
 
 
 
 
Verbale n. 27  in data 06 dicembre 2016  

 
 

COMUNE DI PREVALLE 
Provincia di Brescia 

 
 

PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERS ONALE PER IL 
TRIENNIO 2017 – 2019. 
 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
 
VISTA  la proposta di deliberazione, da sottoporre alla Giunta Comunale, avente ad oggetto 
“PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE NEL TRIE NNIO 
2017/2019”; 
 

ESAMINATA la proposta del responsabile del servizio finanziario, che consiste in: 
 

- Proposta di deliberazione della Giunta Comunale; 
- Prospetto del fabbisogno dl personale per il triennio 2017 -2019, allegato alla proposta 

deliberativa; 
- Prospetto di proiezione sulla dotazione organica al 31/12/2016; 
- Prospetto dimostrativo in ordine al contenimento delle spese del personale dell’esercizio 

2016 redatto ai sensi del quadro normativo di cui al’art.1, comma 556, della Legge n. 
296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni;  

 
RICHIAMATI  l’art. 19, comma, 8 della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica da parte 
dell’organo di revisione, del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale e consente 
che eventuali deroghe a tale principio siano adeguatamente motivate; 
 
l’art. 1, comma 556, della Legge n. 296/2006 che prevede la riduzione delle spese di personale, 
garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, come modificato dall’art. 
14, comma 7, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010; 
 
l’art. 76, comma7, della Legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 
VERIFICATO  che l’Ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizione di 
deficitarietà strutturale; 



 
che l’Ente ha adempiuto - nell’esercizio 2015 e negli esercizi precedenti - ai vincoli derivanti dal 
Patto di Stabilità Interno; 
 
che il Comune ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 ha accertato la non sussistenza di situazioni 
di soprannumero e di eccedenze di personale nella struttura comunale con riferimento ai dipendenti 
e che pertanto non deve avviare nel corso dell’anno 2017 procedure per la dichiarazione di esubero 
di dipendenti o dirigenti; 
 
che al momento, risultano rispettati i seguenti vincoli di spesa in materia di personale: 

a. Riduzione delle spese di personale previsto dal vigente comma 556 della Legge n. 296/2006; 
b. Incidenza delle spese di personale inferiore al 50% delle spese correnti calcolate sulla scorta 

dei documenti contabili consuntivi relativi all’esercizio 2015; 
c. Contenimento della spesa di personale per assunzione a tempo determinato nei limiti del 

50% della spesa sostenuta per le medesime finalità nell’anno 2009 così come previsto 
dall’art. 9, comma 28, DL 78/2010. 

 
RACCOMANDA  di recepire le somme risultanti dal presente documento di programmazione del 
fabbisogno del personale nel bilancio pluriennale 2017-2019; 
 
tutto ciò premesso, richiamato, verificato e raccomandato, il sottoscritto Revisore dei Conti 
  
 

ATTESTA 
 
Che il programma triennale del fabbisogno del personale è stato redatto nel rispetto del principio di 
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge n. 449/1997 e dell’art. 19, comma 8, 
della Legge n. 448/2001. 
 

ESPRIME 
 
PARERE FAVOREVOLE  sulla programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2017-
2019. 
 
Prevalle, 06 dicembre 2016  
 

                                                                                    
 
 


