
 

DISTRIBUZIONE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2014  

 
Nell’anno 2014 l’ammontare complessivo di € 15.687,65 destinato al premio collegato alla performance 

individuale è stato distribuito tra i 149 dipendenti potenzialmente beneficiari, tenuto conto degli 

avvicendamenti che ci sono stati nel corso dell’anno, che risultavano distribuiti tra le diverse categorie 

come segue: 
 

Cat. A Cat. B Cat. B3 Cat. C Cat. D Cat. D3 
10 26 15 65 30 3 

 
Il seguente grafico rappresenta il grado di selettività nella distribuzione fra i dipendenti dei premi 

effettivamente erogati e la relativa entità. 

 

 
 

 

Il valore  medio  del premio di prima fascia, ovvero del premio di classe più elevata, è  risultato  pari  a 

€ 211,07, mentre il valore medio del premio di seconda fascia, ovvero del premio di classe più bassa, è 

risultato pari a € 114,35. 

 

Di seguito viene illustrata la distribuzione, fra i dipendenti aventi diritto, degli incentivi erogati per 

classi di importo nell’anno considerato. 

 

 
 



 

 

Il grafico seguente rappresenta invece la percentuale dei dipendenti che hanno ricevuto un premio 

distinti per categoria di appartenenza. 

 

 


