CITTA’ DI MONDOVI’

Provincia di Cuneo

DISTRIBUZIONE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2012

Nell’anno 2012 Pammontare complessivo di € 19.431,00 destinato al premio collegato alla
performance individuale é stato distribuito tra i 149 dipendenti potenzialmente beneficiari che
risultavano distribuiti tra le diverse categorie come segue:
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Il seguente grafico rappresenta il grado di selettivita nella distribuzione dei premi
effettivamente erogati e la relativa entita
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Distribuzione premianno 2012
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Il grafico seguente rappresenta invece la percentuale dei dipendenti che hanno ricevuto un

premio distinto per categoria di appartenenza
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