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Decreto n.

OGGETTO: Responsabile 5° Settore “p;

33

PREMESSO:

che Part. 50, comma 10, del T.U. d
nomina i responsabili degli uffici e
di collaborazione esterna, secondo
T.U, nonché dai rispettivi statuti e n
che I’art. 56 dello Statuto stabilisce
determinato con provvedimento
sull’ordinamento degli uffici e dej
agli obiettivi indicati nel programm
che I’art. 17 del Contratto Collettiv
Locali — Triennio 2016-2018, pre
Responsabili delle posizioni apical

I ALBIGNASEGO
ROVINCIA DI PADOVA
no, 7 - 35020 - Albignasego

E 2° - SERVIZ] FINANZIARI
TIONE RISORSE UMANE”
3 personaIe@albignasego.gouit
Parfita IVA n. 00939330283

Albignasego 23/05/2019

a%niﬁcazione e Gestione de] Territorio” — Nomina.

IL SINDACO

plle leggi sull®ordinamento degli enti locali stabilisce che il Sindaco
dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quell;
le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 dello stesso
pgolamenti comunali:

che gli incarichi di Responsabile dei servizi sono conferiti a tempo
otivato del Sindaco e con e modalita fissate dal regolamento
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
amministrativo de] Sindaco;

Nazionale di Lavoro relativo al Personale de] Comporto Funzioni

Posizioni organizzative disciplinate|(dall’articolo 13 dello stesso contratto:

che gli art. 32 ¢ seguenti del re
modalita di attribuzione degli incarj
che con deliberazione dj G.C. n.
Comune;

che con deliberazione dj Giunta
“Funzionigramma” dell’Ente e mo

che Part. 37 e successivi del rego
retribuzione di posizione e dj risult

RILEVATO:

che questo Ufficio ha predisposto
che sono state successivamente pr
che tali linee programmatiche
all’attivitd amministrativa e all’in
economico locale;

che sin dal Piano Esecutivo relatiy

attivitd mediante 1’utilizzo di sist

hanno consentito i monitoraggio
dei risultati conseguiti;

CONSIDERATO:

olamento sull’ordinamento degli uffici e servizi disciplinano le
hi di Responsabile dj Settore;

8 del 27/06/2014 & stata approvata la “Nuova Macrostruttura del

Comunale n. 61 del 23/04/2019 & stato approvato il nuovo
ificato lo schema organizzativo:

di un settore ad un dipendente della categoria D ai sensi dell’art,
degli uffici e dei servizi. comporta la sua

mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplinano [a
0,

le linee programmatiche di governo per i quinquennio 2016-2021
psentate al Consiglio nella seduta de] 20/07/2016

prevedono il perseguimento di specifici obiettivi in relazione
tervento del Comune, nelle sye varie forme, nel contesto socjo-

0 al 2004 sono stati introdotti sistemi di controllo e verifica delle
emi informatici che, innovando rispetto le procedure precedenti,
della gestione e conseguentemente la valutazione pit funzionale
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che per garantire piena funzionalita

che nello sviluppo della loro attivita,
Esecutivo di Gestione a ciascun sett

® tradurre in attivita le singole
leggi sull’ordinamento degli e
attenersi nel porre in essere Ja
del vigente Regolamento sull’q
attenersi, quando emanate, alle
e dal Segretario Generale;

0

RICHIAMATI gli artt. 33 e 34 del Vi
che disciplinano le procedure di conferin
per il conferimento degli incarichi;
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lascuna articolazione organizzativa, qualificata come settore

te sulla base del Piano

c
dell’amministrazione comunale, ris'u}a necessario procedere alla nomina del relativo responsabi le;

in ordine agli obiettivi assegnati annualmen
re, i responsabili di settore dovranno:
pttribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del T.U. delle
ti locali e dagli artt. 56 ¢ 57 dello Statuto;

Oro azione ai principi fissati dall’art. 55 dello Statuto e dall’art. 40
prdinamento degli uffici e dei servizi;

direttive loro impartite dal Sindaco, dagli assessori di riferimento

gente regolamento in materia di ordin
tento degli incaricl

amento degli uffici e servizi
1 di Responsabile di Settore e | criteri generali

CONSIDERATO che ai sensi del citat

all’emissione di un avviso interno al fi
Responsabile di Settore e che all’avviso v
al personale;

VISTO I’avviso per il conferimento deg
pubblicato nell’Intranet istituzionale daj g

ATTESO che della pubblicazione dell’ay
tramite e-mail;

RILEVATO che ciascun candidato potev
due incarichi di Responsabile di Settore;

CONSIDERATO che le domande doveys

CONSIDERATO che per I’attribuzione
gestione del Territorio” sono state present
dipendenti Griggio Lorenzo (prot. n. 1736

0 art. 33 il Comune procede con cadenza di
ne di acquisire la disponibilita degli aspiranti ad
ene data adeguata pubblicita sull’Intranet istituzion

norma annuale,
un incarico di
ale e diffusione

li incarichi di Responsabili di Settore (Posizione Organizzative)
omune di Albignasego ( prot. com.le n. 15418 del 30/04/2019)

Viso € stata inviata comunicazione a dipendenti in data 30/04/2019

R presentare la propria manifestazione d’interesse per il massimo dj

H10 pervenire entro le ore 13.00 del 15 maggio 2019:

dell’incarico dj Responsabile del 3¢
ate due manifestazioni di in
9 del 15/05/2019) e Scordo

Settore “Pianificazione e
teresse;, per la precisione da parte dei
Silvia (prot. n. 16800 del 10/05/2019);

VISTA la relazione istruttoria condotta d
23/05/2019 finalizzata alla
valutazione com
ordinamento degli uffici e servizi;

RITENUTO di individuare i
negli ultimi anni una esperienz
in parola;

4 € una co

CONSIDERATO, infatti
mandato assegnati al sett

verifica dell’ammissibilita del]
parativa sulla base dei criteri fissati

Responsabijli di Settore del 5° Settore fra i di

» che per garanti
ore risulta quantg

I Servizio Risorse Umane acquisita al prot. com.le al n. 1847 1 del
¢ candidature pervenute ed alla effettuazione della

dall’articolo 34 de] vigente regolamento in materia di

pendenti che abbiano acquisito

petenza nelle materie e nei servizi affidati a Settore organizzativo

€ con tempestivita ed efficienza il conseguimento degli obiettivi di
) mai necessario disporre di un Capo settore che risulti in possesso
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sin da subito di una qualificazione prof]

competenza;
RILEVATO; altresi, che tale qualificazio

ATTESO che tra i candidati sopra cita
macrostruttura complessa (Settore);

RITENUTO anche in riferimento al cri
caratteristiche del programma di mandat

acquista dal candidato Griggio Lorenzo o
nessuna esperienza di direzione di Settore

CONSIDERATO che aj 5° Settore in Y
Giunta Comunale n. 61/2019 sono attr
dell’edilizia, Urbanistica -PRG - PATI -

CONSIDERATO, pertanto, che trattasi
specifiche conoscenze in talj materie;

VISTO il curriculum dell’ Arch. Griggio I
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essionale appropriata ed attinente alle attribuzioni del settore di

ne deve essere rilevante ed attuale;

i solo I’Arch. Griggio ha una solida esperienza di direzione dj

rio delle attitudini del candidato in relazione alla natura ed alle
da realizzare, che I"esperienza maturata e |a formazione specifica
ano indubbia garanzia tenuto conto che I’altro candidato non ha

ase al nuovo
buite principa
PAT —PI. stru

“Funzionigramma® approvato con deliberazione dj
Imente le attribuzioni in materia Sportello unico
menti urbanistici attuativi;

di settore che svolge attivitd per le quali sono indispensabil;

orenzo;

CONSIDERATO che I’arch. Griggio Lo
- &collocato in posizione apicale (D)
ai cinque anni con inquadramento n
non ¢ incorso nel precedente trienni
€ in possesso di una positiva esperi
i servizi propri della macrostruttura
che nella valutazione della perform
riportando per ’anno 2015 83,50/
85,06/100 punti;
che nella direzione del Settore ¢
intrattenere rapporti positivi con I’u
che ha provveduto a dare attuazion
Governo e dal Segretario Generale:
che ha dimostrato capacita nell’intry
che nello svolgimento degli incar
specifiche-professionalj possedute,
esterne;
che tenuto conto dell’esperienza pre
delle propensioni, ha le attitudin

€ in possesso del titolo della laurea|di

CNnzo:

Architettura con un’anzia;
lla categoria “D”

P in sanzioni disciplinari:
pnza pluriennale nella direzione de] 5°

nita di servizio complessivo superiore

Settore, avendo gia gestito |

ance individuale degli ultimj

tre anni ha riportato valor rilevanti
00 punti — per I’anno 2016

87,55/100 punti — per 'anno 2017

e gli era stato affidato ha dimostrato di avere la capacita di
fenza ed il personale nonché con gli altri Settori;
£ € a rispettare le determinazioni/direttive emanate dagli Organi di

pdurre le innovazioni richieste:
ichi pregressi ha dato dimostrazione del]

€ positive competenze
nonché della capacita dj adattamento all

e dinamiche interne ed

gressa, delle competenze professionali nonché delle atrivita svolte,

relazione alla natura ed alle car
amministrazione;

VISTO Part. 57 del regolamento in mater

%ﬂ[’afﬁdamento dell’

incarico di Responsabile de| 5¢ Settore in

eristiche del programma di governo da realizzare per questa

a di ordinamento degli uffici e servizi;
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RITENUTO di non dare applicazione 4
dell’articolo 57 in quanto:

a seguito della procedura
manifestazione di interesse
le funzioni affidate al setto

competenze specifiche (come ad
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lle disposizioni di cui al secondo periodo del secondo comma

rasparente e selettiva avviata & st

el candidato in questione;
richiedono per alcuni servizi rilevanti

esempio quelle relative alla gesti

ata presentata esclusivamente la

esperienza professionale e
one dell’edilizia privata e

della pianificazione del terri orio)

mancano altre professionali
requisiti di esperienza, con
delle funzioni assegnate al

RITENUTO pertanto a) fine di garan|
avvalersi della facolta di cuij al terzo con
servizi;

RITENUTO, per tutto quanto espres;

Responsabile del 5° Settore del Comuh

organizzativa;
VISTO Iart. 37 dello Statuto comunale;

VISTA la dichiarazione sull’insussistenza
acquisita al prot. com.le al n. 17751 de] 1

VISTA altresi il decreto sindacale n.34 d
posizioni dei Responsabili di settore;

ATTESO che con determinazione n. 2]
retribuzione di posizione e di risultato dei

RITENUTO di aderire alle risultanze del
ATTESO che questa Amministrazione int

RITENUTO pertanto di attribuire gli incaj
€ quindi fino al prossimo 3 1/12/2019;

di nominare, per le motivazioni
I’arch. Griggio Lorenzo. Responsg
di attribuire pertanto allo stesso r
di stabilire che I’incari

2)
3)

regolamento sopra citato;

di attribuire all’arch. Lorenzo
un’indennita di posizione a bas
di risultato con le modalita e ten

4)

a di categoria “D” all’interno del]’
petenza e professionalita richiest;

ente che possano rispondere aj
per lo svolgimento complesso

Settore;
lire il buon andamento dell’azione amministrativa nonché di
nma dell’art. 57 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e

0 e motivato, di incaricare 1’Arch.
¢ di Albignasego e quindi n

Griggio Lorenzo come
ella titolarita della 5~ posizione

di cause di inconferibilita rilasciata
1/05/2019:

dall’arch. Griggio Lorenzo e
el 23/05/2019 con il quale si ¢ provveduto alla graduazione delle

0 del 23/05/2019 & stato determinato I’aggregato

2019 per la
Responsabili di Posizione organizzativa;

l}adeteminazione di cui sopra;

ende rivedere ['assetto organizzativo dell’Ente nej prossimi mesi:

ichi di posizione organizzativa limitatamente all’esercizio in corso

DECRETA

e secondo i riferimenti es

plicitati in premessa e qui richiamati,
bile di Settore, attribuendol

e la direzione del 5° Settore;

riggio in quanto incaricato della 5°
nua di € 12.000,00 da erogarsi in tredici
ini previsti dall’art. 37 del vigente regolar

posizione organizzativa
mensilita e un’indennita
mento per I’ordinamento

4
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degli uffici e dei servizi e del sistéma di misurazione ¢ valutazione della Performance approvato con
deliberazione di Giunta Comunalel n. 69 del 16/05/2019;;

5) di impartire al Responsabile di Settore incaricato specifiche disposizioni perché all’interno del
settore si provveda alla rotaziong del personale nei processi a elevato rischio di corruzione con
I’intesa che nel caso non sia pogsibile provvedere in tal senso venga organizzato il Settore con
modalitd operative che consentand una maggiore condivisione delle attivita con e fra gli operatori,
evitando cosi Iisolamento di cerfe mansioni o ancora avendo cura di favorire la trasparenza interna
delle attivita o infine prevedendo [’articolazione delle competenze cd “segregazione delle funzioni®
dando attuazione alla misura M08|del PTPCT 201 9%

6) di disporre che supplente del Responsabile del 5° Settore & il Responsabile del 3° Settore.
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Il Responsa

ile del 2° Settore — Servizi Finanziari

controfirma il presente atto ai sedsi e per gli effetti dell’art. 48 del vigente Regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei se

ﬁW

izi, attestando la copeptura-finanziaria della spesa sopra enunciata.




