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OGGETTO: Responsabile 4° Settore “Servizi Demografici e Patrimonio” — Nomina.

PREMESSO:

RILEVATO:

CONSIDERATO: '

che I’art. 50, comma 10, del T.U. de
nomina i responsabili degli uffici e
di collaborazione esterna, secondo

IL SINDACO

le leggi sull’ordinamento degli enti locali stabilisce che il Sindaco
iei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli
e modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso

T.U, nonché dai rispettivi statuti e rggolamenti comunali:

che Iart. 56 dello Statuto stabilisce
determinato con provvedimento m
sull’ordinamento degli uffici e dei
agli obiettivi indicati nel programm3
che I’art. 17 del Contratto Collettivd
Locali — Triennio 2016-2018, prev
Responsabili delle posizioni apicali
posizioni organizzative disciplinate
che gli art. 32 e seguenti del reg
modalita di attribuzione degli incari
che con deliberazione di G.C. n. 5
Comune;

che con deliberazione di Giunta
“Funzionigramma” dell’Ente e mod

the gli incarichi di Responsabile dei servizi sono conferiti a tempo
btivato del Sindaco e con le modalita fissate dal regolamento
Lervizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
amministrativo del Sindaco:

Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comporto Funzioni
Lde che negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente sono titolari delle
dall’articolo 13 dello stesso contratto;

blamento sull’ordinamento degli uffici e servizi disciplinano le
thi di Responsabile di Settore:

R del 27/06/2014 & stata approvata la “Nuova Macrostruttura del

Comunale n. 61 del 23/04/2019 & stato approvato il nuovo

che I’attribuzione delle responsabilita

32 del Regolamento per la discip
collocazione nell’ambito dell’area

che I’art. 37 e successivi del rego
retribuzione di posizione e di risult

che questo Ufficio ha predisposto
che sono state successivamente pr
che tali linee programmatiche
all’attivita amministrativa e all’ir
economico locale:

che sin dal Piano Esecutivo relati
attivita mediante ’utilizzo di sis
hanno consentito il monitoraggi
dei risultati conseguiti;

ficato lo schema organizzativo:
di un settore ad un dipendente della categoria D ai sensi dell’art.
ina dell’ordinamento degli uffici e dei servizi. comporta la sua
lle posizioni organizzative dell’Ente:

mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplinano la
0;

le linee programmatiche di governo per il quinquennio 2016-2021
sentate al Consiglio nella seduta del 20/07/2016

revedono il perseguimento di specifici obiettivi in relazione
tervento del Comune, nelle sue varie forme, nel contesto socio-

o al 2004 sono stati introdotti sistemi di controllo e verifica delle
emi informatici che, innovando rispetto le procedure precedenti,
della gestione e conseguentemente la valutazione pil funzionale
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che nello sviluppo della loro attivita, i

R
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che per garantire piena funzionalita a d
dell’amministrazione comunale, risult:
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iascuna articolazione organizzativa, qualificata come settore
necessario procedere alla nomina del relativo responsabile;
ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del Piano

Esecutivo di Gestione a ciascun settor¢, i responsabili di settore dovranno:

tradurre in attivita le singole aftribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del T.U. delle

leggi sull’ordinamento degli entji locali e dagli artt. 56 ¢ 57 dello Statuto:

del vigente Regolamento sull’|
attenersi, quando emanate, alle
e dal Segretario Generale;

RICHIAMATI gli artt. 33 ¢ 34 del Vj
che disciplinano le procedure di conferim
per il conferimento degli incarichi;

CONSIDERATO che ai sensi del citat
all’emissione di un avviso interno al fin)
Responsabile di Settore e che all’avviso vi
al personale; |
VISTO P’avviso per il conferimento deg
pubblicato nell’Intranet istituzionale dal ©

ATTESO che della pubblicazione dell’avy
tramite e-mail;

RILEVATO che ciascun candidato poteyz
due incarichi di Responsabile di Settore; |

attenersi nel porre in essere la Iqro azione ai principi fissati dall’art. 55 dello Statuto e dall’art. 40
ofldinamento degli uffici e dei servizi;

irettive loro impartite dal Sindaco, dagli assessori di riferimento

nte regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi
nto degli incarichi di Responsabile di Settore ¢ i criteri generali

b art. 33 il Comune procede con cadenza di norma annuale,
e di acquisire la disponibilita degli aspiranti ad un incarico di
bne data adeguata pubblicita sull’Intranet istituzionale e diffusione

i incarichi di Responsabili di Settore (Posizione Organizzative)
bmune di Albignasego ( prot. com.le n. 15418 del 30/04/2019) :

iso & stata inviata comunicazione a dipendenti in data 30/04/2019

| presentare la propria manifestazione d’interesse per il massimo di

CONSIDERATO che le domande dovevano pervenire entro le ore 13.00 del 15 maggio 2019;

CONSIDERATO che per [’attribuzione d

Patrimonio” & stata presentata un’unica ma

VISTA infatti la nota trasmessa dalla R
formativo, acquisita al protocollo comuna

VISTA la relazione istruttoria condotta d
23/05/2019 finalizzata alla verifica dell’a

valutazione comparativa sulla base dei ci
ordinamento degli uffici e servizi;

CONSIDERATO che al 4° Settore in|

Giunta Comunale n. 61/2019 sono attrib

Leva, statistica, elettorale, servizi ci
trasformazione diritti superficie in propri

ell’incarico di Responsabile del 4° Settore “Servizi demografici e

nifestazione di interesse:

o
L=

ag. Piacentini Monica con relativo curriculum professionale

e n. 17303 del 14/05/2019:

L1 Servizio Risorse Umane acquisita al prot. com.le al n. 18411 del
missibilita delle candidature pervenute ed alla effettuazione della
iteri fissati dall’articolo 34 del vigente regolamento in materia di

ite principalmente le funzioni in materia di Anagrafe, Stato civile,
iteriali (parte amministrativa), gestione del patrimonio PIP,
4, controllo sulle partecipazioni societarie:

ll:ia‘:se: al nuovo “Funzionigramma” approvato con deliberazione di

€
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CONSIDERATO, pertanto, che trattas?i
specifiche conoscenze in tali materie; |
VISTO il curriculum trasmesso dal candi

CONSIDERATO che la rag. Monica Pia
& collocato in posizione apicale (D);
& in possesso del titolo immediatam
servizio complessivo superiore ai di
non & incorso nel precedente trienni
& in possesso di una positiva esperi
i servizi propri della macrostruttura;
che nella valutazione della perforém
riportando per ’anno 2015 94,683/
92,85/100 punti;

che nella direzione del Settore ¢

Governo e dal Segretario Generale;

che nello svolgimento degli incar
specifiche-professionali possedute,
esterne;

delle propensioni, ha le attitudini

D

Via Mila

che ha dimostrato capacita nell’intrg

che tenuto conto dell’esperienza p!re
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di settore che svolge attivitd per le quali sono indispensabili

to;

ntini:

nte inferiore a quello della laurea specialistica con un’anzianita di
ci anni con inquadramento nella categoria “D”;

in sanzioni disciplinari;

nza pluriennale nella direzione del 1° Settore, avendo gia gestito i

nce individuale degli ultimi tre anni ha riportato valori rilevanti
00 punti — per 1’anno 2016 96.231/100 punti — per I’anno 2017

e gli era stato affidato ha dimostrato di avere la capacita di

intrattenere rapporti positivi con ]’u?enza ed il personale nonché con gli altri Settori:
che ha provveduto a dare attuaziong

e a rispettare le determinazioni/direttive emanate dagli Organi di

durre le innovazioni richieste;

chi pregressi ha dato dimostrazione delle positive competenze
nonché della capacitd di adattamento alle dinamiche interne ed

gressa, delle competenze professionali nonché delle attivita svolte.
all’affidamento dell’incarico di Responsabile del 4° Settore in

relazione alla natura ed alle carafteristiche del programma di governo da realizzare per questa

amministrazione;

VISTO P’art. 57 del regolamento in mater
RITENUTO di non dare applicazione
dell’articolo 57 in quanto:

a seguito della procedura {
manifestazione di interesse

competenze specifiche (co
e del Patrimonio);

mancano altre professiona
requisiti di esperienza, co
delle funzioni assegnate al

RITENUTO pertanto al fine di gara
avvalersi della facolta di cui al terzo co
servizi;

a di ordinamento degli uffici e servizi:
lle disposizioni di cui al secondo periodo del secondo comma

rasparente ¢ selettiva avviata & stata presentata esclusivamente la
del candidato in questione:

le funzioni affidate al Setto:f richiedono per alcuni servizi rilevanti esperienza professionale e

i

e ad esempio quelle relative alla gestione dei servizi Demografici

3 di categoria “D” all’interno dell’ente che possano rispondere ai
petenza e professionalita richiesti per lo svolgimento complesso
Settore:

ire il buon andamento dell’azione amministrativa nonche di
ma dell’art. 57 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e

RITENUTO, per tutto quanto espre
Responsabile del 4°
organizzativa,

S¢

b e motivato, di incaricare alla Rag. Monica Piacentini come

Settore del Comure di Albignasego ¢ quindi nella titolarita della 4" posizione

3
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VISTO P’art. 37 dello Statuto comunale;

VISTA la dichiarazione sull’insussistenza|di cause di inconferibilita rilasciata dalla Rag. Monica Piacentini
¢ acquisita al prot. com.le al n. 17769 del 1§/05/2019;

VISTA altresi il decreto sindacale n. 34 dgl 23/05/2019 con il quale si & provveduto alla graduazione delle
posizioni dei Responsabili di settore;

ATTESO che con determinazione n. 270 del 23/05/2019 & stato determinato Iaggregato 2019 per la
retribuzione di posizione e di risultato dei esponsabili di Posizione organizzativa:

RITENUTO di aderire alle risultanze dell3 determinazione di cui sopra.
ATTESO che questa Amministrazione intende rivedere ’assetto organizzativo dell’Ente nei prossimi mesi:

RITENUTO pertanto di attribuire gli incarjchi di posizione organizzativa limitatamente all’esercizio in corso
e quindi fino al prossimo 31/12/2019;

DECRETA

1) di nominare, per le motivazioni & secondo i riferimenti esplicitati in premessa € qui richiamati, la
Rag. Monica Piacentini. Responsapile di Settore, attribuendole la direzione del 4° Settore:

2) di attribuire pertanto allo stesso Iihcarico della relativa posizione organizzativa (4°):

3) di stabilire che I’incarico in parpla viene affidato per il periodo compreso dal 23/05/2019 al
31/12/2019, restando la possibilitd di revoca dello stesso per le cause previste dall’art. 39 del vigente
regolamento sopra citato;

4) di attribuire alla rag. Monica Placentini in quanto incaricato della 4° posizione organizzativa
un’indennita di posizione a base ahnua di € 10.000.00 da erogarsi in tredici mensilita e un’indennita
di risultato con le modalita e termfini previsti dall’art. 37 del vigente regolamento per I’ordinamento
degli uffici e dei servizi e del sistgma di misurazione e valutazione della Performance approvato con
deliberazione di Giunta Comunale{n. 69 del 16/05/2019::

5) di impartire al Responsabile di Pettore incaricato specifiche disposizioni perché all’interno  del
settore si provveda alla rotazio del personale nei processi a elevato rischio di corruzione con
I’intesa che nel caso non sia pogsibile provvedere in tal senso venga organizzato il Settore con
modalitd operative che consentanp una maggiore condivisione delle attivita con e fra gli operatori.
evitando cosi I’isolamento di cerfe mansioni 0 ancora avendo cura di favorire la trasparenza interna
delle attivita o infine prevedendo|l’articolazione delle competenze cd “segregazione delle funzioni”
dando attuazione alla misura M08{del PTPCT 2019z

6) di disporre che supplente del Relsl: onsabile del 4° Settore & il Responsabile del
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11 Responsabjile del 2° Settore — Servizi Finanziari

controfirma il presente atto ai senpi e per gli effetti dell’art. 48
sull’ordinamento degli uffici e dei serv|zi, attestando la copertuga

del vigente Regolamento
inanziakia della spesa sopra enunciata.



