




In duplice copia se presentata direttamente a mano 



All’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” 
 P.zza Matteotti n. 2
46019 VIADANA (MN) 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) UNITÀ DI PERSONALE PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1 CCNL FUNZIONI LOCALI 



_l_ sottoscritt_ ___________________________________________________________________________________ 
                                                                        (cognome)                                           (nome) 

nato il ___________________ a ______________________________________________ provincia_______________

codice fiscale ____________________________________________________________________________________

residente a ________________________________________________cap ______________     provincia __________

via __________________________________________________________________________n°_________________
 
e-mail:____________________________________________telefono_______________________________________                                           

PEC: ____________________________________

domicilio di elezione* _____________________________________________________________________________
                                                         (via)          (n°)                (cap)                  (comune)                   (provincia) 



chiede di partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e tempo indeterminato di n. 2 (due) unità di personale per il profilo professionale di assistente sociale – categoria D – posizione economica D1 CCNL Funzioni Locali, e dichiara: 

a) di essere in possesso: 
· di diploma di assistente sociale ex Legge 23.03.1993, n. 84 o titolo universitario idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale. Il titolo di studi conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorità;
Ateneo/Istituto Scolastico __________________________________________________________;
voto _____________________________ data di conseguimento ___________________________;


· di Laurea Specialistica Magistrale in Scienza del Servizio Sociale (biennio aggiuntivo alla laurea triennale o anno aggiuntivo al diploma universitario equipollente alla laurea specialistica magistrale)
Ateneo/Istituto Scolastico __________________________________________________________;
voto _____________________________ data di conseguimento ___________________________;

· dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale;

· dell’iscrizione all’Albo Regionale degli Assistenti Sociali;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di essere cittadin__ 
· Italian__; 
· di altro Stato appartenente all’Unione Europea e di essere in possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;
· di rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di Paesi Terzi indicate alla Sezione 2 – Punto A – Numeri 1), 2) e 3);

d) di adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ____________________________  prov ___________;
motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

f) l’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione e presa conoscenza che la condizione potrà essere verificata con specifica visita medica;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (o le eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti in Italia e/o all’estero), con particolare  riferimento  a  quanto  disposto  dal  D.Lgs.  n.  39/2014 “Attuazione della Direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”;

h) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso un’Amministrazione  Pubblica  per  persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  di non essere  stato  dichiarato  decaduto  da  un  impiego  statale,  ovvero  non  essere  stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) di avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per i soggetti di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

k) di possedere le conoscenze informatiche richieste dal bando;

l) di possedere la conoscenza di base della lingua inglese e/o francese;

m) di possedere la patente di guida di tipo B;

n) di possedere i titoli di preferenza  o  precedenza**

· ai  sensi dell’articolo 5 del  D.P.R. n. 487/1994; 

· ai sensi dell’articolo 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i., i candidati diversamente abili devono  specificare  di seguito,  in  relazione  alla  propria  condizione,  gli  ausili necessari in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della stessa;
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

o) di accettare in modo incondizionato le condizioni previste dal presente bando;

p) di acconsentire al  consenso  alla  raccolta  e  trattamento  dei  dati  personali,  per  le  finalità  inerenti  la procedura concorsuale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679.

Lì __ /__ / 20200

FIRMATO

   _________________________


NB: Allegati obbligatori:
1)  fotocopia (fronte retro) del documento di identità in corso di validità del candidato; 
2) curriculum professionale, datato e firmato, in formato europeo; con la dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. inerente la veridicità di quanto indicato, con ogni altro riferimento che il concorrente ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività;
3) dichiarazione sostitutiva di certificazione per la valutazione dei titoli di servizio
4) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap.
[bookmark: _GoBack]E’ data facoltà al concorrente di presentare, in allegato alla domanda, atti, documenti e pubblicazioni, idonei a comprovare il possesso di requisiti e  preparazione  professionale, dichiarati in autocertificazione nel curriculum professionale.
* specificare solo se diverso dalla residenza -  ** barrare se ricorre il caso

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, Regolamento UE 2016/679 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
- dell'origine dei dati personali; 
- delle finalità e modalità del trattamento; 
- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
- l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
- l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
- la portabilità dei dati. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.









Pag.  3 di 7

