AL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E PERSONALE 

del Comune di Siligo 

Via Francesco Cossiga n. 42 

07040 SILIGO 

PEC: protocollo@pec.comunesiligo.it
OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA MOBILITA’ VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N.165/2001, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO – AREA FINANZIARIA, CATEGORIA GIURIDICA “D” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________, consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000),

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilità in oggetto e a tal fine 

DICHIARA

· Di essere nat__ a ___________________ il ________________, codice fiscale__________________________;

· Di essere residente a _________________ prov.___, in  via ______________ n. Tel./cell. ________________;

· Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della Comunità Europea (in tal  caso indicare lo Stato): _______________;

· Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  ______________ Prov. __: (il requisito deve essere posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunità Europea con riferimento allo Stato di provenienza);
· Di avere superato il periodo di prova e di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Amministrazione pubblica: _____________________dal _____/_____/________, con il seguente profilo professionale: ___________________________e di essere inquadrato/a nella cat. giur. ________posizione economica _______;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma quinquennale di ________________________________conseguita  il _________ presso ___________________;

· Laurea in_______________________________conseguita  il __________presso _________________________________________;

· che gli estremi del provvedimento legislativo o ministeriale che prevede l’equipollenza o l’equiparazione sono i seguenti________________________;

· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

· di non avere riportato condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;

· di avere/ non avere procedimenti disciplinari in corso ovvero avere /non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la scadenza della pubblicazione del presente avviso;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· Di non essere stat__ interdett__ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi  o viziati da invalidità insanabili;

· Di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

· di essere in possesso della Patente di guida, in corso di validità, di categoria B, conseguita il________________________.

· di essere in possesso (e di allegare alla presente): (barrare una delle opzioni)
□ il nullaosta incondizionato alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza;

□ il nullaosta condizionato alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza, impegnandosi a produrre il nullaosta incondizionato, entro 15 giorni dalla richiesta del Comune di Siligo;

· di accettare tutte le condizioni del presente avviso;

· di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 13 del Reg. UE 679/2016 (GDPR), inserita all’interno dell’avviso di selezione;

· Chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggetto sia inviata al seguente recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza):

Sig. _______________________ Via __________________________n.______

località_____________________c.a.p.________cell.______________________e-mail ______________________________PEC ________________________

Data______________

FIRMA 
_____________________________________
(per esteso e leggibile - obbligatoria pena l’esclusione)

Documenti allegati: 

· nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dell'amministrazione di appartenenza o nullaosta condizionato alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di provenienza. Qualora il nullaosta sia condizionato, il candidato dovrà impegnarsi a produrre il nullaosta incondizionato entro il termine di 15 giorni dalla richiesta del Comune di Siligo;
· dettagliato curriculum formativo – professionale, nel quale specificare l’esperienza relativa al servizio prestato presso la P.A e la durata dello stesso;
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
______________________________________________________________

INFORMATIVA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 196 DEL 30 GIUGNO 2003 196 (AGGIORNATO ALLE DISPOSIZIONI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679) 
I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici del Servizio Personale, esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici. I dati verranno comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale coinvolto nel procedimento ed ai membri della commissione giudicatrice designati ai sensi del D.P.R. 487/94 e del D.P.R. 693/96. 

I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura selettiva ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs n. 33/2013-Testo unico in materia di trasparenza amministrativa. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.  
Il titolare del trattamento dati è il Sindaco del Comune di Siligo, contattabile ai seguenti riferimenti: Via Francesco Cossiga, 42 07040 Siligo (SS) Telefono: 079836003 PEC: protocollo@pec.comunesiligo.it
Il Responsabile della Protezione Dati è Karanoa s.r.l. PEC: karanoa@pec.buffetti.it 
Il candidato gode dei diritti di cui al Decreto Legislativo n° 196 del 30 giugno 2003 196 (aggiornato alle disposizioni del Regolamento Ue 2016/679), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che la riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 (aggiornato alle disposizioni del Regolamento Ue 2016/679) sul trattamento dei dati forniti con la domanda di partecipazione e presta il proprio consenso al trattamento dei medesimi per tutto quanto necessario allo svolgimento delle operazioni descritte nell’informativa. 

Data _____________

                                                                                                         FIRMA

 _______________________ 
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