COMUNE DI GIAVE

PROVINCIA DI SASSARI

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 02 Oggetto: Proroga dal 14.01.2013 al 30.06.2013 depporto di lavoro a tempo
determinato e part time con la Dr.ssa Pani Pasqua Bftia , Istruttore

Direttivo Pedagogista, cat. D1 .

Data 15.01.2013

L’anno Duemilatredici il giorno undici del mese diGennaio nelproprio ufficio ,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.lgs. 18.08.2000, n. 267 — Testo unico Entidb ( T.U.E.L.) ;

VISTA la legge 07.08.1990 n. 241, recante “Nuove nomm@ateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” ;

VISTO il decreto del Sindaco n. 12/2010 , con il quakoitoscritto viene hominato responsabile dei gérvi
amministrativi ;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 08 d&.03.2012 , con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione anno 2012, esecutiva ;

VISTO il comma 381 dell’art. 1 della legge 24.12.2012,288, pubblicata nella G.U. n. 302 del
29.12.2012 :

“Per I'anno 2013 é differito al 30 giugno 2013 @&rmine per la deliberazione del bilancio di prewise degli enti
locali di cui all’art. 151 del Tuel” ;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 24 deD22012, immediatamente esecutiva, con la
guale , preso atto dell'astensione obbligatorialaabro della dipendente S.D. , a decorrere ddd22012,

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 16 & #lel D.Ilgs n. 151/2001, si impartiscono direttiake
Responsabile del Servizio personale in merito abhatituzione, affinché proceda ad indire selezione
pubblica, per soli titoli e nelle forme e modi duicallapprovando nuovo Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e servizi, per indddare n. 1 unita con la quale stipulare appositdratio
individuale di lavoro a tempo parziale ( per n.d36 settimanali ) e per periodo determinato datoita n.

6 mesi, prorogabili in caso di mancato rientroénvizio della dipendente di ruolo , con esplicitayisione

di una clausola risolutiva espressa, che preved&daazione automatica del rapporto di lavoro 8o ah
rientro della dipendente di ruolo prima dello secad#el contratto a tempo determinato del sostiuton la
previsione del rinnovo del rapporto di lavoro corstesso dipendente selezionato per la sostituziprzdora

la dipendente titolare presenti dopo il rientrosirvizio nuovo certificato di astensione obbligeta sia
comunque decorso il termine di legge previsto p@nmovo del contratto a termine ;



DATO ATTO che in esecuzione della determinazione del Respiasiei Servizi amministrativi n. 47 del
16.04.2012 é stato pubblicato dalla stessa dd#dtall pretorio on line del Comune ed inviato ai Qamn
vicinori per la pubblicazione, apposito bando diez®ne per soli titoli , ai sensi e per gli effelitcui all’art.
114 del Regolamento sull'ordinamento degli ufficservizi approvato con deliberazione di G.C. n.da¥
05.04.2012 , con scadenza alle ore 12.00 del 2002.;

CHE a seguito di pubblicazione del bando, con deternme del sottoscritto Responsabile n. 54 del
03.05.2012 si é proceduto ad ammettere alla raladlezione la candidata Maria Pasqua Pani ( Banorv
26.03.1967 ), la cui domanda & pervenuta nei ténpmevisti dal bando, con riserva di verificareequisiti
dichiarati, nonché ad escludere la candidata lawadViarceddu ( Sassari 25.01.1981 ), per careriza de
requisiti dichiarati in sede di domanda, in paftace del titolo di studio richiesto, ai sensi degfit. 2 e 6
del bando di selezione ;

VISTA la propria precedente determinazione n. 55 ded503012, con cui si nomina la Commissione
esaminatrice per la procedura di selezione di ictitasi;

VISTA la propria determinazione di 56 del 03.05.2012, leoquale si approva il verbale della Commissione
esaminatrice n. 1 del 03.05.2012, nonché la gradaatinale degli idonei della procedura selettjva si
dichiara vincitrice , in quanto prima classificata Dr.ssa Pani Pasqua Maria, nata a Bonorva 0326967,
residente a Sassari in Via L. Barzinin. 11 ;

VISTA la propria determinazione n. 61 del 14.05.2018, lacquale si assume a tempo determinato per n. 8
mesi, part time 30 ore settimanali la Dr.ssa IPasiqua, profilo professionale Istruttore pedagagiat. D1;
ATTESO che il rapporto di lavoro a tempo determinato keoDr.ssa Pani & giunto a termine il 13.01.2013;
CHE e prevista la possibilita di proroga;

CONSIDERATO che l'astensione obbligatoria per maternita ddifeendente S.D. terminera il 17.02.2013;
CHE da colloqui intercorsi con la dipendente S.D &ssha ha manifestato la volonta di richiedere ilevdis
astensione facoltativa al 100% , le ferie non ustgérnel precedente anno, nonché n. 2 mesi di sistem
facoltativa con riduzione al 30 % dello stipendio ;

CHE dai calcoli del sottoscritto la dipendente S.Dntiiera presumibimente in servizio il 01.06.2013,;
RAVVISATA pertanto la necessita di prorogare il rapporterapb determinato instaurato con la dr.ssa
PANI PASQUA MARIA ;

RAVVISATA la necessita di affiancare per un breve perioldodgbendente S.D. la dr.ssa Pani ;
RITENUTO pertanto di dover disporre la proroga del rappatm la Dr.sa Pani fino alla data del
30.06.2013;

RITENUTO pertanto in caso di rientro della dipendente Spgbima dello scadere del contratto a tempo
determinato prorogato di non prevedere clausoldutiva espressa, che preveda la cessazione autamat
del rapporto con la dr.ssa PANI ;

DATO ATTO che in relazione alla spesa derivalatéa presente proroga di rapporto a tempo
determinato :

*vengono rispettati per 'anno 2013 i limiti di sg@efissati dall’art. 1 comma 562 della legge fimana
2007 , cosi come modificato dalla Legge n. 44/201@ spese di personale al lordo degli oneri rifles
dell'lrap , con esclusione degli oneri relativirainovi contrattuali, non devono superare il cqroisdente
ammontare dell'anno 2008 ) ;

*viene rispettato il limite fissato dall'art. 76pmma 7, del D.L. n. 112/2008 ( e’ fatto divietoiamti nei
quali I'incidenza delle spese di personale & pasuperiore al 50 % della spese correnti di proeeder
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e calgiuoglia tipologia contrattuale ) ;

*ai fini del rispetto per I'anno 2013 del limite dpesa fissato dall'art. 9, comma 28 , del D.L78/2010
ricorre la fattispecie prevista dal comma 9 delil'dd4 del Regolamento degli uffici e servizi ,adumsente
di adattare e superare detto vincolo , ovvero :

“in considerazione delle ridotte dimensioni demagref dell’ente, qualora si verifichino assenze non
preventivabili di unita di ruolo caratterizzate dlaifungibilita della figura professionale e non gsa
essere garantito I'assolvimento di una funzionedfonentale del Comune, i principi posti dalla noriviat
per tali tipologie contrattuali potranno essere @@ al caso concreto qualora non sia possibilache
per esigenze cui si € gia dovuto sopperire nel@atsll'anno, rispettarli puntualmente e non possano



attivarsi altre soluzioni organizzative idonee.thli casi, comunque temporanei in attesa che slizeia
quanto previsto dalla normativa in materia di svoignto delle funzioni associate, si dovranno cumeula
estensivamente i limiti posti per le diverse tigiéocontrattuali e, qualora cid non sia sufficiensara
necessitato il superamento di alcuni vincoli putitiaa dovra privilegiarsi in ogni caso la soluzione
dell’orario ridotto e della durata minima per gartire le funzioni fondamentali”

*ricorre la deroga prevista dall’art. 1 comma 28adelR. n. 6/2012 ( legge finanziaria regionale 201

“.. alle assunzioni di personale a tempo determinatindeterminato, incarichi di collaborazione cdorata
e continuativa...e altri rapporti formativi derivantda processi di decentramento di funzioni,
dall'attuazione di programmi finalizzati all'occupebne_o il cui onere & comungue finanziato conrsiso
regionali ivi comprese quelle del fondo unico pstwidall’art. 10 della L.R. n. 2/2007, non si afpiho
agli enti locali .. con popolazione inferiore a FD@bitanti, nei quali I'incidenza delle spese peér i
personale e inferiore al 50 % delle spese correrg disposizioni.. dell’art. 9 comma 28 del D.L. n
78/2010" ;

*ricorre la deroga prevista dall’ art. 4 ter comdfadel D.L. n. 16 / 2012 A decorrere dal 2013 gli enti
locali possono superare il predetto limite per gsanzioni strettamente necessarie a garantire ribege
delle funzioni di polizia locale, di istruzione palica e del settore sociale; resta fermo che coreniq
spesa complessiva non puo' essere superiore adlsasgostenuta per le stesse finalita' nell'annd®20

VISTO il d.Ilgs n. 368/2001, e successive modificaziomtegrazioni , “Attuazione della direttiva 99/7®C
relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo mhaiteato concluso dallUNICE, dal CEEP e dal CES" ;
VISTO il C.C.N.L. del comparto del personale delle "RegiAutonomie-Locali", sottoscritto in data
01.04.1999;

VISTO il vigente accordo sul nuovo sistema di clasa#fione del personale di tale comparto, sottosciiito
data 31.03.1999;

VISTI i successivi CC.CC.NN.LL. in particolare:

- C.C.N.L. del 22.01.2004 per il guadriennio noriv@®002-2005 e biennio economico 2002-2003;

- C.C.N.L. del 11.04.2008 per il guadriennio noriv@®006-2009 e biennio economico 2006-2007;

- C.C.N.L. del 31.07.2009 per il biennio econonm2€®8-2009;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degiti locali, approvato con D. Lgs. N. 267/2000:
ATTESA la competenza del sottoscritto a porre in esdesdtggestionali inerenti

VISTO lart. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 ;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in narrativa:
DI PROROGARE il rapporto di lavoroa tempo determinato e part time la Dr.ssa PasquéaNrani ,
profilo Istruttore Direttivo Pedagogista, cat. Dlassunzionea tempo parziale per n. 30 ore settimanali ,
dal 14.01.2013 al 30.06.2013
DI NON PREVEDERE clausola risolutiva espressa, che preveda la ziesgaautomatica del rapporto di
lavoro con la dr.ssa Pani in caso di rientro ddifteendente di ruolo S.D. prima dello scaderecdetratto a
tempo determinato prorogato ;
DI FISSARE quale termine del rapporto di lavoro prorogatgnil06.2013 ;
DI DARE ATTO che alla Dott.ssa Pani compete il trattamento @mico lordo stabilito dai vigenti

CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Enti Locali perdategoria e la posizione economica di riferimgnto
da rapportarsi al part time e al tempo determirgtoalmente:

stipendio tabellare annuo € 21,166
indennita di comparto annua $22,80

Piu 13~ mensilita ed altri assegni se e in quantat.



DI FAR FRONTE alla spesa relativa al predetto rapporto di lavoom imputazione all'intervento
1.10.04.01 del bilancio di previsione 2013 in fdselaborazione ;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, giéo alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, con la Dott.ssa Paniudagdaria , nata a Bonorva il 26.03.1967 .

DI DARE ATTO che il presente provvedimento diventera esecutivol'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria deflasa prevista, ai sensi dell'art. 151,comma 4 Endi
Locali , nonché con la pubblicazione sul sito igtibnale del Comunevww.comune.giave.ss.it nella
sezione “Trasparenza, valutazione e metodo” / 1@tD.L. n. 83 /2012 .

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 e 5 comma 3 della é&egggosto 1990 n. 241 avverte : il responsabilepdecedimento &
il Rag. Fabiano Spissu; contro il presente provmeeiito € ammesso, nel termine di 60 giorni dallabfiohzione

all’Albo pretorio, ricorso al Tribunale Amministrao Regionale, oppure, in via alternativa, ricorstraordinario al

Presidente della Repubblica, da proporre entro §fini dalla suddetta pubblicazione.

Il presente atto viene approvasotoscritto come segue.

Giave, 11.01.2013

Il Responsabile del Servizio
(f.to rag. Fabiano Spissu )




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

A norma dell’art. 147 bis del D.lgs n. 267 /2000, introdotto con D.L. n. 174/2012,

APPONE
il PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Giave , 11.01.2013
Il Responsabile del servizio
(f.to rag. Fabiano Spissu )

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

A morma dell’art. 147 bis del D.lgs n. 267 /2000, introdotto con D.L. n. 174/2012,
APPONE
il PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA.

Giave , 11.01.2013

Il Responsabile del servizio
(f.to rag. Fabiano Spissu )

UEFICIO SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4; del D.lgs n° 267/2000 , sul presen
atto si appone il visto di regolarita contabile atestante la copertura finanziaria dellg
spesa con imputazione al bilancio di previsione 28lintervento 1.10.04.03capitolo

Giave 11.01.2013 Il Responsabile del Servizio Finanziario
(f.to rag. Fabiano Spissu )




