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	COMUNE DI VOLLA
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	(Provincia di Napoli)

SETTORE 2° DEMOGRAFICO - VERDE  URBANO - SERVIZI CIMITERIALI - ECONOMATO

Via  Aldo Moro, 1 cap 80040
Tel. 081.2585111 – Fax 081.2585257


Allegato C
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO PER UN QUINQUENNIO DEL SERVIZIO DI GESTIONE, PRESERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL VERDE URBANO

Al

COMUNE DI VOLLA

Via Aldo Moro, 1

80040 – VOLLA (NA)
Oggetto:
Procedura aperta per l’affidamento per un quinquennio del servizio di gestione, preservazione e manutenzione del verde urbano.
Importo  complessivo  dell’appalto: €. 800.000,00 di  cui €. 750.000,00 per  le  prestazioni ed €. 50.000,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso IVA esclusa.

OFFERTA TECNICA – ORGANIZZATIVA – GESTIONALE - MIGLIORATIVA
	Il sottoscritto
	

	

	Nato a
	
	Prov.
	
	il
	

	

	In qualità di (Carica sociale)
	

	

	dell’Impresa (nome dell’impresa o della Società)
	

	

	con sede legale in via
	
	n.
	

	

	Città
	
	CAP
	
	Prov.
	

	

	Telefono
	
	Fax
	

	e-mail

	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Partita IVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previsti in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione questa impresa decadrà dai benefici e dalle autorizzazioni per le quali la dichiarazione è stata rilasciata

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000  n.445 e ss.mm.ii

	PREMIO ORGANICO AZIENDALE
	Media dei dipendenti presenti nei libri matricola dell’ultimo triennio dell’offerente
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	ANNO
	DIRIGENTI

e

QUADRI

Nr.
	IMPIEGATI
	OPERAI
	TOTALE

Nr.
	

	
	
	
	AMM.
	TEC.
	Comuni
	Qualificati
	Specializzati
	
	

	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE MEDIA TRIENNIO
	
	

	Punteggio

Max 4
	Fino a 50 dipendenti
	Da 50 a 90 dipendenti
	Oltre 90 dipendenti
	

	
	(
	(
	(
	

	
	1
	2
	4
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, il numero medio di dipendenti deve essere posseduto da tutto il raggruppamento e quello preso in considerazione sarà proporzionale alle quote di partecipazione possedute nel raggruppamento.

	PREMIO COSTO DEL PERSONALE
	Costo del personale sostenuto nell’ultimo triennio dall’offerente

2009 – 2010 - 2011
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	da 

€. 1.000.000,00

a

€. 2.000.000,00
	da 

€. 2.000.001,00

a

€. 3.000.000,00
	Oltre

€.3.000.001,00
	

	
	(
	(
	(
	

	Punteggio

Max 4
	1
	2
	4
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, il costo del personale deve essere posseduto da tutto il raggruppamento e quello preso in considerazione sarà proporzionale alle quote di partecipazione possedute nel raggruppamento.

Il dato sarà dimostrato allegando copia degli ultimi bilanci con dichiarazione di copia conforme.

	PREMIO NUMERO INFORUNI ULTIMO ANNO
	Numero di infortuni verificatosi nell’ultimo anno sul numero di giornate lavorate
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	Anno

2011
	Numero di giornate lavorate
	Numero di infortuni
	

	
	
	― ― ― ― ― ― ―
	― ― ―
	

	
	
	Rapporto
	

	
	
	non più di

1,25/10.000
	non più di 3,50/10.000
	non più di 5,00/10.000
	non più di 10,00/10.000
	Oltre 10,00/10.000
	

	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	

	Punteggio

Max 5
	5
	4
	3
	2
	1
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, il rapporto deve essere formulato da tutto il raggruppamento e quello preso in considerazione sarà proporzionale alle quote di partecipazione possedute nel raggruppamento.

Il dato sarà dimostrato su richiesta della stazione appaltante con le copie dei libri infortuni con dichiarazione di copia conforme.

	PREMIO      RESPONSABILITA’ SOCIEL
	Possesso certificazione ResponsabilitàSociale SA 8000
(Attività : Realizzazione, sistemazione, manutenzione e gestione aree verdi)
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	(   SI
	(   NO
	

	Punteggio

Max 0,5
	0,5
	0
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, tutte le imprese devono possedere tali certificazioni.

Il dato sarà dimostrato allegando copia del/dei certificato/i con dichiarazione di copia conforme.

Non verranno presi in considerazioni certificazione con attività diverse.

	PREMIO AMBIENTALE
	Possesso certificazione etica UNI EN ISO 14001
(Attività : Realizzazione, sistemazione, manutenzione e gestione aree verdi)
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	(   SI
	(   NO
	

	Punteggio

Max 3
	3
	0
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, tutte le imprese devono possedere tali certificazioni.

Il dato sarà dimostrato allegando copia del/dei certificato/i con dichiarazione di copia conforme.

Non verranno presi in considerazioni certificazione con attività diverse.

	PREMIO SICUREZZA
	Possesso certificazione sicurezza OHSAS 18001

(Attività : Realizzazione, sistemazione, manutenzione e gestione aree verdi)
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	(   SI
	(   NO
	

	Punteggio

Max 1,5
	1,5
	0
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, tutte le imprese devono possedere tali certificazioni.

Il dato sarà dimostrato allegando copia del/dei certificato/i con dichiarazione di copia conforme.

Non verranno presi in considerazioni certificazione con attività diverse.

	PREMIO  ECOLOGICO
	Possesso automezzi elettrici immatricolati al PRA ed intestati all’offerente
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	Nr.
	Descrizione
	Targa
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	

	
	8
	
	
	

	
	9
	
	
	

	
	10
	
	
	

	
	11
	
	
	

	
	12
	
	
	

	
	13
	
	
	

	
	14
	
	
	

	
	15
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Totale mezzi elettrici NR.
	

	
	0
	Da 1 a 2
	Da 3 a 8
	Da 9 a 13
	Oltre 13
	

	
	(
	(
	(
	(
	(
	

	Punteggio

Max 5
	0
	2
	3
	4
	5
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, tutte le imprese devono possedere almeno un automezzo. Per quantità superiore all’unità il possesso deve essere proporzionato alla quota di partecipazione nel raggruppamento.

Il dato sarà dimostrato allegando copia della/e carta/e di circolazione con dichiarazione di copia conforme.

	PREMIO VALORE COMPLESSIVO DELLA STRUMENTAZIONE POSSEDUTA

(MEZZI D’OPERA E MACCHINARI)  
	Elenco mezzi e strumentazione posseduta in proprietà e locazione finanaziaria
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	2009
	Descrizione
	Targa e/o matricola
	Indicazione

(Fattura di acquisto, contratto di locazione
o

Reg. libro cespiti)
	Valore di acquisto
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Valore totale anno 2009
	
	

	
	2010
	Descrizione
	Targa e/o matricola
	Indicazione

(Fattura di acquisto, contratto di locazione
o

Reg. libro cespiti)
	Valore di acquisto
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Valore totale anno 2010
	
	

	
	2011
	Descrizione
	Targa e/o matricola
	Indicazione

(Fattura di acquisto, contratto di locazione
o

Reg. libro cespiti)
	Valore di acquisto
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Valore totale anno 2011
	
	

	
	TOTALE VALORE ANNO 2009-2010-2011
	
	

	
	Fino ad €.300.000
	Da €.300.001

ad €.700.000
	Oltre €.700.001
	

	
	(
	(
	(
	

	Punteggio

Max 7
	2
	3
	7
	


Note :

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese, ai fini dell’assegnazione del punteggio relativamente al presente elemento, il valore deve essere posseduto da tutto il raggruppamento e quello preso in considerazione sarà proporzionale alle quote di partecipazione possedute nel raggruppamento.

Il dato sarà dimostrato allegando copia della/e fatture di acquisto o contratti di locazione finanziaria o libro dei beni ammortizzabili con dichiarazione di copia conforme.

	PREMIO ORGANIZZAZIONE GESTIONALE  DEL SERVIZIO
	RELAZIONE TECNICA
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	Il presente documento dovrà contenere l’organizzazione gestionale del servizio, in particolare dovrà contenere (Programmazione del servizio - Pianificazione operativa -  Gestione emergenze - Sistema informativo - Informatizzazione del servizio)

Deve essere contenuto in max 10 pagine su unica facciata formato A4, compreso la copertina ed allegati, con scrittura carattere Arial, dimensione 12, margini 3-3-3-3


	(
BUONO

Punteggio

Max 20

	
	
	(
SUFFICIENTE

Punteggio

Max 10

	
	
	(
MEDIOCRE
Punteggio

Max 5

	
	
	NOTE 

della Commissione

	Punteggio

Max 20
	Il punteggio verrà attribuito a insindacabile giudizio della Commissione in base alla qualità, chiarezza e completezza del documento, con un grado di giudizio così distinto : 
Buono = max punti 20, Sufficiente = max punti 10, Mediocre = punti 5
	


	PREMIO MIGLIORATIVI RELATIVI ALLA QUALITÀ DEL SISTEMA VERDE
	RELAZIONE TECNICA
	Riservato alla Commissione

Punteggio

	
	Il presente documento dovrà contenere :
· Proposte per una migliore organizzazione funzionale delle zone verdi della città volte ad una migliore fruibilità delle aree per la cittadinanza ed a migliorare la qualità urbana;

· Proposte per  una migliore e nuova metodologia tecnica –operativa

· Proposte volte all’individuazione della natura, entità, cause delle fitopatologie interessanti il patrimonio a verde (alberi, arbusti, tappeti erbosi, ecc.)  e proposte alla limitazione e risoluzione di tali fitopatologie

Deve essere contenuto in max 10 pagine su unica facciata formato A4, compreso la copertina ed allegati, con scrittura carattere Arial, dimensione 12, margini 3-3-3-3
	(
BUONO

Punteggio

Max 20

	
	
	(
SUFFICIENTE

Punteggio

Max 10

	
	
	(
MEDIOCRE
Punteggio

Max 5

	
	
	NOTE 

della Commissione

	Punteggio

Max 20
	Il punteggio verrà attribuito a insindacabile giudizio della Commissione in base alla qualità, chiarezza e completezza del documento, con un grado di giudizio così distinto : 
Buono = max punti 20, Sufficiente = max punti 10, Mediocre = punti 5
	


____________________, lì_________________









TIMBRO E FIRMA








______________________________
Allegato :

Documento di riconoscimento del/dei legale rappresentante
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