
      
C O M U N E   D I   P O L E S E L L A 

Provincia di Rovigo 
P.I.00197350291 

Piazza Matteotti, 11 - 45038 Polesella (Ro)- -Tel. 0425/447111 - Fax 444022 
 

                   Polesella, 18 agosto 2016 
 

BANDO DI MOBILITÀ ESTERNA PER LA COPERTURA DI 1 (UN O) 
POSTO VACANTE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO F INANZIARIO/CONTABILE (Cat. D) –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
AREA FINANZIARIA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
RENDE NOTO 

 
che il Comune di Polesella intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo indeterminato presso 
altri Enti Locali, per un posto di Istruttore Direttivo - Categoria D, Area Finanziaria,  interessato al trasferimento 
presso questo Ente con procedura di mobilità volontaria tra Enti di cui all’art. 30 comma 1 del Decreto Legislativo n. 
165/2001 e s.m.i. 
 
Gli aspiranti devono essere  dipendenti  a tempo indeterminato e a tempo pieno presso una Pubblica Amministrazione 
del comparto Regioni ed Autonomie Locali, soggetta a limiti assunzionali, di cui all’art. 1, comma 2, del Dlgs n. 
165/2001, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Finanziario/contabile – Cat. Giuridica D, o essere 
dipendente pubblico in categoria equivalenti in caso di appartenenza ad altro comparto a prescindere dalla posizione 
economica orizzontale acquisita, sempre per un’amministrazione sottoposta ad obblighi assunzionali e in possesso dei 
seguenti ulteriori requisiti: 

- Essere in possesso del diploma di laurea di 1° livello (laurea triennale) o titolo di studio superiore 
(laurea magistrale o vecchio ordinamento); 

- Patente di guida, almeno di tipo B; 
- Idoneità all’impiego; 
- Non aver subito condanne penali, anche non definitive e di non avere procedimenti penali in corso; 
- Non avere procedimenti disciplinari in corso né di aver ricevuto provvedimenti disciplinari negli 

ultimi due anni dalla data di scadenza del presente bando 
L’Amministrazione Comunale potrà comunque disporre, in ogni momento, l’esclusione dalle procedure di mobilità per 
difetto dei requisiti di partecipazione indicanti nel presente avviso. 
 
I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, in possesso del  predetto requisito, potranno presentare 
domanda, in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, entro e non oltre le ore  11,00  del 
giorno  martedì 20 settembre 2016   con le seguenti modalità: 
1) Consegna diretta all'Ufficio Protocollo Piazza G. Matteotti n. 11,  Polesella (Ro)  negli orari d'ufficio (9.00 – 11,00 
dal lunedì al sabato) 
2) Mediante raccomandata A/R indirizzata al Sindaco del Comune di Polesella (RO) Piazza G. Matteotti n. 11– 45038 
Polesella (RO): farà fede la data di spedizione. In ogni caso non saranno tenute in considerazione le domande 
pervenute oltre il quinto giorno successivo alla scadenza; 
3) È ammessa anche la trasmissione della domanda e degli altri documenti su supporto informatico con 
sottoscrizione digitale all’indirizzo: protocollo.comune.polesella.ro@pecveneto.it  
 
La domanda dovrà contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito se diverso dalla 
residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica ed 
economica di inquadramento; 
 
Le domande che perverranno nel corso di pubblicazione del presente Bando dovranno, a pena di nullità, essere già 
corredate di preventiva dichiarazione di disponibilità, da parte dell’Ente di provenienza, e l’assunzione sarà subordinata  
al successivo rilascio del NULLA OSTA all’attivazione della mobilità, senza che ciò comporti alcun impegno da parte 
dell’Amministrazione Comunale di Polesella. 



L’Amministrazione del Comune di Polesella non assume alcuna responsabilità in ordine alla dispersione o al 
ritardo di comunicazioni dei candidati dirette al Comune, dovute ad inesatta comunicazione del recapito da 
parte del candidato o dovute alla mancata o ritardata comunicazione del cambiamento di indirizzo da parte di 
quest’ultimo, o, inoltre, per disguidi postali di qualsiasi tipo o, infine, per fatto imputabile a terzi, caso 
fortuito o forza maggiore.  
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle 
domande, qualora l’interesse pubblico lo richieda, dandone adeguata pubblicità nelle stesse forme previste 
per la pubblicazione del presente bando.  
Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente: 
a) Dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilità alla concessione del Nulla osta all’attivazione 
dell’istituto della mobilità;  
b) Curriculum professionale in formato europeo reso nella forma delle dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46-47 
del DPR 445/2000,  con l’indicazione dei servizi prestati sia presso le Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di 
lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire 
una valutazione completa della professionalità posseduta; 
c) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Non saranno ammessi alla procedura di mobilità, i candidati che incorrano in una delle seguenti irregolarità, 
considerate, ai fini della presente selezione, insanabili:  
-inoltro della domanda fuori dai termini prescritti nel bando;  
-omissione della firma a sottoscrizione della domanda di cui all’allegato A);  
-mancato possesso di uno dei requisiti previsti per l’accesso;  
-mancata produzione di un documento valido d’identità;  
-inoltro della domanda a mezzo posta elettronica non certificata;  
-inoltro di documenti a mezzo pec non firmati digitalmente.  
Non saranno in ogni caso considerate le domande pervenute prima dell’approvazione e pubblicazione 
del presente bando. L’eventuale esclusione dalla selezione sarà comunicata. 
  
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  
Preposta alla selezione è una commissione composta: 

-  dal Segretario Comunale 
-  dal Responsabile Servizio Personale e/o Segreteria o un suo sostituto nominato dal Segretario 
-  da un esperto nominato dalla Giunta Comunale 
Di ogni seduta della commissione sarà redatto apposito verbale da dipendente con funzioni di segretario 
verbalizzante. Per la scelta dei lavoratori da assumere, si procederà ad una selezione per colloquio con le 
modalità indicate nel presente bando. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
La valutazione dei candidati avverrà secondo i seguenti criteri di scelta, di cui al Regolamento approvato con 
deliberazione di G.C. n. 4 del 23/01/ 2012: 
Punteggio massimo complessivo 20 punti così ripartiti: 
8 (otto) punti per il colloquio; 
5 (cinque) punti per il curriculum; 
7 (sette) punti per l’anzianità di servizio; 
 
 
Colloquio 
Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali 
richiesti per il posto da ricoprire. 
La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione: 
a) preparazione professionale specifica; 
b)grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
c) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 
La Commissione può decidere di fare svolgere al candidato anche una prova tecnica e/o teorico pratica di idoneità alle 
mansioni specifiche. 
Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissione e secondo l’ordine che sarà deciso dalla 
Commissione medesima. 



Il calendario dei colloqui verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Polesella (RO): 
www.comune.polesella.ro.it nella pagina iniziale dedicata alle notizie e comunicati, con decorrenza dal 
settimo giorno dopo la scadenza del bando e con un preavviso di dieci giorni.  
Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. Il concorrente 
che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Qualora il 
candidato sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno stabilito, può far pervenire al 
Presidente della Commissione, non oltre l’ora fissata per l’inizio della seduta nel giorno predetto istanza documentata 
per il differimento del colloquio ad altra data. La Commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone avviso al 
concorrente. 
 
Valutazione del curriculum professionale con particolare riferimento a titolo di studio, corsi di perfezionamento ed 
aggiornamento e tutto ciò che concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire; 
 
 Anzianità di servizio alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
(sono considerati solo anni interi): 
- servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo professionale nella medesima area cui appartiene il        
posto da coprire 
  Punti 0,70 per ogni anno di servizio 
- servizio prestato nella stessa categoria in profilo di contenuto professionale diverso 
  Punti 0,30 per ogni anno di servizio 
- servizio prestato in categoria immediatamente inferiore indipendentemente dal profilo svolto 
   Punti 0,10 per ogni anno di servizio.  
 
- per eventuale servizio prestato presso il Comune di Polesella di durata comunque superiore a sei mesi  1 (uno) punto. 
 
Al fine della presente procedura non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento già 
pervenute al comune di Polesella  prima della pubblicazione del presente avviso, anche se inerenti il profilo e la 
professionalità richiesti, pertanto coloro che hanno già presentato domanda di mobilità verso questo Comune, se ancora 
interessati, dovranno ripresentarla con le modalità esposte. 
 
I candidati ritenuti idonei dovranno produrre il necessario NULLA OSTA definitivo dell’Ente di appartenenza, alla 
mobilità, entro i termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione Comunale di Polesella, pena la non attivazione 
della mobilità. 
 
GRADUATORIA 
Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito, ottenuta 
sommando il punteggio ottenuto per il curriculum vitae, l’anzianità di servizio e il colloquio. La 
graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.polesella.ro.it  - pagina 
iniziale – notizie e comunicati . L’esito dei colloqui selettivi verrà comunicato ad ogni singolo candidato. 
Il concorrente sarà utilmente collocato in graduatoria solo se al colloquio avrà conseguito un punteggio pari o 
superiore a 6. 
 
CONVOCAZIONI - COMUNICAZIONI  
Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate esclusivamente tramite il sito istituzionale dell’Ente 
www.comune.polesella.ro.it pagina iniziale  - notizie e comunicati. In particolare saranno pubblicati sul 
sito:  
- Eventuale proroga del termine di scadenza di presentazione delle domande;  
- Conferma o meno dello svolgimento della prova tecnica e/o teorica/pratica di idoneità alle mansioni 
specifiche decise dalla commissione;  
- Data del colloquio;  
- Eventuali modifiche delle sedi, date ed ora per lo svolgimento del colloquio/prova;  
- L’elenco dei candidati ammessi alla selezione e non ammessi;  
- La graduatoria finale.  
 
Le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale dell’ente hanno valore di notifica a tutti gli effetti .  
 
NORME FINALI 
L’effettivo trasferimento resta in ogni caso subordinato:  



- all’effettiva immissione in servizio del candidato, a pena di decadenza, entro il termine perentorio fissato 
dal Comune di Polesella (RO).  
L’effettiva assunzione è subordinata alla compatibilità, al momento dell’immissione in servizio, con la 
normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli enti locali.  
Il presente avviso, che ha valore meramente esplorativo, non vincola l’amministrazione comunale, che 
a suo insindacabile giudizio potrà sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure di cui 
al presente provvedimento, o comunque non darne corso senza che, per questo, chiunque possa 
vantare diritto o pretesa alcuna.  
In particolare il presente avviso è subordinato all’esito della segnalazione effettuata in forza dell’art. 
34 bis del D.lgs. 165/2001 (ns. prot. gen. n. 6945  del 17.08.2016) prendendo atto che non è decorso il 
termine di legge senza assegnazione per la copertura del posto di dipendenti collocati in soprannumero 
dalle rispettive amministrazioni.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative, 
regolamentari dell’Ente e contrattuali applicabili in materia.  
Copia integrale dell’avviso è consultabile sul sito internet Istituzionale dell’Ente:  
www.comune.polesella.ro.it nella pagina iniziale – sezione news.  
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., Responsabile del Procedimento è  il Responsabile dell’Area 
Finanziaria Pro Tempore -  Dott. Raito Leonardo.  
Per ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi all’Area 
Amministrativa del Comune di Polesella (RO), presso la Sede Municipale Piazza G. Matteotti 11,  negli orari 
di apertura degli uffici preposti. – telefono 0425/447129 – 121 – 130. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne, senza alcuna discriminazione di 
genere, per l’accesso al lavoro e per il trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165.  
Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, relativo alla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica 
che le domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati presso gli uffici comunali e i dati contenuti 
saranno trattati esclusivamente ai fini di eventuali procedure di mobilità inerenti al bando in oggetto.  
Ai sensi e per gli effetti della legge 125/1991ed al D.Lgs. 165/2001 l’Amministrazione comunale garantisce piena e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro. 
I dati personali di cui questa Amministrazione entrerà in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento di 
mobilità volontaria, saranno trattati nel rispetto del Codice approvato con  D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. 
Con la domanda di partecipazione alla mobilità il candidato autorizza l’Amministrazione alla pubblicazione del proprio 
nome sul sito Internet del comune di Polesella  per tutte le informazioni inerenti il presente avviso. 

 
Il Responsabile del Servizio           
Finanziario Pro Tempore  

                                                                                                                                    Raito Dott. Leonardo 
 
 
  



DOMANDA DI MOBILITA’   
per un posto di Istruttore Direttivo Area Finanziaria  – cat.D  
 

Al Comune di Polesella 
                                                                                           Piazza Matteotti n. 11 
                                                                                            45038 POLESELLA (RO) 
 
 
Il/la sottoscritto/a 

___________________________________________________________________ 

nato nato/a ______________________________________________ prov. (_____), 

il ________________, residente  nel Comune di   ________________prov. (_____) 

CAP(__________) in via ______________________________________, n. _____,  

 
n. telefonico  ________________(eventualmente anche cellulare)_______________ 
 
Codice Fiscale __________________________________________ 
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del  Dlgs. n. 
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo–  categoria D  presso l’Area 
Finanziaria. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara: 
 
 di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato e pieno presso  

____________________________________________________________________ assegnato al 

Servizio__________________; 

 
 di rivestire la seguente posizione giuridica: categoria ________ posizione economica___________  

e il seguente profilo professionale ____________________________________________________ 

 
 di possedere la seguente anzianità di servizio 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
________________________________________________________________________________ 
 
conseguito in data __________________, con la votazione di _________________ 
presso _____________________________________________________________ 



 
di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
patente cat.____________, rilasciata il ________________  da________________________; 
 
 di essere cittadino italiano o comunitario con i requisiti previsti ai sensi dell’art. 3 del DPCM 
7/2/1994 n. 174; 
 
 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso; 
oppure 
 di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali 
in corso:___________________________________________________________ 
 
di non avere subito procedimenti disciplinari; 
 oppure 
 di avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti o conclusi: 
__________________________________________________________________ 
 
di essere fisicamente idoneo all’impiego del posto messo a selezione; 
 
di essere a conoscenza e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste nell’avviso di 
mobilità esterna; 
 
godimento dei diritti civili e politici ed immunità  da condanne penali 
 
di impegnarsi a produrre, nel termine che sarà indicato dal Comune di Polesella il nulla-osta al 
trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza; 
 
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso  venga inviata al seguente  
indirizzo: Nome Cognome___________________________________ 
                Via___________________________________ n.________ 
                Città_________________________cap________________ 
                Tel._____________________________________________ 
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il Comune di 
Polesella non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, 
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 
 
 
Data______________________ 
                                                                                    In fede 
                                                                              
                                                         (firma)  ----------------------------------------------- 
 
 
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma. 
La mancata apposizione della firma è causa di esclusione. 
Allegati obbligatori: 
- Dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilità alla concessione del Nulla 

osta all’attivazione dell’istituto della mobilità; 



- curriculum professionale debitamente sottoscritto 
- copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità 


