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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE SEMPLIFICATO (PEG)
2018/2020, COMPRENDENTE IL PIANO DEGLI OBIETTIV] E IL
PIANO DELLA PERFORMANCE

PRESENTAZIONE

Lrart, 169 del d. Lgs. n. 2672000, cosl come sostituile dall®arl. 74 del 1. Lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal
1. Lgs. n, 126/2014, ha reso facolative per gli enti locali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
I'adozione del Piano Tsceutive di Gestione (PEG), ollre che prevedere organicamente nel PRG i1 Piano degli
Obiellivi ('DO) & il Pano delle Performance (PP,

CQuesto Comune, ai senst dell’arl. 4 del vigente Regolamento di contabilitd, ha previsto 'adosione, da parle
della Giunta comunale, del Piana Csecutivo di Gestione, 11 PEG, che viene redatto in forma semplificata stante
le ridotte dimensiont dell’Ente, € il documento finanziario, preventivo cd autorizzalotio, da redigersi in
conformitd agli indirizzi contenuti nel Documento Unico di Programmazione (DUP) e nel Bilancio di
Previsione Finanziario riferiti ad un triennio.

IL PROGRAMMA D MANDAT(

Il programma di mandato, approvate dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n, 29 del 20,07.2016
costituisce il punto di partenza del processo di pilanificazione strategica. Contiene, infatti, le linee essenziali
che devono guidare Uenle nelle successive scelte.

IL DOCUMENTO UNLCO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
Nl Documenio Unico di Programmazione sostituisce la precedents Relazione Previsionale Programmalica, ¢
rappresenta una delle innovaziani pilt importanti della nuova programmazione deghi enti locali.
Con il TWUP I'Enle approlondisce in maniera strategica la programmazione economico-finanziaria del tricanio
successive, 11 DUP ¢ lo strumento di programmazione siralegica e operativa dell’ente locale, con cui si
unificano le imformaziond, e analisi, gli indirizzi della programmazione,
Attraverso le attivitd di programmazione 'enle organizea le atlivita e le risorse nacessarie per la realizzazionc
di fini sociali per la promozione dello sviluppo economico ¢ eivile delle eomumita di rilerimento.
I DUP si compone di duc sezioni;
= la Sezione Strategica, nella quale sono sviluppaie le lince programmatiche dell” Ente;
- le principali s¢elle che caratterizzano il programma;
=l politiche di mandaio;
- gli indirizzi generali di programmagzione.
= [a Scrione Operaliva, individua per ogod singola missione, i programmi che "Ente intende realizzarce
per conseguire gli obietivi strategicl delinili nella Sceione Stralepica. Per ogni programma sonn
individuati gli obietlivi annuali da raggiungere, i fabbizsogni di spesa ¢ le relative modalitd ¢
{inanziamcnio.
I DUP 2018/2020 & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberasione n. 46 del 28.12.2017,

IT. BILANCIO FINANZTARIO TRIENNALE

Il Bilancie Finansario Iriennale, autorizzatorio e di competenza, & il documento di programmazions
linaneiaria che trova la sua consunlivaeions nel rendiconio annuale. 1 bilancio triennale & stato appeovato da
questo Comune con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 28.12.2017.

TL PTANG ESECUTTIVO TH GESTTONFE (PEG) SEMPLIFICATO

Il Piano Esecutive di Gestione (I"E() Semplificato individua per ogni servizio 16 risorse asscenate nonché le
allivild ordinaric e straordinatic dell"Ente,

Per alcune unita organizzative le attivitd di gestione ordinaria ¢ lo altivith istitluzionale sone le uniche attivita
riferibili all’ unitd medesima; in quesli casi le suddette attivita si concludons con gli ohietivi di PEG in [fonng
sempliticata,



Con riferimento ai suddetti obicttivi, che possono venire definiti di mantenimento, gli indicator] vengono
riproposti Ji anne inanno, in quanto, in linea di massima, le altivild sono rcorrenti.

[ suddetti indicatari esprimono il livelle delle atlivith svolte di una determinata unild organizzaliva alla fine di
verificare 1 livelli di efficienza ed efficacia.

INDIRIZZI GENERALL
La programmazione
La procedura di programmazione si articela nel seguenti momenti;
¢  Bilancio triennale e Documento Unico di Programmazione, che definiscono le finalita ¢ le principali
linee strategiche;
¢ Definizione delle performance, delle risarse ¢ degli obiettivi di cul al PEG Sempliticato;
e Specifiche diretlive impartite dal Sindaco /o dall® Assessore di riferimento;
s Predisposizionc, g cura del Responsabili, delle proposte di aggiormamento/adepuamento/modifica del
FEG Semplificato;
*  Predisposivione, a cura dei Responsabili, della proposta di reimpicge dell’eventuale avanzo di
amministrazione:
¢ Predisposizione, a cura dei Responsahili, delle proposte per il bilancio di previsione e relative
variazioni.
Il Controlle
Iordinamento degli Enti Locali prevede strumenti di controllo ¢ di verifica ul fine di garantive i principi ed
il perseguimento dei valori di cui sapra,
Le modalita, 1 lermini e 1 lempi dell’esercizio del controllo sona definili dall apposito Regolamento comunalc
per la disciplina dei controlli interni (approvito con deliberazione di CC n. 5 del 06.02.2013).
A tal proposite 1 Responsabili sono tenuti a tornire fulle le indivasioni indispensabili al corretto svalgimenio
dell’attivith amministraliva, in [unzione del raggiungimento degli obicttivi asscenall,
Lo scambio di informazioni dovrd avvenire, in presenza di notizie di interesse comune, su inizialiva propria
ovvero s iniziativa del Sindaco efo dell” Assessore di riferimento.

GILI OBTIETTIVI

Definizione depli abieltivi

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile, un esereizio di
management che implica melta attenzione ai vincoli (risorse disponibili} ¢ a quanto giudicato strategico
dall”amministrazione;

Con il terming obietlivo gestionale si intende un insieme di azioni legaie all’allivild ordinaria, che portano a
risultati misurahili di caraliere pernanente. espressione di variabili influenzabili dal Responsabile;

Con il lenmine obicttivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttamente derivate dagli
indirizzi di governo dell’ente,

(ili obiettivi assegnati aono:

- rilevantn ¢ perlinenti spetto ai bisogni della collettivita, alla missionc istiludonale, alle prioritd politiche ed
alle strategie dell’amministrazione,

- tali du determinare un significativo miglioramenta della qualitld del servizi erogati e degli interventi:

- rileribili ad un areo lemporale determinato;

- confrontabili con tendenze della produtlivitd dell’ amministrazione.

CENTRI M RESPONSABILITA K OBIETTIVI PER SERVIZL
Liorganizzazionc & articolata in due servizi come segue: Amministrativo — Contabile e Tecnico,
Stante le ridolle dimensioni dell’ Ente, il Scpretario Comunale DotGssa Anna Maria Bianea Arcuri, eom

decreto sindacale n. 3/2017 del 18.04.2017, ¢ stata nominata Responsabile del Servizio Personale.

Servizio Amministrativo — Contabile: Ufficio Personale — Reaponsabile del Servizio Segretario Comunale,
Dott.ssa Anna Maria Dianca Arcyr

Servizio Amministralive - Contabile: Ulficio Amministrativo, Sociale, Feonomico-Finansiario, '1ributi,
["ersonale (aspetti economici) — Responsabile del Servizio Rag. Subrina Leni



Servizio Teenico — Manutlentivo, Territorio ¢ Ambicnte: Ufficio [avori Pubblici, Urbuanistics, lerritorio ed
lidilizia Privata, Sporlello Unico delle Attivitd Produtlive (SUAY) - Responsabile del Servizio TDotl.ssa
Simona Donini,

Per ognuno dei Servizi, olire agli obieltivi GESTIONALI (ORDINART E STRAOKDINARL), contenuti
nel Documento Unico di Programmazione, nel Bilancio di Previsione e nel PEG Semplificato 2018/2020,
costituisconn OBIETTIVI SIRATEGICI, quelli riporiati nelle schede allegate,

Servizio Amministrativo — Contabile
Utficio Personale

Dl ssa Anna Ma ianca Arcuri

*
Servizi ynisiralive — Contabile

Cecnico

Servis
: imaona Danini



@J COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona
u

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE

UFFICIO PERSONALFE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa ANNA MARITA BIANCA ARCURI
Dicercto sindacale n. 8/2001 del 24.05.2011
en. 32007 del 18.04.2017

PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) ANNI 2018-2020
E PERFORMANCE

.

L' Utficio Personale ha il compito primario di predisporre pli atti relativi alla gestione del personale,
per Papplicazione ed il rispello della disciplina economico —giuridica che regola Ta materia (CCNL
regolamento sull*ordinamento degli uffici e dei scrvizi).
51 oceupa dell’orgamzzazione del personale, dell’analisi det fabhisogmi e delle verifiche di qualita.
Determing 1 contingenti delle supplenze ¢ le prestasion straordinarie.  [ornisee informazdon e
consulenza ai dipendenti sull’ interpretazione della normativa,
L’ Ufficio ¢ di competenza del Segrelavio Comunale, in basc ai deereti sindacali n. 8/2011 del
24052011 e n. 372017 del 18.04.2017, che si avvale del personale del Servizio Amininistrativo
Conlabile all’uopo destinato e di un [struttore Amministrativo - Contahile Cal. C.
Tl suddetto ufficio si occupa della programmarione dell*allivity di formazione, gqualificazione ed
aggiormamento del personale che, in parle, sard svolta attraverso lezioni teorico-pratiche ellelluale
da parte di esperti ¢ rigunardante 1 varl setloni dell’Ente. L'agpiornamento normativa, invece, sara
garanlito altraverso la parlecipazione dei sinpoli dipendenti a corsi, convegni e seminari. 11 servizio,
moltre, limmisce 1] supporto amministrativo ¢ professionale per la promowione e 'organizzazione di
corsi, convegni e seminari ¢ organizza la formasione obbligatoria prevista dalla Leppe 190/2012 in
materia di anticorruzione. Determina la parlecipazione del personale ad attivitda di [vrmarione
promossa da altri Enti.
Il Piano di Formazione viene meglio specificato nella linea di attivita n, 7 che segue.

I attivita ordinaria del Ufficio Personale ¢ rappresentala dalle seguenti linee di attivita tipiche
asscpnate al responsabile attraverso 11 PEG

Linea di attivita | Oggetto attivita
| L Progetto performance
2 Gestione associata delle funzdon
fondamentali =
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Controlli D.L.n. 1742012 |
4 | Piano triemmale di prevenzione della |
comruvsione e dells trasparenza

T

Codice di Comportamento

Persomale |

e R L ]

| -_ Formazione |

Inoltre, il Scoretario &
" Responsabile per la prevenzione della corruzione;
= Responsabile per la trasparenza;
" Titolare del potere sostitutivo in caso di inereda nella conclusione del procedimento
amministrativo (ex art. 2, conmma 9-bis, della Legge 7 agosto 1990, n, 241 ¢ s.m.i);
= Presidente del Nucleo di Valulazione;
"  Presidente della Delegazione Traltante di Parte Pubblica.

Nel quadro della programmazione delle assunzioni, ha 1l compito di gestire le operazioni per
reclutare il personale attraverso le procedure previste dall’alluale normativa (da ultimo il D.L.
90/2014 convertito nella Legge 114/2014 e 1a Tegge n, 190/2014 — Leppe di Stabilita 2016). Le
assunzioni possono essere a lempo indelerminato o, ricorrendo al lavoro flessibile nei casi consentiti
dalla legge.

LINEA DLATTIVITA’ 1: PROGETTO PERFORMANCE

1 Comume dv Pieve San (acomoe ha aderito, dall’anno 2015 all’ Associazione Lega dei Comuni di
Pavia, la quale ha elaborato un progetto di supporto per la gestione della perlivrmance e nucleo di
valutazione, Per I'anno 2018 ¢ stato approvato con deliberazone di (.C, n. 97 del 12.12.2017.
Nella conerctizzazione del suddetto progetlo, con sucecessivo decreto sindacale, verra nominato il
Nucleo di Valutazione.

Ricordato:

- che con deliberazione di GC n. 30 del 28.04.2015, ¢ stato approvalo aggiomamento della
parte | del repolamento sull*ordinamento degli wlic e dei servizi, ivi compreso le norme per
la costituzione ed 1l Tunzonamento del Nucleo di Valutazione:

- che con deliberaziome di G.C. n. 46 del 19.05.2015, & stato approvato il nuovo sistema di
valutazione della performance.

LINEA DI ATTIVITA’ 2: GESTIONE ASSOCTATA DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALIL

Lrarticolo 14 comma 28 della legge (222010, modificato ed integrato dall’art. 19 del D.L, 95/2012,
comverlito con modilicarion nella legge 135/2012, e da ultimo Part. 1 della Legge 56/2014, aveva
previsto che le funzioni fondamentali dei Comuni fino a 5.000 abitanti [ossero obbligatoriamente
esercitate n forma associata, attraverso una forma associativa.

In seguito a numerose proroghe, da ullimo, la legge di Bilancio 2018 n, 205 del 27.12.2017, ha
ulteriormente dilferito Ia scadenza relativa all'esercizio associato obbligatorio delle funzioni
fondamentali al 31.12.2018,
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Alluahmente sono in vigore le segucnti convenzioni:

la convenzione fra I'Unione Lombarda Terrae Nobilis € i Comuni di Cicognolo, Cappella
de’ Picenardi ¢ Pieve San Gilacomo per Pespletamento della funzione Ldilizia scolastica
(deliberazione di C.C.n. 36 del 21.11.2017);

la convenvione fra I"Unione dei Comuni Lombarda “Temae Nobilis™ ed 11 Comune di Pieve
San (acomo per I'espletamento della funzione dei Servizi Sociali (deliberavione di C.C. n.
50 del 30,12.2014),

la convenzione (sottoscritta in data 24.02.2017) per la gestione coordinata del servizio di
Polizia Locale fra 1 Comum di Pieve San Glacomo e Pescarolo ed Uniti {deliberazione C.C.
. 2 del 201.02.2017);

LINEA DI ATTIVITA’ 3: CONTROLLI — D.L. N. 174/2012

Prcmesso;
= che "articolo 3, comuma 1, del D.L. n. 174 del 10 ollobre 2012, convertito con Legge n. 213

del 7 dicembre 2012, introduece puntual modiliche al Testo Unico degli Lnti Locali
finalizzate, da un lato, a ridisegnare 11 sistema dei controlli interni ed a razionalizzare i
controlli esterni e, dall’allro, a introdurre meccanismi di salvagnardia degli equilibri di
bilancio ed ullerion strumenti per prevenire il default degli Enti Locali;

¢ che, in modo particolare, il suddetto articolo, ha modificato ed integrato il T.U. 2672000

COIME SCLuC:
Articolo 49 {modificato) — “Puaren dei responsabili del servizi”

Articolo 147 (modilicalo) — “Tipologia dei controlli interni™

Articolo 147 — bis (integrazione) — “Controllo di regolaritd amministrativa — conlahile
Articolo 147 —ter (integrazione) — “Controllo strategico™

Articolo 147 — quater (integrazione)  “Controlli sulle socield parlecipate”

Articolo 147 - quinguies (integrazione) — “Conlrolli sugli equilibri finanziari”

Articolo 148 (modilicato) -“Controlli esterni™

Arlicolo 148- s (inlegrazione) — “Raftorzamento del controllo della Corte der Conti sulla
gestione Nnanziaria degli Enti Locali”

che articolo 3, comma 2, del sopra citato D1 n. 174/2012 stabilisce che “oli strumenti e le
madalita di controllo interno di cwt ol comma 1, lettera d), sono definiti con regolamento
aelerttato dal Comsiglio e resi operativi dall 'ente locale entro tre mesi dalla date di enfraia in
vigore del presente decrefo, dandone comunicazione al Prefetto ed alla seziome regionale di
controllo delln Corte dei Conti™. Decorso infruttunsamente {1 fermine i cui al periodo
precedente, il Prefetto invita gli enti che non abbiano pronveduto ad adempicre all 'obblizo
nel ferming di sexsanta giorni, Decorso inutilmente i termine di eui al periodo precedente il
Prefefin inizia la procedura per Io scioglimento del Consiglio ai sensi dell ari. 141 delle
legpi sull ‘ordinamento degli enti locoli, di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ¢ suceessive modificazioni™,

Ricordato:

che con deliberavione C.C. n, 5 del 06022013 ¢ stato approvato il Regolamento sui
controlll interni,

che con deliberazione di G.C. n. 20 del 12.03.2003 sono stali dati 1 primi indirizzl per
I"attivazione del controllo della regolarita wommimistrativa e contabile degli atti,

che, cotsegueniemente, la solloserilla con nota prot. 1263 del 16.04.2013 ha trasmesso ai
Responsabili b servizio propria direttiva avente come oggetto “Procedura per il controllo
della regolaritd amministrativa ¢ contabile degli atti gestionali dei Responsabihi™.
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- che si provvedera, periodicamente, ad effetiuare i1 controllo successivo, ai sensi dell’art, 9,
comma 3, del Repolamento sui Controll interni.

Al sensi dell’art, 9, comma 3 del sopra cilato Regolamento verra data conmnicazione al Congiglio

Comunale delle verifiche di cu sopra.

LINEA DI ATTIVITA” 4: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

] PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1l Piano tricnnale di prevenvione della corruzione (PTPC) di attuazione alle disposizioni di cud alla
Legoe n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle lince guida contenule nel
Piano Nazonale Anticorruzione (PNA) 2014/2016, della determinazione n, 12 del 28.10.2015
dell® Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) di aggiornamento 2015 al PNA, della delibera n.
831 del 3 agosto 2016 con la quale VANAC ha approvalo 1l nuovo Piano nazionale anticorruzione
2016 e da ultimo dalla delibera n, 12082017 d&i Aggiormamento 2017 AL Pilane Anticorruzionc.
Sceondo il Piano Navionale Anticorruzione “11 P.T.P.C. rappresenta lo strumento attraverso il quale
Pamministrazione sislematizza e descrive un “processo” - articolato in fasi tra loro collegale
comeelluglmente e temporalmente - che ¢ finalizzato a formulare una strategia & prevenzione del
fenomeno. In esso si delinea un programma di attivitd derivanle da una preliminare fase di analisi
che, in sintesi, consistc ncll’csaminare Dorgamerazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione™ al fenomeno corruttivo. Cio deve avvenire
ricostruendo 11 sistema del processi organizzativi, con particolare attenzione alla strutiura dei
comlrolli ed alle aree sensibili nel cul ambito possono, anche solo in via teorica, verilicarsi episodi
di corruzione™,

La Giunta Comunale con deliberazione n, 10 assunta in guesta stessa seduta, ha adottato 1 Plano
tricnnale di prevenzione della corrwaone e della trasparenea 2018/2020, coerentemente con le
previsioni del Piano Navionale, e le sopra eilate disposizioni,

Ricordato:

e che con deliberazione G.C. n. 46 del 23.07.2013 sono stale adoliate le prime misure per un
prano di contrasto della comrusdone e conlestualmente nominato il Responsabile della
prevenzaone della corruzione nella fipura del Segretario Comunale dott.ssa Anna Maria
Bianca Arcuri:

e che con deliberazione G.C. no 14 del 25.03.2014 & stalo approvato 1] Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2014-2016;

e che, ai sensi del D. Lgs. n. 2672000 ¢ dellPart. 3 del DU 1742012 converlilo dalla Legge
n, 20172012, con deliberazione di C.C, n, 5 del 06.02.2013 & stato approvato 1l regolamento
sud controlli intemni;

e che con deliberazione G.C. n. 2 del 21.01.2014 ¢ stato approvato il Codice di
Comportamento del dipendenti;

e che con propria determinazione n. 7 del 15052014 & stalo effettvato il raceordo tra lc norme
di comporlamento e sislema sanzionatorio, secondo le indicazioni dell’ ANAC. con la
delibera n, 7572013 recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
Pubbliche Amministrazioni {art, 54, comma 3, 1. Les. n. 163/2001);

e che con deliberazione G.C, n. 16 del 22.04.2014 & stato approvato il Repolamento per la
disciplina degh mcarichi exira istifuzionali dei dipendenti comunali;
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e che con deliberazione C.C. n. 29 del 30.092013 & stalo approvato il Repolamento per la
concessione di contributi ed altre erogayioni economiche a favore di persone ¢ soggeli
pubblici ¢ privati (aréicolo 12 della legee 7 agosto 1990, n 241);

e che con deliberasone GC n. 3 del 23.01.2018 sono stati approvati i sistemi di valutazione
della Performance,

Con decreto sindacale n. 42017 del 18/04/2017 somo stata nominata Responsabile per la
revenvione della corruzione (RPC), ai senst della Tegge 100/2012 ¢ D, Lps. 97/2016.
Tn particolare, il Responsabile per la prevenzione della corruzionc ha il compito di:

- avviare il processo di condivisione dell’analisi sui tischi di corruwsone, predispone il PTPC
entra 11 31 gennaio di ogni anne, ne propong alla Giunta Comunale 1'approvazione e cura il
relalivo aggiomamento;

- delimsee le procedure appropriate per sclezionare e [irmare 1 dipendenti destinati ad operare
in settore di attivita particolarmente csposti alla comuzione;

- verifica 'efficace attuazione ¢ Mdoneitd del PTPC, propone la medifica del Piano anche a
sepuito di accertale sigmificalive violazioni delle preserizioni, o qualora inlervengano
mutamenti nell organivzavzione o nell’ attivita dell’ Amministrazione;

- esercila 1 compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita c
meompatibilita al sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

- presidia "attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione;

- predispone la relazione sullo stato di alluazione delle misure di prevenzione ¢ ne assicura la
pubblicaxione.

|_ PIANO TRIENNALE DELLA TR ASTARENZA

La trasparcnza ¢ lo strumenlo fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cillading
dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e
della calliva amministrazione, B stata oggetto di un continuo riordino normativo, DT .gs. n. 33/2013
e n. 3972013, circolare del Dipartimento della Fanzione Pubblica n. 2/2013, e da ultimeo, il D, Las.
1. 972016 (cosiddetto Deercto FOLA).

Sioritiene sia lo strumento pid idoneo per dare pieng attuazione all’obbligo di parantire la
trasparcnza in ogni sellove di altivitd della pubblica amministrazione ¢, pertanto, lavorire la
partecipasdone alliva del cittading all"attivita,

Obblighi di pubblicazione

1D Les n 3372013, n. 392013 e n. 9772016, le delerminazioni/delibere ANAC in materia, hanno

stabilito nuovi obblight in capo al Comune relativamente alla disciplina della trasparenwa,

In particolare gli obblighi di trasparenza comportano:

— in capo all’amministrazione, ["obbligo di pubblicasione, in conformita alle specifiche ¢ alle
regole teeniche di eui all'Allegato A del decrelo, nei propri siti istituzionali dei documenti, delle
informazioni ¢ det dali concernenti l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministravioni;

— in cape a gualungue cittadini, il diritto di acecdere ai siti direltarnenle ed immediatamente,
scnza autenticazione cd identificazione.

[ dati vengono pubblicali sul sito istiluzionale del Comune nell’apposita sezione, prevista dal

decrelo, “Ammimisirazione (rasparente”, tenendo conto, anche, di quanto previsto dalla seguente
normativa:
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i1 D. Lgs. 30 dicembre 2010, n. 235 che ha modificato cd integralo i1 Codice
dell’ Amministrazione Digitale nel rispetto delle lince guida anmo 2011 e successive
integrazioni apporlate mediante i . Lgs. 18 ottobre 2012, n. 179;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, la quale obbliga il Comune, a pena di sanzionc
amministrativa da 500 a 10000 curo, a pubblicare e manlenere costantementc aggiornati,
allraverso una logica web, diversi contenuli informaltivi che hanno oggetto la trasparcnza e
la semplificazionc nell attivita della PLA

il regolamento attuative della sopra cilata legee 190/2012 disciplina anche la responsabilita
in capo al Responsabile della Trasparenza (fipura coincidente con 11 Responsabile per la
prevenyzione della comruzione): 'inadempimento agli obblight previsti dalla normativa
costituisce elemento di valutazione della responsabilita divigenziale ed eventuale causa di
responsabilita per danno dell’immagine dell Amministrazione;

11 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, od Decreto Trasparenza, relativo al “Riordine delly
disciplina riguardante gii obblight di pubblicita, trasparensza e diffusione di informazioni da
parte delfe pubbliche anmministrazioni”, il quale obbliga gli Enii locali a prevedere sul
proprio silo infernel un’ares specifica denominata “Amministrazione lrasparente’;

il D, Tgs. 8 aprile 2013 n. 39 relativo a “Disposizioni in wmateria di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gfi entl privati in
corfrolio pubblico, a norma dell 'ari. 1, commi 49 ¢ 30, della Legoe 6 novembre 20012 n.
190°;

il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 relativo a “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione dello corruzione, pubblicité e Irasparenza™ (Accesso civico,
ceneralivzato e documentale — decreto Foia);

la delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016, di adovione delle «Linee muida reconti
indicazioni operative wi fini della definizione delle esclusioni ¢ dei Thmiti all'accesso civico
di cud all'art. 5 co. 2 del d gy 33/2013w;

la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, di approvazione, in via deliniliva, delle
«Prime linee guida recanti indicozioni sullatinozione degli obblighi i pubblicitd,
traspavenza e diffusione di informazioni conternste nel dlgs. 33/2013 come modificato dal
dlos. 97720163,

A tale fine & stata predisposta la modulistica relativa ai varl accessi ¢ pubblicata sul sito
ncll’apposita sczione “Amministradone irasparente”. La modulistica ¢ i dati pubblicali sono
continuarnente monitorall ed aggivmali.

Con decreto sindacale n, 52017 del 18042017 somo stala nominata Responsabile per la
trasparcnza ¢ dell’accesso civico, ai senst della Tegge 1902012, del D, Lgs. 33/2013 ¢ D. Lgs.
97/2016.

I particolare, 11 Respomsabile della Trasparenza ha il compito di:

— provvedere all’aggiornamento del Piano, al cui intermnao devono essere previste anche specifiche

misure di monitorageio sull’attuasione degli obblighi di trasparenza;

combrollare Padempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previst dalla normativa, assicurando la completezza, Padeguatesya del lvmmalo, la chiarezza ¢
I"aggiornamento delle informazioni pubblicate;

scgnalare alla Giunta, al Nucleo di valutazione, all” Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi
Pit grayi, all'TLP.D. 3 casi di mancato o ritardato adempimento degli obblight di pubblicazione,
ai fimi dell’atlivazione del procedimento disciplinare ¢ delle alire [orme di responsabilita;
controllare cd assicurare la regolare allusyione dell’accesso civien.

Si ricorda che s e provvedulo » (rasmellere ai Responsabili di Servizio, la seguente direliiva:

direttiva del 26.01.2017 n. 197 di protocollo avente per oggelto: “Tstruzioni operative in
materia di trasparenza ¢ acccsso civien™
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Piano triennale di prevenzihne della corrucione ¢ della
trasparenza 2018/2020

Adaovione Ji GC

Indicatore {_Ii risultato

Entro il 31.01.2018

Pubblicazione avvigo

Presentavione e condivisione CC

Approvazione di GC

SCADENZA

31 gennaio

30 novembre

15 dicembre

31 dicembre

ADEMPIMENTO

Approvarione del FPiano
riennale di prevenzione
della comruzione e della
frasparenza

Griglia di pubblicazione
dei dail ¢ alleslazione
MNucleo di Valutazione dei

dali  pubblicati al 31
dicembre

Werfica In ordine al
rispetto degli obblighi di
pubblicacione

Relazionc annuale del
Responsahile della
prevensione ai sensi art.1,
comma |4, [ n 902002
(su modello Anac)

Tmplementasione com
procedimenti ¢ processi

Mappalura el processi
relativi alle aree
Valumtazione dei  rischi
ritenutl pin rilevanli delle
nuove aree di cui alla det.
Anae 1272015

Relazione confcncnle gl
gsiti del monitoraggio e
delle veriliche elfettuate

Cuestionario tdu
sottoporre ai cittadini al
[t di acquisire
valutazioni sul  sito
complessive & sulle

Entro il 15.02.2018

Entro il 15.03.2018

Fntro il 31,03.2018

RIFERTMIEENTL
NORMATIVI

Delibera Civit n.50/2013

cn 72013

S{MEGEETTO
RESPONSABILE
Responsabile
dell’ Anticormizione e
della (raspurenza

Conforenes Unificadla del

24072013

e L B e

Legee 1902012

Art, 4.1, PTPC.

Art, 4.7, FIP.C

Art. 4.8 P T P.C.

Arlo 11 1P C

Art, 59 DTG,

Pag. Tald

Réspansabile della
Trasparenza

Responsahilc
dell’ Anticormuzione e
dells Trasparcnes

Responsabile
dell’ Anticormzione

Responsabile
dell’ Anticormuzione
FEesponsabile
dell® Anticotrziong

Respansahilc
dellAnticorruzions

Responsabile
dell’ Anticonuzione




mlormazioni  conlenuie
nella  Sezionc Atmm,

Trasparenle

Tiftetazione verifiche Ark 622, PULTNE, Responsabile
ispettive previste dal dell* Anlicormuzione
Repolamento per gl

incarichi extra

1slifueiongli

Repant contenentc il T34 ¢ R RS T oL 8 Responsabile
resoconto delle attivita di dell’ Anticorruziones

Tormazione elletiuale da
ciascun dipendente

LINEA DI ATTIVITA® 5: CODICE DI COMPORTAMENTO

PREMESSO:

= che Dart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ha previsto che 1] Dipartimento della funzione
pubblica definisca un codice di comporiamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, i1 quale pud essere oggetto di eventvali integrazioni ¢ specificazioni da
parle di clascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realta organizzativa.

« che con DPR n. 62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento recante i1 Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici. a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopra;

e che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
¢ DIntegrita delle amministrazioni pubbliche Autorith Nazionale Anticorruzione ha
approvato le Tinee guida in maleria di codici di comportamento delle pubbliche
armministrazioni;

» che fra Govemne, Regioni e Lnti Locali ¢ stata sancita 'lntesa del 24 lugho 2013 per
I'attuazione dell*art. 1, cormumi 60 ¢ 61 della L, 190/2012.

La (fiunta Comunale con deliberazione n. 2 del 22.01.2014 ha approvato il Codice di
Comporlamento proposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione, mediante I'apposita

relazione illustrativa.
Secondo quante previsto dal P.T.P.C., con propria determinazione n. 7 del 15.05.2014, & stato

cffettuato il raccordo tra le norme comportamentali e diseiplinari.

Incarichi ¢ attivita extra istituzionali dei dipendenti comunali

Questo  tema assume particolare  rilevanza nellfambito  della  definicione  delle  misure

comportamentali di prevenzione,

Per questa ragione, ai sensi di gquanio previsto dall*articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, & stato

approvato dalla Giunta Comunale con allo n. 16 del 22.04.2014 un apposite Regolamento che

disciplina:

— |z attivita ¢ gli incarichi victati;
le condiviom per il nlaseio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenmti
compatibili con il rapporto di pubblico impiego;

— le speeifiche condizieni previste per 1 dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al 50%
della prestazione lavorativa a tempo picno;

— 1 divieli relativi allo svolgimento i allivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;
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Patlivitd di controllo e il relativo sistema sanwzionalorio.
Periodicamente verranno attuate le veriliche ispellive previste dal sopra citato regolamento in
ordine al rispetto del principio di esclusivila del rapporto di pubblico impicpo.

LINEA DI ATTIVITA’ 6: PERSONALE

Il D.L. 90/2014 convertito con modilicaxione dalla Tegee 114/2014, ¢ la Leppe 190/2015  legge di
Stabilita 2015, hanno apportato sostanziali modifiche alle repole in materia di personale.

Da ultimi 1 decreti alluativi della riforma Madia (Legpe 124/2015) in matetia di pubblico impiego ¢
performance. (T, T.gs, 74/2017 e n. 75/2017).

In particolare, articolo 3, del sopra citato DL, 0, 9002014, che stabilisce:

e comma 3 “Negli awni 2014 ¢ 2013 le vegioni e gli enti locali sottoposti af petio di stabilité
mterno procedono ad asswnzioni di personale a tempo  determinato nel limite di un
contingerte i personule complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per
cenfor di quella relativa ol personale di ruolo cessato nell'ammo  precedente. Resta fermo
guanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legee 6 fuglio 20112, n. 93,
convertifo, con modificaziont, dolla legge 7 agosto 2012, n. 135, La predeita facoltg ad
assumere € jissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per
cento o decorrere dall'onmo 2018, Restano  ferme e disposiziemi previste dall'articolo |,
commi 337, 357-bis e 337-ter, della legye 27 dicembre 2006, n. 296, 4 decorrere dall'anno
2004 e consentito 1l cumlo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco femporale
non superiore a tre anni, nel rispetio  della programmazione del fabbisogno e df guella
Jinanziaria e contahile”;

o comma 3 — quater: “lMepmi restando | vincoli generali sulla spesa di personale, oli Enti
mdicafi al comma 5, la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corvente ¢ pari o
iferiowe al 23 per cemto, passono procedere ad assunzionl a lempo indetermminato, a
decorrere dul 1 gennaio 2004, nel limite dell 80 per cento della spesa rélativa al personale di
ritolo cessato dal servizio nell'enmo precedente ¢ wnel limite del 100 per cento o decorrere
dall'anne 2015."

Ricordato, inoltre, art. 1 comma 228, della legpe 28 dicembre 2015, n. 208, come modificato
dall’art. 16 ¢, | bis del DT, 113/2016 convertito con la Leppe 160/2016 c, da ultime, dall’art, 22
commad 2 del DL, 24 aprile 2017, n. 50, il quale stahilisec che:

“Le amministraziont i eui all'aviicolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 piugno 2014, n 90,
convertit, con muodificaziond, dalla legge 11 agosto 2004, n. 114, e successive modificazioni,
possono procedeve, per glt annt 2016, 2007 e 2008 ad assunzioni di persomale a tempo
indeterminato i qualifica non  divigenziale wnel limite di wn contingente i personale
corrispondente, per clascuno dei predeit! anni, ad una spesa pari al 25 per cento di guella relativa
al medesion personale cessatn nell'anno precedente. Ferme restando le facolté assunzionali
previste dall wriicolo 1, comma 362, della legee 27 dicembre 2006, n 296, per gli enti che nell'anno
2015 non erano softoposti alla discipling del patte di stabilita interno, qualova il rapporto
dipendenti-popolazione  dell'anno  precedente  sia  inferiore ol rapporto medio  dipendenti-
popolazione per classe demografica, come definito trienmnalmente con il decreto del Ministro
dell'interno di cui all'articolo 263, cowmma 2, del festo unico di eut ol decreto legislative 18 agosio
2000, n. 267, lu perceniuale stabifita ol periodo precedente e’ innalzata al 75 per cento nel comuni
con popolazione superiore a L0000 abitanti per gli anni 2017 e 2018 In relazione a guanto
previsto dal primo periodo del presemte comma, al solo fine di definive 7l processo df mobilita’ del
personale degli enti di area vasia destinato a funzioni non fondomentali, come individuato
dall’wrticole 1, comma 421, defla eitata legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali siahilite
didl'orficoln 3, comina 3, del decreto-legpe 24 giugnoe 2014, n 90, convertito, con modificazioni,
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dalla legge 11 agoste 2014, 1 114 Il comma S-guaier dell'aviicolo 3 del decreto-legee 24 piupno
2004, n. 90, converiito, con modificazioni, dalla legge |1 agosto 2004, i 114, ¢ disapplicato con
riferimento auli annt 2017 ¢ 2008";

Oltre ai parametri nommativi, 'effettiva attivazione delle procedure di reelutamento, richiede anche
la verilica del rispetto di determinate condizioni. Gli adempimenti da rispellave sono:

[. Programmg iriennale Tabbisopni personale dell’articole 91 del Tuel e dellParticolo & del Digs

165/200]

Certificazione revisorl alla relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del

bilancin annuale dell'ente comma | 0-bis dell*aricolo 3 del DL 902014

Veriflica rispetlo limite spesa personale (commi 557 e 5362 dellarticolo | della legge 296/2006)

Adozione del plano tncnnale delle asiond posilive e pari opportunita

Verifica dell’assenza di posizioni professionali in sovrannumero

Adosione Piane dells performance

[ideterminazione triennale dotazione organica

Rispello paregeio blancio

Invie certificazione rispetta parcggio bilancio entro il 3| marzo

0. Corretta gestione e certificazione dei crediti attraverso Mapposita piattatorma informatica (articolo

O del TN 1R5/2008)

11. Approvazione nei termini del bilancio di previsione, del rendiconto ¢ del bilancio consalidato (I
| 1372016, arlicolo 9, comma 1-quinguiss)

12. Trasmissione dei documenti alla Banca dati pubbliche amministrazioni (Bdap) enlro trenta glormi
dulla loro approvazions

(]

o Ta o |

= 8 9w B

A tal riguardo sono statl approvati | scpucnti atti:

. data ‘ oggeito
&0 | 14112017 Approvazione piano tricnnale di swioni positive 2 favore delle par opportunitd per 1l
| periodo 2018/2020
65 14.1 L2007 Datazione organica ai sensi del 1. Legs. no 2672000 ¢ D0 Lgs oo 165/2001:
i approvazions
N | I —— e
14112417 Ricognizione annuale del personale per secertyre la presenza di eventuall eccedenze e
66 sopranumero ai sensi dell'art. 33 Id Les. 165/2001 modificato dall’art. 16 Legge
J 18352011 |
67 14112017 Piano triennale del fabbisogne del personshe, tiennio 20082020 (Art, 21 TLL
267200073

Al fine dell’approvazome del Biluncio di previgione [nanziario 20192021, le finalita da
CONSEEIITE S0M0;

Adempimenti Indicatore di risultato
Piano triennale di azioni positive a favore delle pari opportunita per il Lntro il 15.11.2018
periodo 20192021 -
Diotazione organica ai sensi del 1 Lgs. no 2672000 & [3. Las. n. Entroil 15.11.2018
1652001
Ricognizione annuale del personale per accertare la presenza di Fntro il 15112018

evenluall ececedenee ¢ sopranummero ol sensi dell’arl. 33 D Lps.
1 65/2001 modificato dall’art. 16 Legge 1832011
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Pisno triennale del fabbisogno del personale, triennio 2018/2020 (Art, Entro il 15.11.2018
ST U 267/2000)

Per quanto miguarda le risorse destinatc annualmente al tralfamento accessorio del personale, Te
stessc non possano superare i corrispondente imporlo determinato per Panno 2015 e, allo stesso
ternpo, sono automaticamente ridolte in misura proporzionale alla ridusione del personale in
servizio (art. 9 comma 2-bis DL, 782010 e arl. 1, comma 236, Legge 208/2015).

i ricorda che sono slati deliberati dalla Giunta Comunale 1 sepuenti accordi:

- deliberazione n. 85 del 12.12.2017: accorda con il Comune di Pescarolo cd Uniti per 1o
“scavalco condiviso™ del Responsahile del Servizio Tecnico, ai sensi dell’art, 14 del CCNL
22.01.2004 — Anno 2018;

- deliberazionc n, 84 del 12,1220 7: accordo con il Comune di Pescarolo ed Uniti per lo
“scavalco condiviso™ del Responsabile del Servizio Amministralive - Contabile, ai scnsi
dell®arl. 14 del CONT, 22.01.2004 — Anno 2018;

- deliberuziome n, 83 del 12.12.2017: accordo disciplinante tempi ¢ modi per Iesercizio
dell’ulteriore attivita lavorativa della dipendente rag, Leni Sabrina presso i1 Comune di
Pescarolo ed Uniti, ai senst dell®art, |, comma 557, L. 31172004 Anno 20108,

A tal proposito si richiama il parere della Corte dei Conti del Molise n. 109/2017, la quale ritienc
cumulabile lo scavaleo condiviso (art, 14 del CCNL 22.01.2004}, con lo scavaleo di eccedenza (art,
1, comma 357, 1. 311/2004).

51 nicorda che si € provveduto a trasmetiere ai Responsabili di Servizio od al dipendenti, le seguenti
direttive:
1) direttiva del 21062016 n, 1725 di protocollo avente per oggetlo: “Tstruzioni per la
redavione delle proposte di deliberazione da presentare agli Organi di Governo”
2) diretliva del 21.06.2016 n. 1726 di protocollo avente per oggetto: “Indicazioni operative in
materia di allontanamento del dipendente dal posto di lavore durante erario di ullicio ed
attestazione prescnza in sorvivan’.

LINEA DT ATTIVITA’ 7: "FORMAZIONE"

Riferimenti normativi:

- il D Lpgs, 1652001 ed in particolare 'arl. 7 & 7 his;

- il 1. Los, n. 267/2000;

-1l C.CNL L. del 10.4.1996_ 01.04.1999, 31.07.2009;

- la Tegue 190/2012 sull*anticorruzione;

- il Repolamento sull’ordinamento sugli uffici e del serviz.

Le wveloci ¢ costanti modifiche legislutive rendono la formazione professionale essenziale per il
correlto sviluppo dell'atlivila dell'Ente e fattore fondamentale per una gestione allenta dei processi
di cambiamento @1 cui é chiamata la Pubblica Amministrazione alluale.

L’ Anmuninistrazione ritiene, quindi, la formarzione essensiale per il corretto sviluppo dell'attivila
dell'linte ed attribuisce, pertanto, alla stessa, un fondamentale ruolo di sviluppo dei dipendenti,
congiderati una “risorsa’™ .

L formarione tiene conto di quanto previsto nel piano tricnnale delle axioni positive a favore delle
pari opportunitd per il periodo 2018/2020, approvato con dehberazione G.C. n. 64 del 14.11.2017.

Pertanto ¢ stato previsto un Piano di Formavione trasversale del personale dipendente. TI Piano
prevede diversi corsi aricolali per aree lematiche da realizzarsi nel corso dell’anmo 2018, Seno
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previste altresi inizialive di formazione specifiche rivolte al persomale che svolpe attivita

nell’ambito della quale & pid alto 1 rischio di corruzione.

In allegato il Piano di Formazione con elencazione dei diversi corsi (Allegato A).

INDICATORI DI VALUTAZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA®

DESCRIZIONL
ATTIVITA®
Aggiommnento Tascicoli
personali dei dipendenti in
SEIVILIO
Vaulutazione del personale

RBelasione sulla
Performance anng 2017

Controlli  sulla  regolarita
amrninistraliva ¢ conlabile
degli atti gestionali

Contratlo colleltive
decentrato integrativo por
il 2018

Veriliche ispetlive in
ordine al rispettio del
principio di esclusivita del
rapporto di pubblice

impiego

Piano lricnnale di
prevenzione della
corruzions & della
trasparcnza 2018/2020

{Lepge n. 190/2012 e D
L. n. 33/2013)

Muoniloraggico L
implementazione
pubblicazioni sul site web
istituzionale del Comaine
Formazione del personale
dipendente

INDICATORE

CQuotidians

Semeatrale

Enteo il 31.052018

Contrallo frimesirale

I'reintesa entro aprile 20018
Solloscrizione Intesa entro
luglio 201 8

Annualmente

Adottato con deliberazione
GCon, 10del30.01.2018
Pubblicazione avviso cntro il
15.02.201%

Presa d atta del Consiglio
Comunale entro i1 15.03.2018
Approvasdone GO enlro il
JTA2018

Mensile

Costanle  [ormacione  del
personale al finc di un
continuo miglioramentn

dell*azione amminisicaliva o
dei servizi
(Piano di Formugione)
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STAKEIIOLDER STAKEHOLDER
INTERMEDL FINATLI
Dipendenti ¢ altre
Pubbliche
Amminisirazioni
Dipendenti
Cittadini, imprese,
dssociaziond, altre
Pubhliche
Amministrazioni
Dipendenti Dipendenti
Ohrgani di Governo
Revisore del Conto
Organismao di
valulasione
Dipendenti
Diipendenti

Cittadini, imprese,
associaxiond, allre
Pubbliche
Ammimistrazioni

Cittadini, imprese,
associazioni

Cittadini, imprese,
associaziont, altre
Pubbliche
Amministrazioni,
dipendenti

Dipendent



Accesso  civico, accesso  Nei termini di leppe Cittadini, imprese,
eivicn guneralizzalo, associgsiond, allre
ACCESS0 doeumentalc Pubhblichc
{AHuazione Decrele Foia) Amminislrazioni,
dipendenti
(iiornata della Trasparcnza  Lintro il 30.11.2018 Cittadini, imprese,
dssociazion

ALTRE ATTIVITA® DA PERSEGUIRE:

Liventuale assunziome di persomale a tempo determinato per fronteppiare csigenze
straordinarie correlale alla sostituzione del personale di ruolo assente (matemili,
aspellativa, malattia di lunga durata, cte. ... ). a particolari carichn di lavoro e a carenze di
organico, nel limiti conscatiti dal DL, n. 90/2004 converlilo, con modificaziond, dalla
Legge n. 1142014

Gestione del personale relalivamente aghi istiluti contrattvali, cessazione del scrvizio,
penstonamentt, evenluali incarichi esterni.

Gestione e ridetenminazione del fondo per attribuzione del trattamento accessorio del
personale secondo il vigente CCNL.

(Festione del pertnessi ¢ dei congedi. Controllo orario di servizio.

Monitoraggio della spesa di personale at sensi dell'art, 1, comma 557, 557-bis, 557-ter ¢
357-quater della Legge n. 296 del 27.12.2006, modificato dall’art, 3, del D.L. n. 90/2014
converlito, com modificazioni, dalla Legee n, 114/2014.

Melodologla  di pesatura  delle P.O.: controllo  permancre  della  corispondenya
puntesgio/incarichi.

Attivita di formazione come sopra indicato.

Compiti attribuiti al Scgretario comunale Responsabile del Servizio Personale con decrcto n.
3/2017 del 18.04.2017:

-

- art. 107, comma 3, lett. a), del T.1LE.L. - Presidenya delle commmissiond di concorso;

- arl. 107, comma 3, letl. b), del T.ILE.T.. - Responsabiliti delle procedure di concorso;

- ark. 107, comma 3, letl. ¢), del T.ULE.L. - Stipulazione dei contratti:

- art. 107, comma 3, lett. d), del T.ULL - Gestione finanziavia, 1vi compresa
l'assunzione di impegni di spesa per le materic di competenig;

- art. 107, comma 3, lett. ¢), del T.UEIL. - At di amminisbrazione e gestione del
personale, 1vi comprese le sanziom disciplinar;

- ark. 107, comma 3, lett. h) del T.UEL. - Atestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, werbali, autenticazioni, lepalizzazioni od ogni altro atto  costiluenie
manifestazione di gindizio ¢ di conosecnza, per le malerie di compelenyza del servizio

ASSCENATD,

lnolre, é:

Responzabile per la prevenzone della corrwaone;

Responsabile per la trasparenza,

litolare del poterc sostimitivo in caso di inerzia nella conclusione del procedimento
amministrativo (ex art. 2, comma 9-hix, della Legge 7 agosto 1990, n, 241 e s,n1):
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o Presidente del Nucleo di Valutarione;
o Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Pigve San Giacomo, 27.01.2018
1L RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE
Dotissa Anna Maria Bianca Arcurt
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Allegato A)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE
UFFICIO PERSONALE

PTANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2018

AREA TEMATICA | ANTICORRUZIONE

TITOLO INCONTRO I.A PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA
FORMATIV(O

' DESTINATART Responsabili di Servizio (Simona Donini ¢ Sabing Ten)
& dipendenti cateporia C {Orictla Faring o Graddel ks Massini)
‘ DURATA 6 are N )
‘ AREA TENMATICA CONTABILITA®
INCONTRI DI FORMALIONLE + MODALITA® WEBINAR

TITOLI INCONTRI ARMONIZZAZIONE ~ CONTABILE, RILANCIO  CONSOLIDATO L
FORMATIVI RENDICOMNTO 2017
DESTINATARL R-;;:-;purmahii.i.;:li Servivio (Sabring T.eni)
DURATA bore
1.5 ore per mondalitg webinagr

[ AREA TEMATICA INFORMATICA
...... -———— ..____—I
TITOLL INCONTRI 1L COLMCLE DELLAMMINISTRAZIONE DIGITATE FE LA GESTIONL DLEL
FORMA'TIVI DOCUMENTO INFORMATICO
DESTINATARI Hesponsabili di Servizio {Simaons Thonind e Sabring Leni)

¢ dipendenti calegoria C {Orictis Faring e Tlenig Bagarelll)

_I]:i-l-li'\Th - ) fr 0T

ARFA TEMATICA PERSONALE




TITOLI INCONTRI
FORMATIV]

DESTINATARI

DURATA

I

LENOVITA' TN MATERIA DI PERSONALE

Responsabili di Servizio (Sabrina Leni)
e dipendente categoria C (Graziella Mazzini)

i ore

ARTEA TEMATICA PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
TITOLI INCONTRI LA CONFERENZA DI SERVIZIO FE LA SEMPLIFICAZIONL DUl
FORMATIVI PROCLEDIMENTI AMMINISTRATIVI DOTO TA RIFORMA MADIA
DESTINATARI Responsubili di Servizio (Simona Donini e Sabrina Leni)
¢ dipendenti calesoria O (Orietta Farina e Graziella Mazzini)
 DURATA ‘ 6 ure
‘ ARTA TEMATICA ‘ ACCESSO CIVICO ‘

TITOLI INCONTRI

| ACCESS0 CIVICO GLNLRALIZZATO, ACCESSO CIVICD F ACCESSO ACLT

Tesponszabili di Servizio {Simona Donint ¢ Sabring Leni)
e dipendenti caregaria C {Orictta Farina ¢ Graeiclla Mazwind)

FORMATIVI ATTI
DESTINATARI

| DURATA & ore
ARFA TEMATICA

ACQUISTI D1 BENI E SERVIZI

TITOLT INCONTRI

ACOUISTI DI BENI L SERVIZL L IL MERCATO ELETTRONICO

FORMATIVI
DESTINATARI TResponsabill di Servizio (Simona Donini ¢ Sabring Leni)
e dipendente categoria C (Orietla Faring)
DURATA 6 ore
ARTA TEMATICA

CONTRATTI

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

FESECUZIONE DEL CONTRATTO DI APPALTO DI LAVORO ER 11, RUQLO
DEL RUP




DESTINATARI

MURATA

AREA TEMATICA

Rasponsahile o Servizio (3imona Donini)
¢ dipendente categomia C {Orietta Farina)

fr o1

CONTROLLI

TTTOLL INCONTRI

COMNTROLLI INTERNI MEGLI ENTI LOCATLI

FORMA'TIVIL
DESTINATARI Responsabili di Scervizio (Simona Dunini ¢ Sabring T.end)
¢ dipendenti calegoria C {Oriciia Faring ¢ Graziella Mazzini)

DURATA fore

| |
AREA'TEMATICA SICUREZZA ‘
TITOLI INCONTRI | FORMAZIONL OBBLIGATORIA ADDETTL ANTINCENDIC Al SENSI DEL D.
FORMATIVI LGS, M. 812008 - AGGIORNAMUNTO

DESTINATARI

n. 2 dipendenti Categoria C
. 2 dipendenti Cateporia 13

DLURATA & nre
| I ~
AREA TEMATICA SICUREZLLA
TITOLI INCONTRI FORMAZIONE OBRBLIGATORIA ADDETTI FRIMO SOCCORSO Al SENSL DLL
TORMATIVI D. LGS, N, 8172008 - AGGIORNAMENTO
DESTINATARI n. 2 dipendenti Cﬁtﬁgﬂﬁ& =
. 2 dipendent! Cateparia I3
' DURATA | 6 ore

~ AREA TEMATICA

SICUREZZA

TI1OLL INCONTRI
FORMATIVI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA ATMDETTI CANTIERD STRATALLE Al SENSI
DEL D LGS, W, 122008

DESTINATARI

1. 2 dipendent] Cateporia 13

DURATA |

B oore



AREA TEMATICA

INFORMATICA

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DIRATA

VALORL PA
PRODUZIONL, GLESTIONE L CONSERVAZIONE DE] DOCUMENTI DIGITATLL

A0 DIGITALLZAATI -
dipendente cateproria © (Graziella Mazzini)

40 ore




SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 1

Comune PIEWE SAN GIACOMO
Servizio AMMINISTRATIVG - CONTABILE - UNFICIO PERSOMALL
Kesponsahile DOTLS5A ANNA MARIA BIANCA ARCUR]

Scheda relativa all'anno

2018

Obietlivofl)

TEMPESTIVA PUBBLICAZIONE ATTI DELIEERATIVI

Lart. 97, co. 4, lett. a), del TUEL prevede che il Segretario Comunale
partecipa con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verhalizzazione. Il Regolamento peril
funzionamento degli argani callegiali comunali prevede che il Segrataria
Comunale cura la redazione dei processi verbali delle deliberazioni
consiliari anche mediante I'ausilic del personale necessario e di eventuale
impianto di repistrazione, ¢ che detti processi verbali debbono contenere
por sunto i punti principali della discussione. Quanto alle deliberazioni di
Giiunta, il medesimo Regolamento prevede che il Segretarin Comunale cura
la redazione dei processi verbali delle deliberazioni.

IEic]n di vita dell'ohisttivar?) |anuua[c

AlLri servizi coinvolti

Servivio Amministrative - Contabile e Servizio Tecnico

Risorse umane coinvolte

5

Risorse [inansiarie previsle

£ 0,010

Indicatori

Attuare, concretamente, i principi di buon
andamento, pubbliciti e trasparenza dell'attivitd
amministrativa allraverso la tempestiva redazione e
pubblicazione delle deliberazioni di Consiglio ¢ di
(iunta, provvedimenti attraverso i guali
I"Amministrazione “parla” ed opera a servizin della
collettivitd, a garanzia dell'esercizio di forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle fanzioni
istituzionali dell'Ente e sull'ulilizzo delle risorse
pubbliche, vd a presidio dell' effettivita dell’escrcizio,
da parte del Consiglio Comunale, delle funzioni di
indirizzo e di contrallo politico-amministrativo allo
stesso atiribuite.

cificacia(z)

Tempestivo e corretto adempimento degli obhlighi di
pubblicazione all Albo Pretorio on line, svolgenti
effetti di pubblicité legale, delle deliberazioni di
Comsiglio e di Giunta Comunale. Tempestiva
pubblicazione delle determinazioni nei termini
indicali, Tale adempimento si collega il sistema di
controllo interno ed e' diretlo a verificare, atlraverso
il controllo di gestione, 1'efficacia,

l'efficienza e 'economicita’ dellazione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche
mediante tempestivi interventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizeate, nonche!'
tra risorse impicpate o risultati [DUL, 174,/2012)

efficienzais)

Sitazionc di partenza

Messuna programmazione nella pubblicazione degli gt deliberativi

Hisultato atteso

Fubblicawione degli atti nei tempd indicati




Risultato picnamente raggiunlo se: la medin annuale del glornd intercorrent ta la
dala di adoxione e la data di pubblicazione delle del. di G0 e GO uguale o inferiore a
15 giorni; perle deliberazioni immedintamente esecutive gruale o inferirca 5
[]rit]cri per la valutazione giorni. Per le determinawioni upuale o inferiore a 10 giormi

linale

Risultato raggiuntoal _ % se

Risultato raggiunto al % se:
Risullato considerato non rapoiunto so;

Pesa dell'obisttivo in relasione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 I i | 3 | i f_,_— )@ :_1

{1)Con il PEG o altro strumentn semyificato, "Le altivitd devono necessurfoments essers pasts in termini i obialtivo 2
ctrnteners una precise ed esplicita indicazione efeca 1 visulioto de raggiungere " [allegato 41 - dlgs oo THH/Z00T ram, ),
Inoltee, art. 5 del ddgs. e 1502004, come modificato dal dubgs, 0o 7472017, prevede che: "G abicttiv sann:

o) rifevanii e pertinent! rispetta ai hisogni delie collettivitd, alle misstone Bstituzionale, alle priovitd palitiche ed alle siroteiie
dellanministrazione;

i) specifics e musurahili in terming concreti ¢ chinri;

¢} terli el determinagre un significative miglioramenta dello gualita del serviz erogati @ degli interventi;

i} riferibili o un ares temparale determinats, & vorrg corrfspondente ad wn onno;

e} cormmisurett el valor di viferimenta derfeamti do standared definill o lvelle nazionals & imternazionale, nonchd da
cumparizion con amministrazions soalaghe;

f} confrontabili con le tendenze dalta produtiivieg detlomministruzione cor riferimento, ove possibile, almeno al rrienaio
precedente;

[Z2]0La metodalopia prevecde: "Benché Uorizzonte tamporale del Piann Hsecubivo dl Gestlone sl Lrfennole, gl ohisteivi, archc
netlevapiualitd abbiuno un cicle di vite supariore all'annn, debhona comungue prevedere appositd indicatori of rivaltato relagvi

(3] La metodulogia prevede che gli obiettivi di gestione debbona cssere misurabill e ioniterabili e § relacvi risultati athosi
espressimediante indicatori di;

4] eflicacia, secondo profili di qualith, di equith dei servizi o di seddisfasione dell ulened;

b effliciensa, intesa guale rapporto ta risarse nilizzate o quantitd oi serviel prodelll o attivikd svoelta; citanche in eelazione al

rispetty dei témpi predeterminati,




SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2 PERSONALE

Comunc PIEVE SAN GIACOMO
Scrvizio AMMIMTETRATIV - CONTARILE - UFTICIO PERSONALL
Respongabile DOTT.554 ANNA MARIA RIANCA ARCURI

Scheda relativa all'anno

20138

Ohiettiva(l)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione dei dipendenti e la valorizzazione delle competenze
professionali & essenziale per il corrello sviluppo dell’attivitd dell'Ente od &
fattore fondamentale per una gestione attenta dei processi di cambiamento
della Pubblica Amministrazione, al fine di un miglioramento continun
dell’azione amministrativa e dei servizl, Indispensahile & lapprendimento
di logiche o di strumenti necessarie peruna lettura integrata dei bisogni.

La formazione 2018 ¢ articolata secondo quanto indicato nell'allegato
Piano della Formarione

]Cil:Io divita dell'abietlivo[) |aunuale

Allei servizi coinvolti

Geryizin Amministrative - Contabile e Scrvizio 'ccnico

Risorse umane coinyalfs

futti i dipendent

Risorse [inanziarie previste

£3.067.00 £€1.000,M [anticorruzione)

TnedicisLeri

Facilitare una lettura integrata del hisogni del
territorio moediante, anche, lo snellimenta delle
procedure amministrative e con la risolizione
immediata delle prohlematiche.

elficaciar)

Formazione del personale in maniera signilicativa o
strutturata al fine di garantire una crescita "culturale
elecnica” con le conseguenti ricadute sal territorio,
In tema di anticorruzione promuavere una cultura
dell'etica e della legalita al fine di un’azione efficace,
di contrasto al fenomeno corruttivo

cificienzaa)

Situazione di partenza

La partecipazione del personale a corsi di formazione ¢ stabilita dal
Segretario Comunale sulla base delle priorita ¢ delle risorse economiche
tisponibili ¢ secondo il Piano della Formazione.

Risultton atlesn

Partecipazione del personale dipendente ai corso predefiniti.

Criteri per la valutaxione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: realiveaxions corsi al 100%

Rizullato raggiunio sl _ % se

Tisultatn raggiunto al Of 5

Risullatn considerdlo non ragpiunio e

T . . basso alto
Peso dell'obietlive in relazione alla rilevanga . —
strategica e alla complessita realizzativa %
1 2 3 4 S
[(11Can il PEG o alten strumenta semplificatn, "Le attivied devene necessaviamente assers poste o termini di obiettive e |



cantenera unag preciss ed esplicily indivastone circa I risultato da roggivngere " [allegato 401 - dlgs. oo TLRA20TT o8, ).
Inaloe, T'art 5 del digs. no 15042009, come modiffeato dal dlgs, n 7472017, prevede che: "Gl abicteng sono:

a) rilevanti ¢ peranentd vispatio af Wsogni dele collelivitd, wlle missione istituzionals, alle priorita paliticha ed alle straregie
dell'mmministrazione

B} specifict o misurakili in fermind conoreti e ohir;

) tali da decarminare un sighificative migloramento della guaelito oel servizl erogoti e degli Intervents;

d) riferibill ad un arce remparale debermingfo, df norma corcispandente ad an oo

) commisuratl ai valori di riferiments derivanti do standerd defingtd o lvello nazionale @ infernuzionale, nonchd do
compdrizgion con ammiristrazioni orolaghe;

1 confrontabili con le tandenze defla produtiivitg dell amministrasione con riferimento, ove possibile, aliveno ol trisnnio
precedente;

g corralati alla quantind ¢ alla qualita delle risorse disponifdl"

[Z)La metadologia prevede: "Benché lorizeonte temporale del Piono Escentiva di Sestione sia beiennale, gff ebieltivi, anche
nelleventualite elbiong wn cicle divite superiove all'anna, debbena comungue prevaders appositl ndiceloret o riswlteto relativi

(3] La metudelogia prevede che gli abiettivi di gestione delibona cssere misurabill ¢ monitorabili e § relativi risultati atkesi
espressi mediante indicatori di:

) effivacia, secondo profili di qualitd, di equith dei serviz e di saddisfazione dell'ulensa;

b efficienzy, intesy quale rapporto tra risorse utilizzate o quanticd di seevivl prodolth o atlvild svella; cit anche o relazione al

rispettu dei temnpi predeterminati,




COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

(o

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE
UFFICIO: AMMINISTRATIVO
SOCTALE
LCONOMICO - FINANZIARIO
TRIBUTL
PERSONALE (aspetti economici)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: RAG, SABRINA LIENI
Decreto sindacale n, 32016 del 15.06.2016

PTANO ESECUTIVO D1 GESTIONE (P.E.G.) ANNI 2018-2020

Premesso:
o che con deliberazione G.C.n, 84 del 12122017 & stato approvate I'accordo tra il Comunc
di Pescarolo ed Unmid ed 11 Conume di Pieve San Giacomo per lo scavalco condiviso del
Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile, ai sensi dell’art, 14 del CONT.,
22/01/2014, anno 2018;
e che con deliberazione G.C. oo 83 del 12.12.2017 & stato approvato 1’accordo disciplinante
tempi ¢ modi per Pesercizio dell’ulteviore allivitd lavorativa della dipendente rag, Sabina
Lem del Comune di Pleve San Giacomo presso il Comune di Pescarolo od Uniti, anno
2018.

L attivith ordinaria del Servizio Amministrativo - Contabile & vappresentala dalle seguenti linee di
attivita tipiche asscgnate al responsabile attraverso 1l PREG:

_ Lineq di attivita | Oggetto attivita =
) Segreteria ¢ Organi istituzionali |
. a Protocollo cd Albo Informatico |
L Contratti il
4 Pubblica Istruzione |

5 Commercio- Altivila Produtlive — Eserciz

~ Pubblici

Munileslazioni ricrealive — sportive |

1
|
|
i
B L Talestra Conunale ]

Polizia Municipale — Notifiche

Serviz Demowralic
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10 | Nervizi Socio — assistenziali

. 11 | TTficio Economico — Iinanziario |
12 Ufficio Tributi ]
13 Ulficio Personale |
|4 Sistema informalivo comunale |
B Linea di attivita 1: Segreteria e Organi istituzionali

Coordina giornalmente le attivita di supporto operativo (centraling leleloniceo, protocollo, archivio,
copia di alli, posia, ecc.). Gestisce gli appuntamenti del Sindaco, Assessori ¢ del Secgretario
Comunale, e cura 1 rapporti con i eittadini, con gli orpani istituzionali ed altri sopgetti csterni.
Fomisce supporto amiministrative alla Giunta Comunale ¢ al Consiglio Comunale.

Provvede all'istruttoria per:

predisposizione ordine del giomo, invio ai Consighern Comunali della convocazione e
relativa documentasione;

predisposizione ordine del giomo ed invio agli Assessori della convocazione ¢ relativa
documentazione;

le attivita deliberative degli orpani istituzionali;

lo svolgimento delle attivita che la legge, lo statulo e 1 regolamentl allidano al Segretnio o
che non rientrann nella specifica compelenyza deglt alli setlon;

l'ausihio alla verbahizrazione nelle sedute di Giunta e Consiglio;

Pallestimento della sala per le riunioni consiliari,

I"utficio di Segreteria del Sindaco nella predisposizione degli atti di stretta competenza dello
stesso.

Provvede altrest:

quotidianamente alla raccolta e diffusione a van ulfici comunali di leggl, articoli di
gquotidiani e documentazioni di interesse penerale concernenti I attivita dell’ente;
giornalmente allo smistamento della posta in arrivo ai vari uffici destinatari, dopo il visto del
sindaco ¢ del Sepretario Comunale;

alla predisposizione  delle determinaziont di compelenya dell'ares Ammimstraliva -
Conlabile nella yuale & compreso 11 Servizio Geslione del Personale;

all’organizzazione della pulizia degli utfici, assistenza trasporto e mensa scolastica, anche
mediante personale di cooperative;

risposta alle richicste di accesso apli atti di cittadini cd amministratori;

alla pubblicazione all’albo pretorio onlline delle deliberasion di GC, CC, determmazion e
nell apposita sevione “Ammimstrazione rasparente” dei dali obbligator previsti dal I, Lgs.
n. 33/2013, n. 39/2013 e n. 97/2016;

alla tenuta del registro relativo alle denunce di infortunio.

Finalita da consepuire

Grarantive adeguati standards qualitativi al line di provvedere alle atlivita individuate nel Programma
i carico dei diverst setlon,

Verrd rivolta particolare attenzione, sia in fase istruttoria sia in fase di pubblicazione, alla
predisposizione delle deliberazioni di Giunta ¢ di Consiglio, perseguendo la tempestivita della
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traduzione delle proposte di deliberazioni in deliberazioni delinitive,

Coslanle aggiornamento del Registro di pubblicazione delle deliberazioni di Giunta ¢ di Consiglio ¢
di luthi gli altri atti relativi alla scgreteria ed al protocollo.

Periodica pubblicazione on-line delle determinazioni dei Responsabili di Servizio — Servizi
Personale ¢ Amministrativa-Clontabile,

Contimuta nell*assistenza al Sepretario Conunale.

Promuovere la diffusione all*intemo degh wilici dell'Ente delle informazioni significative ai [ini di
consentire la massima circolanta delle stesse.

Obiettivi die conseguire nel periodo

Obiettivo Periodo di Tndicatore di visultato
_ - | rilerimento -
Promuovere la diffusione all'internn depli 2018/2020 100%

uffici dell’Ente delle informazioni
significative ai fini di congentire la
_massima circolarita delle stesse.

ALTRE ATTIVITA®

CONVENZIONE SEGRETERIA
Dal 18 aprile 2017 opera la nuova convenzione di Scgretaria fra i Comuni di Castelverde capo-
convenzione, Meve San (iacomo e Pescarolo od Uniti,

Finalita da conseguire:
Gestione di tutti gli atti increnti tale servivio,

PROGETTO PERFORMANCE E NUCLEO DI VALUTAZIONE

Con deliberazione di G.C. n, 97 del 12.12.2017 il Comune di Pieve San (Hacomo ha aderito, anche
per 'anno 2018, al progetto relativo al scrvizio di supporto per la gestione della performance ¢
Nueleo di Valutazione dell” Associazione Lega dei Comuni di Pavia.

Finalitd da conseguire:
o pestions di tuttl gli atti inerenti tale servizio,;
o cffettuare le valutazioni dei respomsabil di servizio relativamente alla chivsura dell*attivita
svolta nell anmo,
o redazione della relazione prevista dall’art. 10, comma 1, letiera b), del T, T.gs, n. 150/2009, con
la quale si evidenzia, a consuntivo, con riferimento all anmo precedente, 1 risultati organizzativi
¢ individuali raggiunti rispetio ai singoli obietlivi programmali ed alle risorse.

GESTIONE ASSOCTATA DELLE FUNZIONIL FONDAMENTALI —
CONVENZIONE/ACCORDI SERVIZL

Allualmente sono in vigore le seguenti convenzioni:
- la convenzione [t 'Unione Lombarda Lerrac Nobiliz ¢ 1 Comuni di Cieognolo, Cappella
de’ Picenardi e Pieve San Glacomo per 'cspletamento della funsdone Edilizia scolastica

fdeliberazione di C.C. n. 36.del 21,1 1.2017);

Pagina 3 di 41



- la convenzione fra |*Unione dei Comuni Lombarda “Terrae Nobilis™ ed il Comune di Pisve
San Glacome per Uespletamento della funzione det Servizi Sociali (deliberazione di C.C. n.
50 del 30.12.2014),

- la convenzone (sottoscrilla in data 24.02,2017) per la pestione coordinala del servizio di
Polizia Locale fra 1 Comuni di Pieve San Giacomo ¢ Pescarolo od Unit (deliberarione C.C.
n. 2 del 21.022017);

- Accordo tra il Comune di Picve San Giacomo ed i1 Comune di Pescarolo ed Uniti per lo
“scavalco condiviso” del Responsabile del Servizio mmministrativo-contabile ai scnsi
dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 per 1'anmo 2018 (deliberazione G.C. 84 del 12.12.2017):

- Accordo tra 1l Comune di Pieve San Giacomo ed il Comune di Pescarolo ed Unili per lo
“scavaleo condivise™ del Responsabile del Servizie Tcenico ai sensi dell’arl. 14 del CONILL
22012004 per I'anno 2018 (deliberazione G.C. 85 del 12122017},

Finalita da conseguire:
o Goestione di tutti gli atti nerenli lale servizio per le pestioni associate ¢ per Ueventuale
Uniome.

SERVIZIO BROKERAGGIO ASSICURATIVO
Proseguira la gestione delle polizze obbligatorie stipulale dall'Ente tramite il broker (affidamento ¢
stipula polizze, gestione sinistri ).

Finalita da conseguire:
s (estione di tutti gli atti increnti tale servivio nonché alla gestione delle polizze assicurative
del Comune.

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO — DOTE COMUNE

SERVIZIO CIVILE: Dall'anno 2007 & stato attivato, in scpuito all’accordo di parlenaniato con

ANCT Lombardia, 1l servizio civile volontario. Anche per Danno 2017/2018 11 progetio dell’Area

assistenza ¢ stato finanziato, ed il volontavio ¢ stato avviato dal 11 ollobre 2017, il quale terminera il

10:10.2018. Nell’arco dei 12 mesi 'OLP (Operatore Tocale di Trogetto) provvede alla gestione del

volontario.

Anche per 'anmo 201 8/2019 si & provveduto ad aderire al propetto relativo all’Arca Assistenya,

progello [nanziato, e pertanto 1"OLTP dovra:

# Predisporre, entro giugno 2018, il bando per il reclutamentn dei volomlari che dovranno
prendere servizio entro ottobre 2018 dandone adeguata pubblicild lramile volautind e depliants

¥ pestire ¢ organizzare l'attivita del volonlario, intesa come razionalizzazione dell'orario di lavoro
e di mansiond, con 1l conseguenle obietlivo di miglioramento dei servizi comunali prefissati.

Finalita da consepuire:
¢ (iestione conclusiva del volontario che terminera a1 10,10.2018;
s Avvio e gestione del volontario che prendera servizio presumibilmente nellottobre 2018,

DOTE COMUNE: sempre in collaborazione con ANCL Lombadia, & slaly approvata la
convenzione per la realizzazione del progetlo “Dote Comune”. programma formative con
Stage/Tirocinio per giovani dat |8 ai 30 anmi,

F* facolld dell” Amministrazione aderire a lale progetto, soprattutto nel momenti in cui 1 progetti di
servizio Civile non vengono finanziati.

Finalita da conseguire:
o [eveniuale gestione del Grocinig in caso di attivazione del progetto Dote,
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INCARICHI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

M comma 42 dell’articolo 1 della Legge 6 novembre 2002 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell*illegalili nella pubblica amministrazione” ha modilicato
IMarticolo 53 del D, Lgs. n, 165/2001, in materia di incarichi della Pubblica Ammimstravione.

II D. Lgs n. 7520016 ha ulleriormente modificato Fart, 33 del eitalo D. Lgs. n. 16572001,
prevedendo dal 19 gennaio 20018 sostanziali cambiamenti per Fadempimento relativo all’anapgrafe
delle prestavioni al sistema PERLA PA, od in modo particolare sulla tempestivita della
comunicazione degli incarichi,

A tal propesito la Giunta Comunale con deliberazione n. 16 del 22.04.2014, ha approvalo il
regolamento disciplinanie gli incarichi e le attivith extra istituzionali dei dipendenti comunali ed in
particolare:
- leallivila e gli incarichi vietatl
- le condizioni per il rilascio delle autorivzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenuti
compatibili con il rapporto di pubblico 1mpiego;
- le specifiche condiziont previsie per 1 dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al
50% della prestavione lavorativa a tempo pleno;
- i diviet relativi allo svolgimento di attivita successiva alla ecssavione del rapporto di lavoro;
- TPatlivita di controllo ed il relativo sistcma sanzionatorio.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 201872020

_ PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONI

1l Piano tricnnale di prevenzione della cormruzione (PTPC) di attuazione alle disposizioni di cui alla
Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle lince guida contenule nel
Piano Navionale Anbcorruzione (PNA) 20142016, della determinazione n. 12 del 28.10,2015
dell” Autoritd Navionale Anticorruzione (ANAC) di agpiornamento 2015 al PNA, della delibera 1.
831 del 3 agosto 2016 con la quale UANAC ha approvato 1l nuovo Pigno nazionale anticorruzione
2016 e da ultimo dalla delibera n. 1208/2017 di Aggimmamento 2017 AL Piano Anticorruzione.
Sceondo il Piano Nazionale Anticorruzdone “TI P.T.P.C. vappresenta lo strumento attraverso il quale
'amministrazione sistematizza e descrive un “processo”™ - articolato in fasi tra loro collegate
comcellualmente e lemporalmente - che & finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del
[enomeno. Tn esso si delinea un programma di attivita derivante da ona prelimmnare [ase di analisi
che, in sintesi, consiste nell’csaminare [organizzarione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile espostaome”™ al lenomeno corruttive, Cio deve avvenire
ricostruendo il sistema del processt orgamizzativi, con particolare attenzione alla strutiura ded
comtrolh ed alle aree sensibili nel cui ambito possono, anche solo in via teorica, verilicarsi episodi
di corruzione™,

La Giunta Comunale con deliberazione n. 10 assunta in guesla stessa seduta, ha adottato il Piano
tricnnale di prevenzione della comwaone e della trasparenza 20182020, cocrentemente con le
previsiom del Piano Nasionale, e le sopra citate disposizioni,

II Responsabile del Servizio collabora con il Scgretario Comunale — Responsabile per la
prevenzionc della corruzione (RPCY, per il costante aggiomnamento del Piano e per la mappatura dei
processi delle arce al fine della valulazione del rischio e dell'individuazione delle relative misure di

prevenzione.
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PIPC I Indicatore di risultato
Adozione di GC Entro il 31.01.2018
Pubblicazione avviso Intro il 15.02.2018
Presentazione ¢ condivisione CC - Fntro il 15.03.2018
| Approvazione di GC ) Fntro il 31.03.2018

Finalita da consepuire:
s Coslante aggiomamento del Piano,
= Nell'anno 2018 si continuerd con I'implementazione della mappatira dei processi delle aree,
al fine della valutazione del rischio ¢ Pindividuazione delle relative misure di prevensione.

_PIANO TRITENNALT DELLA TRASPARENZA

La trasparenza ¢ lo strumento fondamentale per un controllo diffuse da parte del cittadimi
dell'attivitd amministrativa, nonché clemento portante dell'azione di prevenzione della comruzione e
della caftiva amministrazione. E' stata oggetto di un continuo rordino normativo, T).Lgs, n. 33/2013
e 1, 39/2013, eireolare del Diparimento della Funzione Pubblica n, 2/2013, e da ultimo, il D. Les.
n. 97/2016 {cosiddelto Decreto FOIA).

51 ritiene sia lo strumento pio idoneo per dare piena attuazionc all’obbligo di garantive la
trasparenza in ogni settore di attivitd della pubblica amministrazione e, pertanto, [avorire la
partccipazione attiva del cittadini all’ attivita.

()bblighi di pubblicazione

T DLgs, no 3372013, . 3972013 e n. 9772016, le delemminazioni/delibere ANAC in materia, hanno
stubilito nuovi obblighi in capo al Comune relativamente alla discipling della trasparenza.
In particolare gli obblighi di trasparenza comportano:

— in capo all’amministrazionc, 'obbligo di pubblicazione, in conformita alle speciliche e alle
regole teemiche di ewi all'Allegato A del decreto, ned propr siti istilwsionah det documenti, delle
mlimmaziont e det datl concermenli Norganizzazione e 'allivila delle pubbliche amministrazioni;

— in capo a qualungue cittadini. il diritto di accedere ai siti direttamente ed immediatamente,
scnza autenticazione ed identificazione.

I dati vengonoe pubblicati sul sito istiluzdonale del Comune nell’apposita sezione, prevista dal
decreto, “Amministrazione trasparente”, tenendo conto, anche, di quanto previsto dalla scguente
normativa:

» il D Les. 30 dicembre 2010, n. 235 che ha modificato ed integralo i1 Codice
dell* Amministrazione  Digilale nel rispetio delle linee gwda ammo 2011 e successive
mlegrazdon apportale mediante 11 D.Lgs. 18 ollobre 2012, n. 179;

e la legge 6 novembre 2012, n. 190, la quale obbliga il Comune, a pena di sanzione
amnlinistrativa da 500 a 10000 euro, a pubblicare e mantenere costantemente apgiornati,
attraverso una logica web, diversi contenuti informativi che hanno opgetto la trasparcnza c
la semplificazione nell*attivita della PLA;

» il regolamento atluativo della sopra cilata legge 190/2012 diseipling anche la responsabilita
in capo al Responsabile della Trasparenza (Bgura coimeidente con 11 Responsabile per la
prevenzione della comuziong); Pinadempimento agli obblighi previsti dalla normativa
costituisce elemento di valutazione della responsabilita divigpenziale od cventuale cansa i
responsabilita per danno dell’immagine dell Amministrazione;

o ] Thlgs. 14 marzo 2013 n. 33, ed. Deereto Trasparenza, relalivo al “Riordmo della
discipling riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione df informazioni do
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parte delle pubbliche anmninisiraziont’, il quale obbliga gli Lnti locali a prevedere sul
proprio sile mtemel un’area specifica denominata “Amministrazionc trasparcntc™;

11 T, Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 relativo a “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitc df incarichi presso le pubbliche amminisivazioni ¢ presso gli enti privali in
controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 5, della Legge 6 novembre 2012 n,
1907,

il Dn.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 relativo a “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in
mederia i prevenziome della corruziome, pubblicita e trasparenza” (Accesso civico,
generalizzalo e documentale — deereto ['oia);

la delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016, di adozione delle «Linee guida recanii
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusiont e dei limiti all'ecesso civico
di cui all 'art. 5 co. 2 del d lgs. 33720013y,

la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, di approvazione, in vig definitiva, delle
aPrime linee guida recanti fndicozioni swll‘attuczione degli obblichi di  pubblicita,
traspavenzi ¢ diffusione di informaziont contenite nel dligs. 3372013 come modificato dal
ddgs, 9772006,

A lale fine & stata predisposta la meodulistica relativa al vari accessi c pubblicata sul sito
nell’apposita sezione “Amministrazionc frasparcntc”™. La modulistica ¢ 1 dati pubbhicali sono
continuamente monitorati ed aggiornati.

Il Responsabile del Servizio collabora con 1] Segrelario Comumale — Responsabile della
Trasparenza, per il costante aggiormamentlo del Piano e sull attvazions degli obblighi di trasparcnza.

Tl Segretario Comunale — Responsabile per la trasparcnza, ha trasmesso la scguente dircttiva:

1) direttiva del 26.01.2017 n. 197 di protocollo avente per oggetto: “lstruziont operative in
matcria di trasparcnza ¢ accesso civien™

Finalita du conseguire:

Costante riording ed agziornamento del sito web istituzione dell’Linte cd in particolare della
sezione “Amministrazione trasparcnte”.

SCADENLA ADEMPIMENTO RIFERINMEMNTI SOGGETTO
NORMATIVI RESPONSABILE
31 gennaio Approvazione del Piano  Delibera Civit n 50/2013 Responsabile
Iriennale di prevenzione en. 772013 dell” Anticorruzione e
della corruzione & della della lrasparenea
trasparenza Conferenza Unificata del
24072013

Griglia di pubblicazione
dei dati e attestazione
Mucles di Valutazione de
dati  pubblicati al 3l
dicembre

Vorifica in opdine al Besponsabile della
30 novembre rispetto degli obblighi di Art, 5.7, PilNG Trasparenza
pubblicasiong
Relazione annnale del Legae 1902012 Responsabile
15 dicembre Besponsabile della dell” Anticormazione ¢
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31 dicembre

prevensione al sensi art.1,
comma 14, L. n 190/2012
(su modelle Anac)

Implementazione coh
procedimenli € processi

Mappatwa  dei  processi
relativi alle aroe
Valutazione dei rischi
rilenuli pit rilevanti delle
nuove aree di cui alla del.
Anac 12/2015

Relazione conlenenle gli
esiti del monitorapgio ¢
delle verifiche effetiuate
Cmestionario da
sottoporre ai cittadini al
finc di acquisire
vialutazioni sul site
complessive ¢ sulle
informazioni  contenute
nella  Sezione  Amm,
Trasparentc

Effettuazione verifiche
ispeliive previste dal
Regolamento per gli
incarichi extra
istituzionali

Report contenente il
resoconto delle atlivitg di
tormazione effettuate da
clascun dipendente

CONTROLLI - D.L. N, 174/2012:
Llarl. 3, comma |, leil. d), del DT, 1742012 riscrive la tipologia ¢ la disciplina dei controlli negli
degh enli locali, Gli strumenti ¢ lc modalita di controllo interno sono definiti con regolamento
adottato dal Consiglio ¢ resi operativi dall’ente locale entro ire mesi dalla data di entrata in
vigore del D.L. 174/2012 (7 gennaio 2013), dandonc comumecazione al Preletio ed alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti, Decorso infrulluosamente (ale termine, il Prefetto invita
gh enti che non abbiano provveduto ad adempiere all’obbligo nel termine di sessanta piorni deeorso
il quale, permanendo imadempimento, 1l Prefetto inizia la procedura per fo scioghmento del
Consiglio ai sensi dell’articole 141 del testo unico delle leggi sull*ordinamento deghi enli loeali, di
cul al decreto legislativo 18 aposto 2000, n. 267, ¢ sncecssive modilicaziom,

Art, 4.1, P T.E.C.

At 4T POE PG

Arl. 48 PT.I.C.

At 411 PALPIC

ATl 59 NN,

Art 6.2 P TP.C,

At 7. R.T.P.C.
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[I* stato approvato il Regolamento sui controlli intermi —art. 3 DL, 174/2012 convertito con lepge
213/2012 con C.C. n. 5 del 06.02.2013.

La Giunta comunale con deliberazione n. 20 del 12.03.2013 ha dato gli indirizzi per Ialtivarione
dei controlli della regolavild amministrativa e contabile degli atti,

Il segrelano Comunale, in esecuzione del Regolamenti swi Controlli inlerni ed alla suddetta
deliberaaone di indirizzo, ha trasmesso in data 16.04.2013 la propria direttiva ai Responsabili di
Servizio, per quanto di competenza.

La sottoseritta, in qualita di Responsabile del Servizio Amministrative — Contabile, trimestralmente
provvede al controllo successive sugli atli di competenza del Scgretario Comunale  Responsabile
del Servizio Personale,

Finalita da consepuire:
e Dovrd csserc garantila I osservanza di quanto indicato ¢ stabilito.

CODICE DI COMPORTAMENTO
PREMESSO:

o che [art. 54 del D.Lgs. n. 165722001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amminisirazion pubbliche™ ha previsto che il Dipartimento della funzione
pubblica delinisca un codice di comportamento dei dipendenti delle  pubbliche
amministrazioni, il quale pud essere opgetto di eventuali integrazioni e specilicazioni da
parte di ciascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realld organizzativa,

« che con DPR n. 62/2013 ¢ stato approvato i1 Regolamente recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopra;

= che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la lrasparcnza
e D'lntegriid delle amminisirazioni pubbliche Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato le linge guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
ammnlinistrazioni;

« che tra Governo, Regioni ¢ Enti Locali ¢ stata sancita I'Inlesa del 24 luglio 2013 per
Iattuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della 1. 190/20712;

Con deliberaaone di Guanla Comunale n. 2 del 21.01.2014 ¢ stato approvato il Codice &
comportamento dei dipendenti del Comune.

secondo quanto previsto dal P.T.P.C., con determinazione del Responsabile del Servizio Personale
n. 7 del 15.05.2014, ¢ stato cffettuato il raccordo tra le norme comportamentali e disciplinarl.

Finalita da conseguire:
e Dlovra essere garantita ["osscrvanza di quanto indicato e stabilito,

Linea di attivita 2: Protocollo e Albo Informatico

PROTOCOLLO INFORMATICO
Provvede in particolare alla registrazione degli atti degli uflict comunali e della corrispondenza in
arrivo e in partenza, sceondo le dispostdon del TVPR. 4452000,

Ha competenya per la tenuta dell achivio comunale corrente e provvede alla messa a disposizione
della documentazione agli ulfici ed agli utenti autorizzati,

A tal fine si ricorda, in temia di “Digitalizzazione della P.A " che, ai sensi dell*art, 24, ¢, 3his, del DT
902014 (L. 114/2014), con deliberazione di GC n. 13 del 12.02.201 5, & stato approvato 1l Piano di
Informatizzazione delle procedure per la presentazone di istanye, dichigrazioni e segnalazioni on-
lIine,
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Con deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 13102015 s1 & provveduto alla nomina del
responsabile della gestione documentale,

Con propria determinazione n. 117 del 22102015 & slato allidato 11 servizio di conservazione
digitale del registro glomaliern del protocollo informalico, ai sensi del DP.CM. 03.12.2013 alla
ditta Maggiol 8.p.a., “conservatore”™ acereditato AGID, cosl come previsto dall’art. 44 bis, comma
| del CATY;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 17/12/2015 ¢ stato approvato il manuale per la
gestione del protocollo informatica dei flussi documentali ¢ degli archivi in alluarione del DPOM 3
dicembre 2013,

Con deliberazione G.C. n. 48 del 03.08.2016 w1 & preso allo;

— i quanto disposto per V'adeguamento del sistemi di pestione informatica dei documenti,
come previsto dal DPCM 3 dicembre 2013 sul protocollo informatico ¢ dal DPCM (3
novembre 2014 sui documenti informaticl, con particolare riferimento alla gestione de
flussi documentali ¢ alla dematerializzazione dei documenti m entrata e alla produzione da
parte del Comune di soli docwmenti digitali;
dell®approvazione del Muanuale per la gestione del protocollo informatico, dei flussi
documentali e degli archivi ¢ del relative invie, per guanto di competenza, alla
Soprintendenza archivistica reoionale;

— dell'attivita di verifica della corrispondenya alle esigenve operative del Comune del sistema
di protocollazione e del sistema di geslione documentale;

— della formazione del personale in ordine alla normativa pencrale ¢ alla normativa speeifica
riferita alla pestione documentale;

— del completamento degh allegati al Manuale, in particolare 11 Piano di fascicolazione e il
Piano della sicurersa der documenli, che, allegali ] Manuale, saranno oggetto di definitiva
approvarione da parte della Glunta Comunale.

Finalita da consegnire:

- protocollazione degli atti in entrata ¢ in useita, classificazione ¢ stmistamento al destinatan
della posta tn arrivo;

- gestiome del sistema di micezione di documenti elellronici atlraverso la casella di posta
gleliromca cerlilicala,

- assistenza ai vari servizi nelle operazioni di protocollazione della corrispondenza in uscita

- pestione documentale informatizzata

- trasmissionc del registro giornalicro del protocolle informatico al conservalore Maggiol
Sy

- adeguamento delle procedure a quanlo previsto dal manuvale per la gestione dei flussi
informativi;

Obiettivi ida conseriive nef periodo

Obicttivo Ierviodo di Indicatore di risuliain
rilerimenio
Codice dell’ Amministrazione Digitale — 20182020 10H0%%

Piano di lascicalazione dei Documenti, viorganicsazione |
dei servizi trasformandoli in scrvizi solo digitali

ALBO INFORMATICO

Tl 1° genmaio 201 1, secondo guanto previsto dall'articolo 32, della legge n. 69 del 18 giugno 2009,
le pubblicazion efletluate in forma cartacea nom hanmo effetio di pubblicita legale, Infatti gli
obblighi di pubblicazione di atti & provvediment] amministrativi aventi effetto di pubblicita lepale,
si intendono assolti con la pubblicazione sul sito informatico da parte dell’Linte.
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51 procede con la pubblicazione degli atti sul sito istituzonale del Comune, che comprende anche la
sezione dedicata all’ Albo Pretorio on-line.
Ogni utficio provvede alla pubblicasione sul s1to inlformatico deghi atli di propria competenza.

L —

Linea di attivita 3: Contratti

Cura la predisposizione ¢ la registrazione dei contralll che 11 Comune stipula con aliri soggetti,
relativamente all’area amnmministrativa - conlabile.
Provvede a lormalivzare le procedure di gara per 1’acquisizione dei beni mobili ¢ servizi necessari
al funzionamento degli ulfici e def servizi, e al raggiungimento degli scopi dell*cnte.

ACQUISTO DI BENI E SERVLZL:

Complessa ¢ "evoluzione normativa che regola la materia
A partire dal DL n, 66/2014, converlito con modilcadont nella legge n. 89/2014, il quadro
normativo degli obblight di acquisto centralizzat da parte dei Comuni € in continua evoluzione,

D ultimo, Pentrata in vigore del Deareto Legislativo n. 50/2016 ( Codice Del contrattl pubblici di
lavori, servizi e forniture) ¢ successivi decreti correttivi, ha introdotto novitd significative che
necessitano di scelte organizzative ¢ pestionali, di notevole impatto per tutti 1 Comum.

RIEPILOGO PROCEDURE NEI SETTORT ORDINARIL: LAVORI

40,000

= 40,000 = 150,000

Affidamento diretto
Art, 32, comma [4; arl, 36, comma 2, Iciiera a); art.37, comma 1

Procedurs negoziala con almeno 5 inviti
Art. 36, comma 2, lettera by)

= 150,000 < 1,000.000

= 1,000,000
< 5.255.000
= 5,255,000

Procedura negogiala con almene 10 invili
Art. 30, comma 2, lettera ¢)

Possibilitd i ageiudicasions al minor prezzo
Art. 95, comma

Puossibilits di esclusione aulomalica

Art. 97, comma &

Procedura aperla o ristretla
Art. 36, comma 2, lettera d)

Procedura aperla o ristrella

RIEFILOGO PROCEDURE NEI SETTORI ORDINARI: SERVIZ] E FORNITURE

[ < 40.000

Aftidamento diretto
Arl, 32, comma 14 arl. 36, comma 2, lettera a); art.37, comma 1

= 40 000 < 200 000

Procedura negnziata con almenn 5 inviti
Arl, 36, comma 2, lellera b)

= 20800 = 750000

= 750L0MN)

Servizi Sociali e altri servizi di cui all*allegato 1X
Procoedura negosiata cx arl. 36

I'rocedura aperta o ristretta
Art, 36, camma 2, Jeliera d)

Procedura aperta o rislretia

Art, 36, comma 2, lettera o)
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Finalita da conyeguive:

* ['attivita del servizio si ¢ dirctta all*approvvigionamento di beni ¢ serviv per il normale
funzionamento degli uffici ¢ dei servizi comunali. Per le procedure di acquisto 1 segue
quanto previsto dalla legge con riferimento alle centrali i commillenyza e comungue nel
caso di acquisti efo prestaziom di servivio si & preso a riferimento il prezzo e le
caratlerisliche leeniche e qualilative dei beni/servizi offerti dalle aziende in CONSIP ¢fo
condolle albaverso procedure utilizzando il mercato elettronico della PA (MLEPA)
nomche utilizzando le pilattaforme messe a disposizione da ARCASMINTEL con
I'obiettivo di consepuire economic di spesa.

Linea di attivita 4: Pubblica Istruzione

51 occupa dell’organizzazione ¢ della gestione amministrativa di attivitd a supporto delle attivila
scolastiche locall (scuola dell’infanzia, primaria ¢ sceondaria di 1% grado) per dare una risposta
pronta ¢d adeguata alle esigenze cmergenti ¢ delle intaative rivolle o garantive Velletliva atluazione
del diritto allo studio, mediante Perogazione di [ondi alle scuole e agli studenti, secondo le
indicazioni contenule nel Piano Dirillo allo Studio, alla cul formulazione partecipa con un apporto
quahilicato ed essenziale.
Cravantisce la continuitd del servizio di mensa scolastica, dol servizio di trasporto aluani {anche in
occasione di gite scolastiche) ¢ del servizio pre-scuola,
Dyal 2008 ¢ variata la procedura di asscgnazione del conlrbubl regionah relativi alla fomilura dei
libri di testo, borse di studio e mento. La nuova procedurs denominala "Dote scuola” & attiva
esclustvamente on-lime e prevede due moment distinti per l'inserimento delle richieste di contributi
da parte dell'operatore comunale.
a1 occupa dell’istruttoria inerente:
o Diritto allo studio di cui al D.P.R. 24.07.1977 n, 616 ed alla L.R. n, 31/1980)
s Servivio di assislenza ad personam (progetto SAAP) per gli alunni portatori di handicap,
sulla base di segnalazione dell'lstituto Comprensivo di Sospiro & dell’ATS di Cremona ¢ di
apposita relazione dell'Assistente Sociale,

Finalifa da consepuire:
Istrutioria delle praiiche inerentt la Dote Scuola: inserimento richiesle on-lineg presso il sito
Dole Scucla della Regmone Lombardia, con raccolta ed esame domande ¢ delle attestazioni
I5EE, secondo il nuove repolamento di cui al DPCM 1592013, ed all'inscrimento delle
richieste per dote "merito".

Servizio i aesivtenza ad personam (progeito SAAP]: sulla base di segmalaaone dell Tstitulo
Comprensivo di Sospiro, dell’ATS di Cremona e di apposita relazione dell’assistente
sociale, viene attivato il progetto SAATP per alunni portatori di handicap. 1 servizio & svolto
dalle cooperative acereditate con " Azienda Sociale Cremonese, alle quali vengono liquidate
le ore svolte dall’cducatore.

Gestione del servivio mensa ¢ frasporio scolastico:
MENSA; settimanalmente provvede all’ordinativo al fornitori di generi alimentari neeessari
per la refezione scolastica, Venpono tenuti | contatti con il servizio nutrizionale dellPATS
per stabilire | menn ¢ le dicte speciali,
TRASPORTO: predispone il Plano di trasporto annuale, gestisce e coording 11 percorso del
Lrasporie,
Provvede:

- alla predisposizione ed alla raccolta dei moduli relativi ai scrvizi scolastici
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- all'organizzazione dcl personale presso la mensa. Aggiomnamento del manuale di
aulocontrollo previsto dal D. Les, 155/1997, Reg. CF 178/02 e Reg, Ce 852/04;

- all'istruttoria relativa alla convenvione per funzioni miste stipulala con Tsbiluto
Comprensive di Sospiro per 1Mulilizzo dei collaboratori scolastici presso Ta mensa per lo
scodellamento e pre-scunla;

- per gquanto concerne il servizio mensa ¢ trasporto, alla raceolla delle richieste di ammissionc
al servizio - verifica pagamenti, solleciti ¢ rimborsi.

Al [ime di migliorare la gualita del servizio olTerio e le relazioni con I'utenza, si ¢ provvedulo
con atto di C.C. n, 38 del 15112005 ad istituire 1o Commissione mensa cd all approvarione del
relativo regolamento. L'ulMicio Segreleria collabora con la Commissione mensy raccogliendo le
diversc istanvze che pervengono dall'utenza raccordandole con le indicarioni dell’ATS di
Cremona. F stato approvato con deliberazione C.C. n. 20 del 11.07.2013 il repolamento
disciplinanie il servizio di mensa scolastica,

S1 ricorda che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 19.06.2012 si ¢ istituito 11
servizio di pre-scuola approvandone il relativo regolamento, L'ufficio provvede alla gestione di
tutti gli atti increnti tali servizi.

In scguito alla determinazione (GC n. 86 del 12.12.2017) dei scrvivi e delle soglie di accesso per
prestazioni sociali agevolate nonché le soglic di accesso per combibuzioni sulla base del
NDP.CM, 5 dicembre 2013 n. 159 di applicazione dell’indicatore della sitvazione cconomica
equivalente (1.5.L.11), con decorrenza a.s. 2001 8/2009, si dovri prevedere una nuova modulistica
per i scrvizi scolastici ¢ con la tempistica di cwi ai relativi regolamenti.

Obiettivi da conseguire nel perindo

Obiedtivo | Perindo di Indicatore cli
B riferimento risultato _
Nuova modulistica per i servizi scolastici | 2018 Entro maggio
Piano annuale trasporto B N8 Enlro agosto
| Controllo pagamenti a.s. 2017/2018 2018 Entro diccmbre
Tmiggione  roole  coatlivo  insoluti  as. 2014 Entro dicembre
201652017
Linea attivita 5: Commercio — Attivita Produttive — Esercizi pubblici _|

In seguito alle disposizioni contenute nel DPR 7 settembre 2010, n. 160, con il guale ¢ stato
previsto ['istituzione dello Sportello Unico per le Attvitd Produttive (S.UAP.), € stato individuato,
quale titolare delle funzioni amminisirative dello Sportello, il Responsabile del Servizio Tecnico
Dotl.ssa Stmona Donim, gia Glolare dello Sportello Unico delle Imprese.

Resta in canco all’UlTicio Commercio, Uistruttoria delle pratiche commerciali, che verranno
successivamente trasmesse allo Sportello SUAP, per lemissione dell®atto Anale e del relativo invio
on-line al richiedente e agli eventuali Enti di competenza.

L Ufficio Commeicio disciplina le attivita cconomiche e produtlive di competenza comunale per
programmazione, indirizzo ¢ conlrollo; procede  all’isrutloria delle richicste di licenze e
aulortasadom con Pespletamento di Lulle le relative fasi procedurali, in particolare;

- esereral di vicinato; effettua 1 necessari controlli delle pratiche inerenti le
comunicazioni inizio attivitd commereiale, le comunicarzioni di cessazione
attivita, di subingresso, di variazione di orario, eco.,

- aftivitd artipianali: elleltua 1 necessari controlll al fine del rilascio del
cerlificato intvio allivild per 1"Albo Artigiani, o certificato variazione sede o di
cessavione allivild (fempl medicomente previsti per il rilascio: T0-13 giorni)
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Provvede al rilascio:

albivitd produttive: istruisce lo pratiche inerentt il nilascio del nulla-osta inizio
attivita produttiva, controllanda la regolarita dei documenti allegati alla relativa
domanda ¢ richicdendo i nceessan parert agli Enti competenti;

Commercio su arce pubbliche in lorma ilinerante: effettua i necessarl controlli
delle dicharaziomt e la documentazione allepata alla domanda ai fini del
rilaseio dell”aulovizzasione comunale per il commereio su aree pubbliche in
[brma ilineranie,

Commercio fisso su aree pubbliche (MERCATO seltmanale); controlla le

dichiarazioni ¢ la documentazione allegala alla domuanda di occupazione di
suolo pubblico. Rilascio concessiont in seguilo a subingressi o all'assegnazionc
di nuovi posteggi. Validazione carla di esercizio.

Hsercizi pubblici: istruisce le pratiche relative al rilascio di autorizzazoni e
licenze per Vapertura delle attivitd di ristorante, bar, nel rispelto e applicarione
delle norme che ne regolanc il funzionamento,

- delle autorizzazioni relative a piceoll intratlemmenti (arll. 68 — 69 TULPS).
Cura gli atti ncecssari per le aulorizzasdon di fiere in ambito comunale.

Linea attivita 6: Manifestazioni ricreative - sportive

S occupa del rilaseio di;

- Autorizzazioni per

speltacali pubblici, previe il controllo (anche mediante sopraluogo) di tulla la

documentarione allegata alla richiesta e prevista dalla leppe:

- auloriazaAaoni lemporanee di pubblico spettacolo

- autorizzazioni temporanee per la somministrazione di aliment e hbevande
- autorizzazioni occupazione suolo pubblico

- ordinanze di limitazione della eircolazione stradale, ece, .

- licenze temporanee per spellacoli viaggianli;

E’ stala approvata

con deliberazione di CC oo 5 del 31032005 la nuova convenziong con

1" Associazione Pro Loco, ai fini della promozione sociale e cullurale e della valorizzazione del

territorio.

L stata inoltre approvata con deliberazione di GLC. . 43 del 11.07.2013 la convenzionc per la
gestione del Centro Sportivo Comunale “Manlredi™ con la Societd Sportiva Picve 010 per il periodo

201320148,

Linea di attivita 7: Palestra Comunale

La gestione dell'ulilizzo della palestra ¢ affidata all'ufficio Scgreteria, che provvede al rilascio delle

autorizzazioni, alla t

enuta del calendario ed alla fatturazione.

=

Linea di attivita 8: Polizia Municipale - Notifiche

Le funzioni ed il ruolo della Polizia Loecale sono disciplinab da norme slatali, regionali ¢ Comunali
che individuano il fine dell attvita nel controllo del lemilorio allraverso mezzl, strumenti ¢ rizorse
urnane di specilica proflessionalita
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L* necessario inolire garantire il [unzionamento ¢ 'cropazione dei servivi e delle allivitd
amministrative,

81 ricorda che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 21.02.2017, & stata approvata
conyenyione per la pestione coordinata del servizio di polizia locale con 1l Comune di Pescarolo cd
Umili, i sensi dell’art. 30 del D .Lgs. 267/2000), con durala decennale per un impegno oratio di 5 ore
seltimanall.

Agisce quotidianamente con attivita di prevenzione ¢ repressione di illeciti comportamenti che si
svolgono principalmente sulla strada.

Lrattivila e mirata alla difesa dei diritti del cittadine a godere dello spado pubblico senza remore o
tmort di sopraffazioni, limitazioni o violenze & altri non rispellosi delle norme della convivenza
civile,

Interagisce con tutli i setlorn comunali e con altri organismi pubblici per scgnalare problemi e
disfunzioni riscontrali sul lerrilomo.

Il servizio allua gl inlerventi relativi al controllo ¢ alla disciplina della viabilitd, Ta sorveglianza e la
vigilanza sul territorio.

Collabora con il servizio Lidilizia Privata per la rilevazione e repressione degli abusi edilizi.

Segue il comparto relativo al commereio su aree pubbliche ed alle relative problematiche.

Provvede al controllo degli ambulanti presenti sul mercato settimanale

Istruisce le pratiche relalive ai “passi carrabili” in stretta connessione con ullicio competente
(IPUlTicio Tecnico).

Notifiche; cura la notifica ai eittadini di tutti gh atti intermi del Comune e, a richiesta, di altri enti cd
utfici pubblici seccondo la normativa vigenle. Al personale del settore & affidato il compito di dare
adempimento alle disposiviom statali relative all’esposizione delle bandiere allesterno ¢ all*interno
della Sede Mumeipale

S ricorda che in seguito all'approvazione del Regolamento del Servizio di Polizia Locale, il
sindaco con proprio atto del 22.12.2009 ha disposto lassegnazione dell'smma in via continuativa
all'Apente di Polizia Municipale.

Con deliberazione C.C. n. 7 del 06.02.2013 & stato approvato il Regolamento per la disciplina della
videosorveghanza,

Finalita da conseguire:
- Garantire servizi di vigilanza;
- Rendere pin incisiva Iattivita di vigilanza e vepressione degli illeciti stradali;
- Riordino dell*archivio delle allivitd arligianali, esercizi pubblici, esercizi di vicinato.
- Grarantire 1] servivio di sorveglianza istituti scolasticl:
- Intensificare e potenziare la collaborazione eon la Stazione dei Carabimen di Sospiro,
al fine dei controlli e della vigilanza

Linea di attivita 9: Servizi Demografici

Programimi di competenza statale la cul gestione & stata delegata at Comumi e le e [unzioni sono
cacreitate dal Sindaco quale Ufficiale del Governo.

w  Seffore Anagrafer Tenula dell’ Anagrafe Popolazione Residente ¢ Anagrale laham
Residenti all’Estero & servizi di caratterc certificativi conncssi. Rilascio delle carle
d’identiti. Subentro dell’ANPR (Anaprafe nazionale della popolazione residente) all’ AP
{(Anaprafe della popolazione residente). Avvio progetto “Una scella in Comune™; i cittadini,
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conlestualmente al rinnovo della Carta d’ldentita, possone presentare la dichiarazione di
volonta di donare gli organi, modulo che verrd poi trasmesso all’ ASL locale dall’UlTiciale
d’Anagrafe competente.

Cambio di residenza in fempo reale

L'art. 5 del deercto-legge 9 febbraio 2002 n. 5, converlilo in legge 4 aprile 2012, n. 35 ha
introdotio nuove disposizion 1 malenta anagralica, riguardanti le modalita con le quali
elletiuare le dichiaraziont anagrabiche di cui all’art. 13, commnia 1, lett. A), b) ¢ ¢, del
decrelo del Presidente della Repubblica 30 magpio 1989, n. 223, nonché il procedimento di
resistrazioneg e di controllo successivo delle dichiarazioni rese,

Seftore Stato civile: rilascio di atti conncssi a nascita, morte, cittadinan-a, mabrimonio —
servizi di carattere certiticativi connessi, Celebragsione matnmom civili, redasione all i
scparazione e divorso (al sensi della Legge n, 162/2014),

Seftore Elettorale: Tenula e aggiomamenio delle liste elettorali — Servizi di carattere
cerlilicativi comnessi e rilascio elenchi estratti dalle liste elettorali. Agpiornamento Albo
Scrutatori e Albo Presidenti di Segpio. Revisioni dinamiche ¢ scmestrali por iserizioni ¢
cancellazioni dal corpo clettorale.

Settore Leva militare: Formazione ¢d apgiornamento delle liste di leva annuali — Tenula ed
aggiornamentn del ruoli matricolart — Assistenza e segretarialo nella predisposizione delle
pratiche di esomero o dispensa — Serviz di caraltere cerfificativi,

Seftore Servizio statistico: rilevazione, raccolta, interpretazione ed elaborazionc dei dati
statistici a supporto degli organi istituzionali ¢ pestionali dell’ente, di operatori ceonomici,
istituzioni, eccc. Supporto alle indagini statistiche promosse dall’[STAT. Statistiche
demografiche: cura delle funzioni statistiche previsle dal programma slatistico nazionale
limitatamente a1 serviz demogralici, DillTusione di dab statisticn demografici alle istituzioni
ed agh Ent pubbhic imteressaii

Setfore Economate: compilazione buoni, rendiconto e predisposizioni determinazioni.
Provvede a liquidare le spese di propria competenza e previste dal relativo regolamenta.

Altre funizioni affidatc al scttore:

servivio aulenticarioni di firme e copie e segretanalo i cilladim e stranieri per la corrella
pphcazione sull’aulocerl Reaione;

raccolts ed autenticazione delle fime per la promozione di Referendum popolari o di
propaste di lepee di iniziativa popolare;

assistenza nella predisposizione delle determinaziont del Responsabile del Servizio
rieuardanti il scttore Anaprafc, Stato Civile, Llettorale, Statistica, Leva;

adesione al sistema [INA-SALA: al find di svolgere 1 primi adempiment richiesti dal
Ministero dell’Interno con la cireolare n. 23 del 20.06.2005 & stalo individuato nella figura
dell’ufficiale di anagrafe, il responsabile per la sicurezza degli accessi al CNSD: il
responsabile autorizzato all’attivazione del servizio di connessione al backbone applicativo
indice nazionale delle anagrafi; il responsabile del procedimento giuridico ammindstrativo
comeernente 1 dati anagrafici, comprese le vaviazioni;

proseguimento dell’allimeamento dell®anagrale comunale con 1 dati conlenuti nell*archivio
dell’ Agenzia delle Enitrate ((ramile collegamento on-line con il sito dell” Agenzia SIATEL™),
al fine di realizzare il popolamento dell’ INA e successivamente il rilascio della CIL;

cntro il 30.06.2006 ¢ stato predisposto ¢ trasmesso alla Prefettura il piano beta della CIE ¢ s
rimane in-attesa di nuove disposizioni ministeriali;

raceolta dicharasdonm di ospitalita,

Continua il sistema di pestione inteprata dell’evento nascita “[CARO™;
B? stata, inoltre, deliberata, con atto di G.C. n. 27 del 14.04.2013, I"adesione al progetto “Donarc gli
organt: una scclta in Comune”.
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Dall’anno 2018, i1 Comune di Pieve San Giacomo @ stato abilitate all’emissione della nuova carta
d"1dentita elettronica (CTE), destinata a sostituire il documento di riconoscimento cartacco, di cui al
13.1.. 782015 recante “Disposizioni urgenti in materia di cntl territoriali”, convertito in L. 125/2015.
Pertanto, dal momento in cui le postazioni saranno operative, il Comune rilascera la nuova CIE,
abbandonando la modalitda di cmissione in formato carlaceo, salvo 1 casi di reale & documentala
urgenza scenalati dal richiedente per molivi di salule, viaggio, consultazione elettorale e
partecipasone a concorsi o ware pubbliche, ollre 1 cast in cul il cittading sia iscritto nell’ Anagrafe
degh ilalianm Residenti all*Estero (ATRE); e tramite la propria postazione di lavoro informatica,
mvierd ot 1 dat] del cittadino al Ministero dell’Tnterno, che a sua volta li trasmettcra all’lstituto
Poligrafico e Zecca dello stato per la produzione, la stampa ¢ la eonsegna della nuova CIE.

ISCRIZIONE COMIUNITARI

Nella [ase di tsenaome i un ciiladine comunitario, ai sensi del D, Lgs, 06.02.2007 n. 30, ¢
necessaria 1 verifica della sussistenza delle condizioni necessaric per il sosgiorno in Italia dei
cittadini dell'Unione Luropea e dei loro familiari, al fine del rilascio dei relativi attestati a tempo
determinato o permanente di tale diritto di sopgiornare.

Finalita di conseguire:
Anagrafe ¢ Stafo Civile: Aggiomamenti sanagrafici: iscriziond, cancellazioni, variazioni di
indirizzo, variazioni di stato civile. Annotazioni di stato civile sugli atti custoditi presso il
Comune di Pleve San Giacomo ¢ relative comunicazioni agli utfici competenti.
Proscpue nell’cducazione nei contfronti dei cittadini, uffici pubblici e privati per un uso
corretto ¢ non  distorto  delle ouove norme in materia di awtocertilicazione e di
semplilicasione ammmstrativa.
Fleitovale, costanle aggiomamento e conlrollo delle liste elettorali.

Obieltivi da conseguire nel periodp

Obieltivo Perivdo di | Indicatore di
T riferimento risultato
Pubblicare tutte le informazioni niili per i 2018/2020 100%

cittadini sul sito istituzionalc

“UFFICIO SOCTALE"

Linea di attivita 10: Servizi Socio-assistenziali

Con atto di G.C, n. 88 del 12,12.2017, nelle more dell’atlumaone della gestione associata delle
funzioni fondamentali di cui alla deliberazione di CC n. 50 del 30.12.2014 (convenzione fra
I*Unione Lombarda Terrae Nobilis ed il Comune di Pieve San Giacomo per Uespletamento della
funwzione relativa al Servizi Sociali) ¢ stata approvata la convenzione, per anno 2018, con
1" Avienda Sociale del Cremonese, Azienda Speetale Consortile, per lo svolgimento di funviont ed
altivitd inerent 1l servivio sociale prolessionale per Palluasdone di progell lemritonali e funzioni
distrettuali, conferendo alla sltessa Azienda lo svolgimento di funziom ed altivita inerenti il servizio
sociale professionale.

[’ assistente sociale ¢ presente nel Comune per 6 ore scttimanall,
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PREMESSA

[articolo 1, comma 2 della legge 3282000 indica che per “mlerventi e servizi sociali” si intendono
lutte le attivitd previste dall’articolo [28 del decreto legislative 31 marzo 1998, n. 112, ¢
precisamente “la predisposizione ed erogazione di servizi, gratuiti ed a pagamento, o di prestazion
economiche destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno ¢ di difficoltd che Ta persona
umana incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previdenviale
¢ da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministravione della giustivia”.

I aricolo 6, comuma 1, attribuisce ai Comuni la titolatita delle lunwdoni amministrative concernenti
gli mterventi sociali svolti a livello locale

e 1l sistema dei servizi sociali, Ambiti di mtervento
I sistema dei “Servizi Sociali”™ del Comune di Pieve San Giacomo recepisee integralmente i1 dettato
notmative e sinteticamente si struttura principalmente nei seguentt ambiti:

i) servizio di assistenza soclale:

- coordina il servizio di assistenwa domiciliare del Comune alle personc anzianc,
disabili ed alle famighie in dilicoltd;

- svolge servivio di segretaiato sociale (informazioni ¢ consulenza sui servizi sociali,
assislenziali, educativi e sanitari, pubblici ¢ privati, disponibili sul territorio);

- rileva, decodifica e valuta il bisogno sociale, predisponendo una specifica relazione
per opni caso;

- valuta ¢ propone gli interventi sia in base ai bisogni che alle risorse asscpnate al
servizio, predisponendo un progello ed 1] conseguente contratto sociale;

- verilica e rilerisce cirea il rispetto dei progetti avviati ¢ dei relativi contratti sociali;

- promucve prestazioni e servizi rispondenti ai bisopni collettivi;

- inleragisce con le strutture residenziali per persone ansane e con lo sportello LS. A.
Distrettuale sia per i ricoveri definilivi gia per 1 ricoven di sollievo;

- raccoglic ed istruisce le pratiche merenti Pmtegrazione delle rette degli anziani in
B8 A

- collabora con 1] servizio distrettuale di Tutela dei Minori sogpctti a provvedimenti
dell” Autorita Giudiziaria;

- collabora con il servizio distrettuale di Inserimento Lavorativo;

- coording lo aftivitd relative al progett Nnansdali con londi delle legei sulla
immigrazione, di sostegno all'infanaa ed all’adolescenza e di prevenzione all*uso di
soatanze stupelacenti;

- raccoghe ed islruisce le pratiche relative al contributo per apli assceni di malemitd e
per le famiglie con almeno tre figli minori, in collaborazione con 1 Ceniri i
Assistenza l'iscale convenzionati;

- raccoglic cd istruisce le pratiche relative alle ridusiom tarifTimie di servizi comunali;

- verilica le dichiaraaoni presentale a1 (i dell Indicatore della Situazione Lconomica
Equivalente;

- collabora con le associazioni di volontariato opcranti ncl torritorio;

- partecipa all’attivita distrettuale per Pattuazione del Piano di Zona dei Servizi Socio

assistenziali.
h) servizio di assistenza domicihare

- agisee nel Ygoverno della persona™ e “della casa™ in situazioni di bisogno efo di
disabilitd; pone particolare attenzione alla condizione fisica c psicologica dellg
persona

- verifiea il bisogno cd altiva il servizio di trasporlo agevolato

¢) assistenga alle famighe ed ai minor;
d) assistenaa alle persone disabili, sia m ambito scolastico sia in strutture che perscguono la
formazione dell”sonomia persenale, sulla base di un progetto personalizzato,

Pagina 18 di 41



I.¢ risorse nmane e strumentali

La complessita del sistema ha imposto la necessitd di configuralo in manicra chiara e precisa
sotto aspetto orpanizzalivo e conseguenlemente gestionale,

a)
La

1l Responsabile del Servizio
Eespomsabihita del Servizio ¢ affidata alla Responsabile del Servivio Amiministrativo-

Contabile, la quale sovrintende a tutte le funzioni ¢ al personale incaricato, avvalendosi anche di
speciliche professionalitd esterne all’Lnte.

b}
¢)
d)

e}
lLe

Il persenale dipendente. ‘lutta la parle amministrativa ¢ affidata all’[struttore della
Sepreteria.

L’ Assistente sociale, presenle per 6 ore settimanali, mediante convenrsione con 1" Axienda
Sociale Cremonese (nelle more dell’attuazione della gestione delle funziom [ondamentali).

Il personale adibito ai servizi domiciliari minori ¢ anziani, medianie cooperative accreditate
all’ Azienda Sociale Cremoncsc.

L& risorse strumentali

risorse strumentali attualmente dispomibili sono gquelle necessaric per lo svolgimento della

normale attivitd di wificio e per 1 collegumenti con "esterno; nello specifico: un personal
computer € una slampante,

Le azioni dei servizi.

Considerando le risorse disponibili, si ritiene priovitario il mantenimento degli standard qualitalivi
dei servizi, che attualmente esplicano le seguenti azioni:

servizio di assistenza domiciliare, attuato con persomale della cooperativa La Ginestra
acereditata all’azicnda Sociale Cremonese. Convenvione con ' Associazione AUSER locale
per quanto atticne il trasporto protetio.

Nel servizio di assistenza sociale & ricompreso anche il servizio di trasporto agevolalo e di
telesoecorso,

azioni in anbito sociale:

1) contributi economici “una tantam™

raccolta della richicsta scritta e della relativa documentazione;

valutazione della siluazione socio — economica, in relazione al regolamento comunale per
Perogasone di benelici e contributi;

predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed 11 Responsabile del Servizio,
con progetto di intervento ¢ contratto sociale;

riscontro alla richicsta;

verifica in tlinere, secondo 11 progelio ed il contratto sociale

h) inlegrazione delle relle per 1 degenti in R.S.A.

raceolta della richiesta scritta e della relativa documentasione;

richiesta [.5. 101, ai familiari teouati agli alimenti € successiva verilics;

predisposizione di relazione gociale per la Glunta Comunale ed il Responsabile del Servizio:
riscontro alla richiesta e comumicasione alla .S, A, dell’entita della intcerazione;

¢) buom soctali mirali per anziani, per persone con disabilita, per persone a grave rischio di

emarginazione, per nuclel familiari con minori a rischio ¢ per nuelet anliar con minori di
etd inferiore a tre anni:

verifica od analisi delle situazioni conosciule, sulla base dei bandi in essere;

predisposizione di progetlo di intervenlo;

comunicaione del progett al Responsabile del Servizio;

Irasmissione dei progetti all’ Azienda Sociale Cremonesc;

predisposizione di contratto sociale nel caso di accellasiome del progetto da parte
dell’ Azienda Sociale Cremonese;
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»  predisposizione di relazione sociale per 1o Giunta Conmunale ed il Responsabile del Servivio,
con progetto di infervento ¢ contratlo sociale;
= Verifica in itincre, secondo 1] progello ed il contratto sociale
= Riscontro all* Axiends Sociale Cremonese degli interventi attuati
d) progetti individualizzali per minori, anziani, adulti in difficolld e persone con handieap:
" racenlla della segnalazione;
*  verilica del bisogno;
* valutazione della rete;
»  gitivazione della rete;
* individuazione ¢ quaniificasone delle risorse;
= predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed 11 Responsabile del Servizio,
con progetlo di intervento e contratto socialce;
* verilica m ilinere, secondo il progetto cd il contratto sociale
e) lomdo sociale affitti
»  verifica ¢ valutazione dei casi;
= predisposizionc bozza di delibersdone della Giunta Comunale;
" predisposizione bovea di determinazione per eropazione contributi,
f)  domande di conlributo per assegni di maternita ¢ nuelet familiari con tre figli minori:
*  raccolla delle richieste e della relativa documeniarione;
= predisposizione di bozza di determinazione del Responsabile del Servizio,
* invio telematico all’LN.P.8. (iramite 1 CAAF comvenzionati),
= comunicazione all’uiente.
o) collaborazione con i servizd distrettuali di Tutela dei Minoti soggetti a provvedimenti
dell” Autonitd Gludiziaria e di Inserimento Lavorativo di persone disabili:
*  coordinamento degli interventi;
*  predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed 1] Responsabile del Servizio,
con progetto di intervento ¢ contratio sociale;
h) partecipazionc all’attivita distreltuale per attuazione del Piano di Zona dei Serviz Socio —
asgistenziali come relerenle tecnico:
1) geslione convenzioni e progetti di fragilita sociale;
1} gestione domande Reddito di Inclusione (RED

I'ORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA T GAS NATURALLE A FAMIGLIE IN
CONDIZIONE DI DISAGIO - CONCESSTONT DI BONUS SOCIALE

Il decreto interministeriale 28 dicembre 2007 attribuisce la  pestione dell'ammissione alla
compensazione della spesa per la fornitura di energia clettrica ai comuni di residenza specificando
che al comune compele la ricezione delle richicste di agevolasione da parle dei soggetti aventi |
requisifi di legge nonché "ammissione delle medesime e conseguenle nlascio di un certificato che
riconosce la fitolarita a godere della compensazione nonehé 'obbligo di comunicazione al soggelto
competente, degli clementt informalivi necessai alla gestione del clienti tutelati.

L'Auloritd per Tenergia elelbiica con deliberazione del 27 novembre 2008 n. ARG 172/08 ha
appravale, fra lallro, 1 modelli per la richiesta del boms sociale.

L’inserimento delle richieste & stata allidala @ Ceenlri di Assistenza Fiscale mediante adesione alla
convenzione con 1’ Azienda Sociale del Cremoncse.

Finalith da conseguire:
@ Servizio di Assistenza Domiciliare: monitorageio delle azioni attivate mediante personale di
couperalive accredilale all’ Azienda Sociale Cremoncsc ¢ Associarione Volontari;
#® Tuartecipazione a progetii innovativi attuati nell’ambito della immigrazione e della pioventu,
in collaborazione con altri Comuni del Distretto di Cremonag;
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& Monitoraggio delle entrate riferite alle attivita tariffate (ADM., S.AD. cce), con
accelerazione dei flussi monectari ¢ recupcro delle morositd anche tramite Permssione di
ruoli coattivi;

Il mantenimento degli standard qualitativi det servie;

Incontri formativi i aggiormamento del personale inleressalo alle dinamiche del servizi
sociali.

& #

"SERVIZIO CONTABILE"

Linea attivita 11: Ufficio Economico - Finanziario

[rattivild nell’anmo 2018 continua ad essere caratterizzata da forti difficolta sia sul piano delle
risurse, sia per 'applicazione delle numerose ¢ complesse norme oggetto di inferpretazione spesso
contraddittoric,

SERVILLIO FINANZIARIO
Il servizio si occupa delle azioni che attengono alla programmazione ceonomico-finanziaria
comunale:
pianificazione della gestione, rendicontazione e controllo der [alti [nansdan che rappresentano
PPazione dell* Amministrazione.
Mel corso  dell’esercizio verranmo svolte  lulte le operaziond di  costruziong, pestione e
rendicontazione del bilancio, nonché del controllo contabile degli atti amministrativi di gestione,
sempre garantendo un supporto a tutti § servizi dell’Lote.
A tali attivita si affiancano quelle nermalmente: svolte dal servizio, quali la gestione tipica del
servizio ragioneria, la gestione finansaria del personale, 1 controlli (iscali, quella di collaborazione
con 11 Revison del Conli,
Llaltivild del 2018 sard incentrals sopratlullo sulla gestione degli equilibii finanziari, di cassa e sul
rispetto del saldo di finanza pubblica con un costante monitoraggio della situazione per la verifica
dello stato di realizzazione degli investimenti programmati nel 2018,
L'attivitd pint impcgnativa sard rapprescntata dal eoordinamento ¢ realizzazione degh interventt
necessart al consolidamento delle digpostaon introdotie dal | gennaio 2015 dal nuovo ordinamento
contabile previsto dal D.Tgs, | 182011
#  comsolidamento dei principi comtabili applicati della conlabilits economico pattimoniale e del
bilancio consolidato introdotti dal 2014, al fine di consentire:
- Pattiancamecnto della contabilita ceconomico patrimoniale alla contabilita finanziaria, garantendo la
rlevisione unitaria dei fatti gestionali, neeessaria per Ielaborazione del rendiconto 2017, completn
del conlo ecomomico e dello stato patrimoniale previstt dall’allegato n. 10 al D.Tgs, n. 1182011,
- 'elaborazione del bilancio consolidato dell’ esercizio 2007,
Compatibilmente con le disposizioni in materia di finanza locale la bozza di bilancio di previsione
2019/2021 sara predisposta in tempi utili per la relativa approvazione entro il 31 dicembre 20185,
Per quanto riguarda la gestione puramente ceonomica-Tinanziatia del Comune 'obicttivo priovitario
dell*area lnanziaria € quello di assicurare ¢ mantenere equilibrio del bilancio e collaborare alla
predisposizione degli strumenti i pianilicazione e programmayzione necessarl per anuministrare il
Comune;

Suara altresi monitorata applicazione delle procedure ehe consentono il rispetto della tempistica der
pegamenli:

- aggiornamento der dali sulla pratlatorma eletlronica predisposta dal Mimistero

- monitoraggio @ pubblicazione trimestrale dell’indicatore di tempestivitd del papamenti a norma del
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DI.CM. 22/5/2014 art.9 ¢ 10

Altre attivita che 11 servizio svolge:

predisposizione del docwnente unico di programmazione, del bilancio di previsione e
relativi allewsati

predisposizione tabelle nuove parcggio di bilancio

predisposizione P.E.G. ¢ del P.R.O. del servivio di compelenza

predisposizione PE.G. contabile di clascun servizio

variaziont al bilancio di previsiome

rieguilibrio di geslione

rendiconto della gestione e ricostruzione ¢ formazione degli inventari comunali

cemtrollo del conto della pestione di cassa presentato dal Tesoriere entro 11 31 gennaio
controllo del Conto degli Agenti contabili (conto di gestione dell’Economo) entro il 31
pennaio

collaborazione con 11 Revisore dei Conli per la compilazione dei certificati, dei rendiconti c
del questionan da (rasmellere alla Corte dei Conti.

monitoraggio giornaliero delle entrate ¢ delle spesc al line di poler assicurare la verifica dei
mezzi finanziari previsti dal bilancio

monitoraggio ai find del pareggio di bilancio

elaborasione stipendi mensili e relativi oneri e adempimenti

compilazione autoliquidazione INATL

pagamenti fatture entro 30 esiorni dal ricevimento delle fatture, come da diveltiva del
Segretario Comunale del 17.01.2013 avente per oggetto “D. Les. 9 novemnbre 2012 n. 192
“Recepimento della direttiva 201 1/7/UL relativa alla lotla contro 1 ritardi di pagamento nelle
transazioni commerciali, a norma dell'articolo 1L comma 1, della legge 11 novembre 2011,
. 1 BO™

coordimamento dellaltivila di rilevazione dei costi e delle attivits per la definizione dei
[ablnzoan standord comunali nell’ambito del nuovo sistema di finanziamento stalale de
comuni previsto dal federalismo fiscale (SOSL)

gestione delle spese: registrazione delle fatture, controllo delle hguidasiom, verifica di
regolaritd contributiva tramile Equitalia per 1 pagament superion a € 10.000,00, emissione
der mandati, invio degh avvisi @ credilon che riscuolono diretlamente presso il Tesoriere,
regolarivrarione dei RIT) e delle rate di ammortamento dei mutui ed obbligazioni.
predisposizione certificazionl e adempimenti obbligatori per Ieppe, gestione di totti i
rapporti con la Corte dei Conti, il Ministero delle Finanze e la Regiome per la
predisposizione di tatti 1 certificati ed 1 controlh richiest, invio dei daii richiesti alla BDAT
{Banca Dati Ammimistradoni Pubbliche).

collaborazione & supporto alle attivitd del Revisori dei Conti

riconciliazione debiti ¢ erediti con gli organismi gestionali esterm partecipati dall’Fnle
programma delle Opere Pubbliche

reperimiento [nansdamenti delle O0.PP.

assunziome di mul

nuove compelenze per inserimento on-line nel sito dell”Apenzia delle Untrate, INPS ¢
INPDAP, dei dati relativi al personale

Rendicontazione sulle spese relative alle gestioni associate;

Rendicontazione della spesa sociale;

Rendicontazone della spesa di personale,

La sottoscritta inoltre provvede costantemente al rilascio di:

PPagina 22 di 11



e pareri di repolarita contabile sulle proposte di deliberaaone solloposte alla Giunta ed al
Consiglio;

o visti di regolaritd attestamle la copertura finanziaria sulle determinazioni che comportano
impegni di spesa;

o allestazionl di compatibilitda monectaria sulle determinasom che comporlano impegni di
spesa, di cul all’art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, del 7.1 n. 782009,

Ricordo, in proposito:
= oli adempimenti introdolti dal T, n. 174/2012 convertito dalla Lepoe n 213/2012, di
maodilfiea del T, Togs, n, 2672000, ed in particolare:

- Articolo 49 (modificato)  “Parcri det responsabili den servia”

- Articolo 147 (modificato)  “Tipologia dei controlli inlerni™

- CArticolo 147 bis (infegravione) — “Conirollo di regolarita amministrativa — contabile

- Articolo 147 — Ler (inlegrazione) — “Controllo strategico”

- Articole 147 — quater (integrazione) — “Controlli sulle socicta partecipate™

- Articolo 147 — quinquies (integrazionc} - “Controlli sugh cquilibr [nanzaua™

- Articolo 148 — modifica — “Controlli esterni™

- Adticolo 148- bis (integrazione) — “Rallvrzamento del conlrollo della Corte del Conti
sulla gestione [inanziaria degh Fnli T.ocali”

*  Ju diretiva del Segretario Comunale del 17.01.2013 avente por opectto “Legge 7 dicembre
2012 n, 213 di conversione del D.L., 174/2012 “Disposizioni in materia di (nanza e di
funzionamento degli Linti territoriali™;

" ["approvazionc del Regolamento sui controlli inlermi, @ sensi del sopra citato DL, n.
174/2012, con atto di Consigho Comunale n, 5 de] 06.02,2013,

Accanto agli adempimenti sopra indicati, per 'attuazione dei quali ¢ comunque neeessario averc gh
indirizzi dagli Organi collepiali, direttive dal Scpretario Comunale ¢ la collaborasaone dal
Responsabile del Servizio lcenico, vi sono numerosi adempimenti, sintelicamenle riportali di
scguito, che Mufficio deve cffettuare per garantire il vispetlo delle scadenve di legee. L'Ufficio
Ragioneria deve monilorare costanlemente sia le entrale del Comune che I'andamento delle spesc al
Iine di poler assicurare la verilica dei mezzi finanziari previsti in bilancio, e provvedere al rilascio
dei pareri di regolarvitd contabile sulle proposte di deliberazione sottoposte alla Giunta ed al
Consielio ¢ del visto di regolarita attestante la copertura finanziaria sulle determinasioni che
comportano impeeni di spesa.

Contabilith — Entrate e tesoreria comunale

L'ufficio svolge la verifica e la pestione contabile delle entrate:

¥ registrazioni delle operazioni attive che afllwiscono alla cassa dell’enle operavione per
operazone ¢ la relativa imputasione a hilancio, medianle dei dali dal tesoriere e dai vail
e
cura il controllo periodico delle partite provvisorie d’entrata;
ricerca ¢ verifica provvisori d’entrata per tipologia ¢ trasmissione clenchi agh ullier;
procuzione di accertamenti, contabilizzazione ed emissione di riversall d'incasso;
verifica giomnalicra dei ussi &3 ritorno dalla lesorena comunale;
svolge la gestione dei vapporli con la Tegoreria e predispone la documentazione per le
verifiche di cassa;

YY Y YV

Contabilitd spese
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Ambito gestione spese correnti e verifica spese d’investimento

S
.
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[ ullicio svolge verifica e gestione contabile delle spese;

Cura la verifica di regolarita contabile degli alli dell”Ente e Iattestazione di copertura
linanziaria deeli impepni di spesa sul all smministrativi;

Confrolla ¢ registra impegni di spesa sulla base delle determinazioni:

Verifica ¢ registra 1 dati Inanziari di deliberazioni con parcre di regolarild contabile;
Controlla gl impegni in relazione alle effettive disponibilita esistenti neghi stanziamenti di
spesa e quando occorre in relazione alle stato di realivzaaone degli accertamenti/incassi in
enlrala;

Registrazione fatture d’acquisto ¢ di altr documenti contabili di spesa;

Gestione liquidazione ed ermissiont mandati di pagamento;

trasmissione dati al lesoriere;

Gestione mulw e mandali di pagamento delle rate di ammortamento di mutuoi;

Gestiome ed ennissione mandati relativi agli stipendi ¢ agh amministratori;

Assolve alla verifica di mandati cmessi superiori ai 10100000 euro in via tclematica;

Inoltre, si cvidenzia:

che, a1 sensi dell’art, 25 del DL, 66/2014, dal 31 marso 2015 decorre il termine degli
ohblighi di fatturazione elettromica per le ammmistrazioni centrali di cui all'articolo 6,
comma 3, del decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 3 aprile 2013, n, 55 ¢
per le amuministrazioni locali di cui 1l comma 209 della legpe n. 244 del 2007, perlanto
['ufficio ha predisposto luli gli strumenti operativi ¢ di assistenza necessari al fine
dell’ adempimento;

che Particolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, ha introdotto
Iarticolo 17-ter del d.P.R. 26 otiohre 1972, n. 633, che stabilisce, per le pubbliche
amministrazioni acquirenti di beni e servizi, un meccanismo di scissione dei pagamenti da
applicarsi alle operazioni per le quali dette amministrazioni non giano debitori d*imposta ai
sensi delle disposizioni generali in materia di IVA.In base a guesto meccanismo le
pubbliche ammimistrazioni, ancorché non rivestano la qualith & soggetio passivo dell’IVA,
devono versare direttamente all’erario, con le modalilid e nei tenmini indicati nel decreto
attuativo, I'imposta sul valore aggiunto che ¢ slala addebitata loro dai fornitori. - Split
payment;

e che alla luce di quesli importanti nuovi adempimenti sono slali adeguall gli strumenti

informatici (sia software sia hardware) e potenziato la connettivita, In tal senso ¢ come
meglio sopra specificato (nell’ambito delle gestiom associate e del sistema informatico
comunale), I'utficio ha polulo avere la disponibilita del nuove softwarc di gestione del
servizio finanziario solo a lar data del 17 febbraio 2015 con la riconsegna da parle della
sollware house allidataria degli archivi ¢ dell’attivazionc della procedura, Ta quella data
I'ulficio ha iniziato con un lavoro di controllo degli archivi e di bonifica nonché di
riallineamento dei dati della veechia alla nuova procedura, Si & dovuto codificare capitolo
per capitolo ai sensi del D.Lgs, 1182011,

Con deliberazione del Consigho Comunale n. 17 del 26.04.2016, I'Ente st avvalso della facolta di
rimyiare al 2017:

la tenuta della contabilita ceonomico-patrimoniale ¢ dell’applicazione del relativo principio
contabile applicato (facolld concessa per 1 Comuni fino a 5000 abitanti art. 232 ¢. 2 T.T s,
2672000 TUEL),

I"adoziome del bilancio consolidato (facoltd concessa per 1 Comumi fing a 5000 abitanti art,
233-bis, ¢.3 del D.Lgs. 267/2000);
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Nell’ambito del percorso normalive di progressiva introduzione dell’armonivzazione contabile e
della facolta di cui sopra il 2017, pertanto, si presenta di fondamentale importamza per 1"avvio della
contabilild economico-patrimoniale (secondo la nuova impostasdone) e per 'obbligo di redazione
del bilancio consolidato che presuppongono aleuni adempimenli preliminard per garantire la corretta
predisposizione dei relativi referti.

Contabilitd ECONOMICO-PATRIMONIALE

Al fini di quanto sopra esposto per 11 2018 & sicuramente imprescindibile Paggiomamento delly
banca dati del sollware in dolazione con il caricamento dell’inventario Comunale cosi come
aggiornato alla dala del 31/12/2017 (vecchia struttura di cui al DPR [94/1996).

Le risultanve agsiomate al 31.12.2017 costituiscono le consislenve iniziali da utilizzare nella
“nuova” contabilitd economieca. La fasc successiva prevede 1a riclassificazione di tutte le voei dello
Stato Patrimoniale chiuso sulla base della nuova grighia costituita dal “piano dei conti”, che
permette anche [epilogo alle voci pil sinletiche che compongono i referti da predisporre.

I diversi clementi dell’attivo e del passivo, inolire, dovranno csserc opgetto di un processo di
rivalutazione, ulilizzando 1 nuovi eriteri definiti dal principio contabile n. 3 relativo alla contahilita
ceonomico-palrimoniale,

BILANCIO CONSOLIDATO

Insieme all’avvio della contabilita economico-palrimoniale, nella rinnovata versione atnonivvalta,
Pobbligo di redaxione del bilancio consolidato impone agli enti una scric di attivitd preliminari,

In tale logica oceore procedere ad una delimitazione del perimetro del bilancio consolidato per
individuare 1 soggetti che ne fanno parte ed 1 sogeetti invece che ne sono esclusi tenendo conto delle
indicazioni contenute nel principio contabile n. 4 rélativo al “Bilancio Consolidato®.

A tale scopo, pil specificamente, ente deve predisporre due distinti elenchi: da una parte, Uelenco
degli enti, delle aziende e delle sociela che compongono 1 gruppo amministrazione pubblica sulla
basc dei criteri indicati (che prevedono inclusione degli organismi strumentali, degli enli
strumentali comlrellali, degli enti strumentali partecipati, delle socictd controllale e parlecipate)e,
dall"altra parte, delle realtd che sono ricomprese nell ambito del bilancio consolidato,

I due elenchi, da approvare in giunta, non sono necessariamente coincidenti. dal momento che
aleunc realta partecipanti al gruppo potrebbero non essere ricomprese nell’ambito del bilancio
consolidato, casenzialmenie per due ragion.

[Da una parte Pirilevanea, nell’ipotesi che il bilancio di un componente del gruppo non present
significativita ai fini della rappresentazione veriticra c corrctla della siluazione patrimoniale e
finanziaria del risultato cconomico di grappo.

Il principio contabile fornisce , in proposilo, ndicaxonm puniuali, stabilendo ad csempio che, in
ogni caso, sono considerale filevant (& quindi non ogeetto di consolidamento) le quole di
parleciparions inleriorve all 1% del capitale della societa partccipata.

Dall’altra parte, 'impossibilith di reperire le informazioni neeessarie al consolidamento in tempi
ragionevoll e senza spese sproporzionate, da intenderst in relasone 4 casi imilall e dipendenti da
cventi di natura straordinaria.

Tali eclementt dovranno essere oggello di informativa anche a favore depli stessi soggetti
appartenenti all’area di consolidamento a cul, infine, dovranno essere impartile le direllive
necessarie per rendere possibile la predisposizione del bilancio consolidato.

Direttive che, in particolare, dovranno riguardare le modalitd ed 1 lempi di tragmissione del bilanei
di esereizio ¢ dei rendiconti indispensabili per la predisposizione del bilancio consolidato, le
indicazioni di dettaglio riguardant la documentasione e le informazioni inteprative per claborare 11
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documento consolidato nonché le istruzioni necessarie per garanlive la migliore umilinmila de
criteri di redazione dei documenti da sottoporre ad aggregazione.

Obiettivi da conveguire nel periodo

Obhicttivo Periodo di Indicatore di
riferimentn risultatn
Riclassificazione  dello Stato Palvimoniale 2018 Entra il 30.04,2018

secondn il piano patrimoniale del piano dei
conti infegrato ¢ suceessiva rivalubuzione
delle singole yoci dell’attivo e del passivo
patrimoniale

Predisposizione elenco degli enti, aziende ¢ 2018 Entro il 30.04.2018
sovicth.  ¢he¢  compongono il gruppe
amministrazione pubblica i
Predisposizione elenco degli enti, aziende e 208 Fntro il 30.04.2018
societA  componenti  del  gruppo  da
ricomprendere nel biluncio consolidalo

Comunicazione delle divettive pecessaric 2018 Entro il 30.04.2018
per rendere possibile 1a predisposizione del

MISURE ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE LA TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI
- ART. 9 D.L. N. 782009 CONVERTITO NELLA LEGGE N. 102/2009

L'articolo 9 del D.L, n. 78/2009 "Tempestivita dei pagamenti della Pubblica Amministrazione”, al
comma 3, dispone che allo scopo di ottimizzare 'utilizzo delle risorse ed evitare la formazione di
nuove stluazdoni debitorie, l'attivita di analisi ¢ revisione delle procedure di spesa ¢ dell'allocazione
delle relative risorse in bilancio previsia per 1 Ministeri dall'art. 9, comma | ter, del D.L. 29.11.2008
n. 185, convertito in Legge 28 01.2009 n. 2) deve essere elletluata anche dagli Enti Locali.

Pertanto, nel rispetto della suddetta normativa, sono stale adollate le seguenti misure organivzalive
con deliberazione di G.C. n. 3 del 26.01.2010:

)

2}

4)

I Responsabili dei Scrvizi, nel predisporre | provvedimenti che eomportano impegni di
spesa, devomo verilicare che 1 pagamenti conscguenti sianc in linca non solo con le
previgioni del bilancio e del prano esecutivo di gestione, ma anche con le regole ed i vincoli
di finanza pubblica;

Il Responsabile del Servizio Finanziario vigila e verifics quanto indicato al precedente punto
|

I Respomsabili dei Servizi, devono trasmettere | provvedimenti che comportano spesc
(determinavioni ex arl, 183 del TUEL) e le higuidaxion di spesa (ex art. 184 del TUEL} alla
Ragioneria con congruo anlicipo per permellere Pemissione der mandati di pagamento,
specic in prossimita delle chivsure contabili di line esercivio;

I Responsabile del Servizio linanziario, prima di effettuare i pagamenli superioi a €,
10.000.00, deve verificare "csistenza di pendenze a carico del beneficiario del pagamento
nei conlronli di Fquitaha Spu (arl. 48 bis del DUP.R. 29/1973 n. 602, introdotto dal D.lgs.
262/2006 converlilo in Tegge 286/2006), nomché all’obblige di acquisizione del Documento
Unico di Regolarita Contributiva posto dallart, 118, comma 6, del Digs, 163/2006;

I Responsabili del Servizi, quando sono a conoscenza di fatti o atli che possono comportare
siluszione di debiti non previsti nel bilancio, debbono immediatamente riferire per iscritto al
Responsabile del Servizio Finansario, che a sua volta attiverd, sc del caso, la procedura di
cui all’arl. 153, cormma 6 del D.Lgs. n. 2672000
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Ticordo, come gia indicato in precedenza, il 13, Les. n, 192/2012 di modifiche al decreto lepislativo
9 ottobre 2002 n. 231, per Pinteprale recopimento della dircttiva 201 1/7/UL relativa alla lotta contro
i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, a norma dell’articolo 14, comma 1, della legee
11 novembre 20011, n, L8O,

Finalita du consegnire:
= [ubblicazione sul sito dell’'Tnte nell’apposita sezione dell” Amministrazione trasparente
dell’indici trimestrale ¢ anmale dei tempi medi dei pagamenti sccondo le indicazioni fornite
dal DPCM 22/09/2014.

o Garantive osservanya di quanto indicato e stabilito

SERVIZIO DI TESORERIA

Al sensi dellart. 210, comma 1, del D. Lps, n, 267/2000, con determinazione n, 176 del 21.12.2016
¢ stato rinnovate il servizio di ‘Tesoreria alla Banca Popolare di Cremona agenaia di Pieve San
Criacomo, per il periodo 01012017 - 31.12.2021,

Nel corso dell’anno 2018 dovranno essere geslith 1 vappori con 11 lesoriere per garantire un servizio
efficace di riscossioni e pagamenti,

ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' E
DIRITT(O SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

La concessione del servivio & accerlamento e niscossione dellimposta sulla pubblicild e del diritlo
sulle pubbliche allissiom & stata allidata alla Societa ABACO spa, con la quale dovranno essere
pestite la complessita delle operazioni relative al servizio stesso.

ADEMPIMENTO D.U.R.C.

['articolo 16-bis, comma 10, del D.L. 29.11.2008 n. 185, richiamando i principi di cwi alla Legge n.
24171990 ed al D.PR. n. 4452000, impone a lulle  le anmministrazioni pubbliche di acguisire
sempre d'ufficio 1l DUILR.C,

Infatti, 'art. 18, ai commi 2 e 3, della legge 07081590, n. 241, testualmente recita;

"2 Comma cosi sostitufto dall'art, 3. comma G-octies, DL, 14 marzo 2005, n 35) I documenti
witestanti attl, foait, qualité e statl ogeetiivi, necessari per Uisiruttoria del procedimento, sono
gequasiti dyfficio quande sono in possesso dell'amministrazione precedente, ovvero sono detendl,
Istituzionalmente, da altre pubbliche ammiristrazion:, L'amminisirazione precedente pud richiedere
acli interessati i soli elementi necessari per la vicerca dei documenti.

3. Parimenti sono accertati d'ufficio dal responsabile del procedimento 1 fatti, olf stati e le qualits
che la stexsa amministrazione precedente o altra pubblica amministrazione é tenuta a certificare”,
S1 provvede pertanto ad aequisire d'ufficio il D.ULR.C. od a tencre costantemente monitorati |
DUR.C, in scadenza,

Finalita da consepuire :
=  Maonitoraggio costante dei DULR.C. in scadenza
e Acquigizione d'ullicio dei DR .C.

TRACCIABILITA® FLUSSI FINANZIARI

[arl. 3 della legee n. 136/2010 prevede che per assicurarc la tracciabilitda dei flussi finanziari
finahizzala a prevenive inliltrazioni eriminali, gl appaltatori, 1 subappaltatori ¢ 1 subcontracnti della
filiera delle imprese nonché 1 concessionart di Ananzdamenti pubblict anche ewropel & gualsias
titolo interessati ai lavori, ai servizd e alle fornilure pubbliche, devono wlilizzare umo o pit conti
correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la societd Poste Ttaliane Spa, dedicati,
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anche non in via esclusiva, lermo restando quanlo previsto dal comma 5 dello stesso articolo,
relativo alle commesse pubbliche,
La disposizione & entrala in vigore 11 7 sellembre 2010 ed & stata successivamente modificata cd
integrata (anche con norme di interpretazione autentica) dal D.L. n. 187/2010 convertito nella legge
n, 217720110,
Normativa e prassi di riferimento:

- Artt, 3 e 6 della leppe n. 136 del 13.08.2010

- Nota CIPL dcl 30.08.2010

- Circolare Ministero dell’ Intemo prel, 13001/118 del 09.09.2010

= Dlonc 187 del 12.11.2000 converlito nella legge n, 217 del 17.12.2010

- Delermmasione Avepn, & del 18.11.2010

- Delerminazione Avepn. 10 del 22.11.2010

Finalita da consepuire,
o CHicmperare a guanlo previsto dalla normativa,

ADEMPIMENTI INERENTI LE SOCIETA PARTECIPATE:

A scguito della Sentenza n. 2512016 della Corle Cosbilusionale, che ha censurato il procedimento
di attuavione previsto dalla Tegge n. 124/2015 nella parte in cui stabilisce che i decreti lepislativi
altuativi della Riforma della Pubblica Amministrazione siano adottati previa acquisizione del parcre
reso i1 Conferenza unificata anziche previa intesa, il Consiglio dei Ministri ha approvato un decreto
legislativo ad oggetto “Lisposizione intcgrative ¢ correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n.
175, recante testo unico in materia di socictd a partecipasdone pubblica™.
Con entrata in vigore del D.Lgs n. 1732016 “Testn wnico in maleria di societd a pavtecipazione
pubblica”™ s & provveduto com deliberavione di C.C, n, 28 del 26.09.2017 al Plano di revisione
straordinaria delle partecipate ex art. 24 DLes 19872016 n. 175 come modificato dal D.Lgs.
16/6/2017 n. 100.
Con deliberazione di G.C. n. 63 del 24.10.2017 si & provveduto a:
- non approvare la proposta di modifica dello statuto sociale della socield Casalasca Serviz
Spa, di cut all’art. 17 del D.Lgs n. 175/2016;
- richiedere alla societd Casalasca Servizi Spa di adeguare lo statuto alle norme della Legge
Madia (I}, Lgs. n, 17520016 e I, Les. n. 100/2017),

Adempimenti per 'anno 2018:

Adempiments arl. 17 commm 3 e 4 121 S0/2014: inserimento dati sulle partecipate sul sito

“wrwvw.contodelpattimonio. tesoro.it™ — entro il 31 gennaio 2018

- Art 24 ¢4 D Lps 1752016 ¢ s.m.i. — 30A09/2018 Liventuale Alicnazione partecipazioni;

- At 20,3, 26 c.11 DiLgs. 1752016 c sm.i.  31/12/2018 - Rasionalizzazione periodica
delle partecipazioni;

- Arl 20, ed D Lgs. 1752016 e s — 3171272009 — Relarione sull'atluazione del piano di
razionalizzazione periodica;

- Autt 26 e lZ2-quinguies ¢ 20 ¢.2 lett. 13 — 311272020 — Al fini della razionalizzazione

periodica, prima applicazione della soglia di fatturato medio di | milione di curo

Finalita du consegnire:
¢ Ottemperare a quanto previsto dalla normativa.
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FABBISOGNI STANDARD:

81 Lralla di questionari finalizzati all®acquisizione da parte della LT E.L. — Fondazione Anci dei dati
milevant  alla  determinazione dei fabbisopni dei Comuni nell’ambito  del progetto  di
rivrganizzazione in attuazione del federalismo fiscale, 1 dati richicsti dovranno cssere inscriti ©
successivamente inviati tramite il sito “opendata.sosc.it™.

Finalitd da conseguire:
e Ollemperare a quanto previsto dalla normativa,
s lintroil 26.01.2018 gqucstionario SOSL relativo all’anno 2016,

COMUNICAZIONT TRIMESTRALT “CEAM — M.LF.”
consisle nel tenere aggiomala trimestralmente la situazione dei mutui contratti attraverso il sito del
dipartimento del Tesoro (ceam.anef.gov.it).

Finalita da conseguire.
o Ollemperare a quanlo previsto dalla normativa.

RELAZIONE E CONTO ANNUALE SPESA DEL PERSONALE :

La Relazione allepata al Conto Anmuale del personale ¢ una rilevazione annuale in cui lo
amministrazioni pubbliche in basc a quanto disposto ncll'art. 60, comma 2, del d. lgs. n. 165 del
2001, illustrano 1 risultati della gestione del personale. Le [inalitd della rilevaaone sono:

e Conoscenva delle aitiifa svolfe dal personale delle Amminmistraziont per 1l raggmungimenlo
degh obietlivi istiluzionali e per il funzionamento delle Amministrazione stesse.

« Conoscenza delle ore laverate per ciascuna attivitd svolta e individuazione del personale
coinvolto, apgrepato per categoria,

s Conoscenza del prodoitidrisultati conseguiti che scaturiscono dall'attivita svolta;

«  Supporto (per le Amministrazioni che rilevano) per la valutazione della visorsa "personale"

in relazione ai risultati raggiunti ed il confronto degli stessi con eli obicttivi fissati;
v Benchmarking (qualitd dei servivi prestati)
M conto annuale & una rilevaaone annuale contenente dei dati & organico e di spesa del personale
dipendente dalle pubbliche amministrazioni.

Le istruzioni per la compilazione e 1 lermini d'invie sono delerminale dal Dipartimento della
Rapioneria Generale dello Stato

Finalita da conveguire:
Alle relative scadenye, di norma;
e  Entro aprile 2018 compilazione od invie della rclazione allepata al conto annuale del

personale anno 2017;
e Entro maggio 2018 compilaaone ed mvio del conlo ammuale del persomale anno 2017,

CONTO CONSUNTIVO ESERCEALO 2017
I risultal della gestione del bilancio vengono sintetizzati nel rendiconto della gestione,
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Finalita da conseguire .
»  Predisposizione di it gl atti necessari al [ine dell’approvasione del rendiconto 2017 e
relulivo riaccerlamento dei residui allivi e passivi,
® Fntro 30 giorni dall’approvazione invio dati alla BDAP.

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI DM PROGRAMMAZIONE

La predisposiziome e aggiomnamento lempestivo det documentt di programmasone sulla scorla
dell”andamento della gestione costiluisce ohicttivo strategico,

Al responsabili dei servizi, nei limiti delle funzioni ad essi attribuiti, pertanto compete:

a} l'elaborazione delle previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanziario, in conformita alle
direttive ricevute dall’ Amministrazione cd agli obicttivi fissati nel documento unico  di
programmagzione, cocrentemente con le rigsorse disponibili;

b) la costante verilica dello stato di realizzazione delle previsioni relalive alle risorse assegnale
(enirale e spese) e, qualora necessario, la lempestiva proposta di modilics degli stanziamenti di
hilancio e di PEG, opportunamente motivata, da trasmettere al Servizio Finanziario;

¢} l'elaborazione delle relazioni ¢ la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del documento
unico di programmazione, della nota di aggiornamento ¢ della relazione sulla gestione della Giunta
Comunale;

Sulla base delle indicaziom [omite dall’ Ammimistrazione, comunali presentano al  servizio
linanzario;

- entro il 15 settembre i dati e gli elementi necessari alla predisposizione del DUP

- entro il 30 settembre le provisioni tricnnali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa per il
solo primo cscrcizio del bilancio di previsione finanziario.

- eniro il 30 settembre 1 dati ¢ gl clementi necessari alla predisposizione della nota di
agmormamento del DUP,

Finalita da consepuire:
s Analisi della normativa che verrd prodotta dal legislatore ¢ conscguente attivita;
o Avviare le allivild necessarie per dare alluarione agh adempimenti rinyviali al 2017, con
particolare riferimento a:
- Paggiornamento delle procedure informatiche necessarie per la contabilita economico
patrimoniale;
- Paggiomamento dell mventario;
- la codilica dell"invenlario secondo 11 piano palnimoniale del prano der conll inlegralo
{allegato n. 0 al D.Lgs 11872011
- la valutazione delle voci dell’attivo ¢ del passivo nel rispetto del principic applicato della
contabilithd cconomico patrimoniale;
- larvicognizione ai [ini del bilancio consolidato,
¢ Predisposizione del DUP, 200872021
s Approvazione Dilanecio di Previsione 2019/2021 enfro il 31.12.2018
e FEntro 30 giorm dallapprovazione invio dati alla BDAP

ADEMPIMENTI NUOVO PAREGGLO DI BILANCIO

Obiettivo: assicurare 11 rispetlo del saldo di lnanva pubblica cosi come delimio dalla Legge &
bilancio 2018.

Pagina 30 di 41



In particolare verrd momitorato 11 complelo utilizzo del FPV cleapitale 2018 albaverso la
conclusione dei lavort ed 11 pagamento delle falture ad esso rifento entro 11 3112201 8.

Ta legre di hilancio 2018 consente 'scriviong in entrata nel saldi di fimanza pubblica del FI'V
C/Capitale. L Amministrazione deve esserg tempestivamente informata di eventuali ritardi nei
cronoprogrammi ipotizzati per porre in essere ogni azione necessaria ad evitare lo slittamento della
conclusione delle opere od [ conscpuenti pagamenti nell’csercizio 2019, Tale obicttivo coinvalpe il
servizio teenico.

ALTRE ATTIVITA?

Monitoraggio

Per il monitorageio degli adempimenti relativi a quanto disposto dalla nuova disciplina per la
verifica del rizpetto dell’obicttivo di saldo di finanza pubblica ¢ per Pacquisizione dei relativi
clementi informativi wtili, il comma 469 dell’articolo | della legge di bilancio 2017 dispone che le
regiom e le Province aulonome di Trento ¢ di Bolzano, le cilla metropohlane, le provinee e 3
communi sono tenuli a trasmetlere al Ministero dell’economia e delle [inanze — Diparlimento della
Ragioneria Generale dello Stato - le informazioni riguardanti le risultanze del saldo di cui al comma
466, con templ ¢ modalita definiti con decreti del predetto Ministero sentite, rispettivamente, la
Conferenza permancnte per | rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le Provinee autonome di Trento ¢ di
Bolzano e la Conlerenza Stalo-cilta ed autonomic locali.

Pl precisamente, le informasiont tichiesle sono guelle il all*individuaaone del saldo, espresso in
termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali, conseguito nell’anno di nlenmento e
rilevate alla data del 30 giugno, del 30 settembre e del 31 dicembre 2008, T dati ulili sono quelli
desunti dalle seritture contabili e, con riferimento all™ultimo monitoragpio, quelli risultanti nel
rendiconto di gestione.

oltre, al fine di comsentire la verifica del mantenimento dellequilibrio dei saldi di finanza
pubblica ed evidenziare, gia nel corso della gestione, gh scostamenti intervenuti rispetio a dali
previsionali, in sede di moniloraggio gh enli (rasmetlomo, altrest, le inlormasiont del prospello
obbligatorio di cul all’articolo 1, comma 468, della legge di stabilita 2017 (¢l paragrah C.1 e C.2),
nonchd le previsiond assestate per I'anno 2018 desunte dall’aggiomeamento obbligatorio del predetto
prospetlo, a scguito delle variazioni di bilancio deliberate nel corso dell’esercizio.

Si ricorda che gh impegm di spesa in conto capitale saranno, altresi, oggetto di monitoraggio
nell’ambito della mlevardone delle inlirmazioni relative al setlore delle opere pubbliche, a1 sensi del
deercto legislative 29 dicembre 2011, n.229, sulla base dei dali presenti nella Banca dali delle
Amministrazioni Pubbliche (BDDAT) del Ministero dell’economia e delle linanye — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato.

Dra ultime, si soggiunge che il comma 482 introduce una clausola di salvapuardia in base alla quale
qualora visultino, anche sulla base dei dati del monitoraggio, andamenti di spesa degli enti non
coerenti con gh impegnt [inanyia assunl con Plnione ewropea, il Ministro dell’economia e delle
finanze, sentite la Conferenza permanente per 1 rapporli bra lo Slato, le regiom e le Thovince
autonome di Trento e di Bolzano e la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, propone adeguate
misure di contenimento della predetta spesa,

Certificazione del nuovo saldo di finanza pubblica

Con riguardo alla discipling del saldo di finanza pubblica relativo all’esercizio fnandano2018, 1
comma 470 dell’articolo 1 della lepge di stability 2017 stabilisce. che ai Gni della verifica del
rispetio dell’obicttive di saldo, ciascun enfe ¢ tenuto a inviare, utilizzando il sistema web
apposilamente previsto all’indivizzo http-/pareggiobilancio.mef gov.if, entro il termine perentorio
del 31 marzo di claseun anmo, al Mimstero dell’cconomia e delle finanze  Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, una cerlilicasione dei risultall comseguitt nell’anmo precedente,
firmata digitalmente dal rappresentanie legale, dal respomsabile del servizio Fnanziaio e
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dall’organo di revisione economico-finanziaria, ove previsto, secondo un prospetto € con e
modalita definiti, sccondo quanto previsto dal comuna 46Y, con decreti del predetto Ministero,
sentita la Conferenza Stato-citta od autonomic locali (per la certificazione degli enti locali) e la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regiond ¢ le Provinee autonome di Trento ¢ di
Bolzano (per la certiicarione delle regiont e delle Province autonome di Trento ¢ di Bolzano).

[a trasmmissione per via lelemalica della cerlilicarione ha yvalore giuridico ai sensi dell’arlicolo 45,
comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 20035, n. 82 {Codice dell” Ammmnistrazione
Dvgitale). La mancata trasmissione della certificazions entro il termine perentorio del 31 marzo
gostituisce inadempimento all’obblige del rispetto del nuovo saldo di finanza pubblica.

Alla certificazione trasmessa in via telematica & attribuito, ai scnsi dell’articole 45, comma 1, del
citato Codice dell® Amministrazione Dhigitale, il medesimo valore giuridico proprio dei documenti
prodotit i forma seritta, con gl eletli che ne conseguono. In particolare, articolo 45 del eitato
Codice dell’ Amministrazione THgitale, rubricato “Valore giuridico della trasmissione”, prevede che
1 documenti trasmessi da chivnque ad una pubblica amministrazions con qualsiasi mezzo lelemalico
o informatico, idonco ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma
scritta ¢ la loro trasmissione non deve cssere scguita da quella del documento originale. Gli enti non
devono, perlanto, irasmeliere anche per posta ordinaria la  certificazione pid  trasmessa
lelematicamenie,

Nel caso in cul la certificazione, sebbene in rilardo, s1a lrasmessa entro Wenla giornt dal termine
stabilito per I'approvazione del rendiconto della gestione e attesti il conseguimento dell’obieilivo di
saldo di cui al comma 466, si applica solo la sanzione del divieto di assunzione di personale a
qualsiasi titolo (comma 473, lettera ¢), dell’articolo 1 della lepee di stabilita 2017).

Finalita du conseguire:

¢  Futro il 31 gennaio 2018 trasmissione monilotaggio secondo semesire pareggio di bilancio
2017,

e La cortificazione del saldo finanziario del pareggio di bilancio 2017 asmessa entro il
31.03.201 8 sottoseritta dal rappresentante lepale, dal responsabile del servizio finanziario e
dall’organo di revisione economico-linanziaria, sccondo un prospetto ¢ con le meodalita
definite con decrelo;

o Alle apposite scadenza adempimenti pareggio di bilancio regionalizzato;
# FEntro il 30.07.2018 monitoraggio situazione al 30.06.2018;
s  Lntro il 30.10.2018 monitoraggio situaaone al 30009.2018;
e  Eniro il 30.01.2019 monitoragpio situazione al 31.12.20148:

¢ TFntro il 31.03.20019 certificasdone nuovo parcggio di bilaneio 2018 softoscritta dal
rappresentante legale, dal respomsabile del servizio Onanaario ¢ dall’organo di revisione
coonomico-finanziaria;

CERTIFICAZIONE DElI CREDI'T]

Fart, 7 del 1. n. 35 del U8 aprile 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 dell’8 aprile
2013 introduce misure i materia di cerlificazioni dei crediti certi, liquidi ed csigibili vantati nei
confronti delle pubbliche amministravioni per somministradoni, forniture ¢ appalti.

Al sensi dellarticolo 9, comuna 3-bis e 3-ter, del decreto-legee 29 novembre 2008, n. 183,
converlito, con modificazioni, dalla leppe 28 pennaio 2009, n. 2 le regioni e gli enti loculi, nonché
ghi enli del Servizio sanitario nazionale sono tenuti alla eertificazione dei crediti sopra deseritti.

Con 'articolo 12, comma | [-quinguies, del deercto-legge 2 marzo 2012, n. 16, convertito, con
modificazioni, dalla legue 26 aprile 20012, n. 44, "obbligo di ceriificazione & stato esteso alle
amministrazioni statali ed agli enti pubblici naxionali.

Puging 32 di 4



[l meccamismo della cerlificazione & gestito in via telematica tramite una piattaforma clettronica
predisposta dal Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Rapioneria Generale
dello Stato.

COMUNICAZIONE DELLE SPESE PUBBLICITARIE:

Le amministrazioni pubbliche sono obbligate 4 dare comunicarione, solo se positiva, enbro i1 30
scttembre di ogm anno, all® Autonitd per le garanvie nelle comunicazioni delle somme impegnate per
"aequisto, @ ind di pubblicitd istituzionale, di spazi sul mezzi di comunicazione di massa relative a
clascun esercizio fingnziario, in attuazione del disposto dell’art. 41 della legpe 177/2005,

Ta comunicazione va effettuata mediante compilazione dell’apposito telematico  disponibile
all'indirizzo www.apcom. itfcnti pubblici cd il successivo invio del modello medesimao, a meso
casella postale clettronica certificala assegnata all’ente in conlormita all’arl. 47 del Tlgs. 82/2005,
all’inditizzo di posta elelironica entipubblicifdlcerlagcom.it.

CASSA TCONOMALLL: gestione minute spese e attivitd amministrativo contabile riferibile alla
funzione dei pagamenti economali e loro rendicontazione al servizio finanziario.

ATTIVITA' DI PROVVEDITORATO/ACQUISTL 1] servivio provvederd all®acquisizione
centralizzata di bent e servizl non di strella allinenza ed mleresse del singoli setton (es, cancellenia,
carla i risme, slampali e rilegature, derrate alimentari per refezione mensa scolastica, arvedi, servizi
assicurativi e brokeragpio assicurativo, servizio sostitutive di mensa ecc..) attraverso la
predisposizione di documentazione di gara.

Nelle procedure di acguisto si dard applicazione delle recenti normative in materic di appalli
pubbliei (D.gs.50/2016) ¢, per quanto possibile, gl acquisti saranno ellettuall medianle adesione
alle comvengiont CONSIP, Centrale di commitlenza regionale ARCA/SINTI. e MEPA,

Nel rispetto del processo di “spending review™ proseguird 'azione di razionalizzazione della spesa
in relazione ai contratti di fornitura di materiali di consumo,

Finalita da consepuire:

Predisposizione dei documenti contabili di Bilancio:

Predisposizione proposta DUUP.

Bilancio di Previsione

Predisposizione proposta PG,

Rendiconto della Gestione (Conto del Bilancio, conto patrimoniale, relazione illustrativa)
Agmormamento degh Inventan

Redazione dello Stato Patrimoniale

Predisposizione della necessarie varinzioni al DBilancio di Previsione e Assestamento
gonerale

Verilica dello stato di attuazione dei programmi ¢ ricguilibrio

Redavione Certificato al Bilancio

Redazione del Cerlilicalo del Conlo Consunlivo

Attuazione armonizzazions conlabile

e
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Tempi: entro le scadenze di legge ¢ dei termmni (issati dal nuove Regolamento di Contabiliid,
indicati in detlaglio nelle allegale schede,

2. Repistrazione accertamenti ed imperni relativi a tutte le determinazioni dei vari servizi
con apposizione del visto di copertura finanziaria
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Tempi: entro 10 gg, Dalla consegna dei servizi di appartenenza

3. Registrazionc, con verifica dei preesistenti impeoni, di tuite le fallure

Tempi: entro 10 gp dalla consegna presso 'Ulficio

4. Emissione dei mandaii di_pagamento e reversali di entrata ¢ relativa contabilizzazione

Tempi: perle fatlure:

entro 1 termini previsti dal regolamento di contabilitd ¢ dalla vigente normativa previo
ricevimento delle liquidazioni dei responsabili

per contratti, rate tmuatui.

Litenze: entro le rispettive scadenve

5. Regolarizzazione dei sospesi del Tesoriere

Tempi : entro 10 gg. Dalla consegna dei sospesi

6. Reoisiri IVA delle attivitd economiche e relativa denoneia

Servizi iva:  mensa scolastica
scuolabus
illuminazione votiva
smaltimento ¢ depurazione acque
impianti sporiiv
assistenza domiciliare minori (AT .M.)
assistenza domiciliare anziani (S.A.D.)
utilizzo ambulatorio

Tempi @ nei termini della legislazione vigente

7. WVerifiche ¢ statistiche ¢ denuncie peviodiche ( verifiche di cassa. agenzia segretari-
fondo di mobilita, eec.)

8. Modello Unico (IRAP —1VA — ESPROFPRI)

9, VYersamento presso le sezioni di Tesoreria provinciale dello Siaio delle vitenuote fiseali ¢
previdenziali operatie

10, Denuncia ¢ versamenti INATL

11. Predisposizione detcrminazione del settore

Tempi : entro le scadenze di lepge

Linea di attivita 12: Ufficio Tributi

I allivita del servizio & finalizeata a conseguile una corretia applicasione dei ribull comunali.
Cuesto sia [omendo adegualo supporlo mformalivo ed operalivo ai conlribuenti, sia interno
all’ Amministrazione, predisponendo futti oli attl necessarl a garantire il seftito atteso per ogni
imposta, tassa o canone ¢ migliorando le basi dati un uso.
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Nel corso dell’csercizio verranno svolte tutte le operazioni i gestione, accertamcnto, incasso ¢
rendicontazione dei tributi comumnali.

Verranno clfettuate le opportune valutaaoni, alla Tuce della vigente normativa, sul servivio di
riscossione coulliva delle enlrale comunali.

Per UVIMILTAST proseguitanno le atlivitd di front e back office, comprendenti anche attivita di
accerlamento autonome per gli anni non scadutl. Verrd completata la realizzaziong della banca dati
ageiornata.

Proseguird [Pattivita, iniziata lo scorso anno, di ricevimento per I assistenza gratuita ai eittadini nel
calcolo di IMU) ¢ TASI ¢ la stampa dei modelli F24 per 1] pagamento,

Per quanto conceme Ja TARI, prosegue la gestione diretla della nscossione.

Dopo ammi di allesa, con il DM, 24 (ebbraio 2016, sono linalmente state definile le modalild dei
rimborsi Tmu quota-Stato. Proseguird quindi inserimento, iniziato nel 2017, di tutte le istanze
prodotte dai contribuenti sul Portale del federalismo fiscale.

TASSA PER LO SMALTIMENTO DEIL RIFIUTI SOLIDI URBANI INTERNI
Cosi come previsto dal commaa 3 dall'art, 70 del D.Lgs. 15/11/1993 n. 507 cosi come modilicato ed
ntegrato dal comma 340 della Finangdaria 2005, $1 continuerd nel corso dell'ammo, alla verifica della
superficie delle unitd immeobiliari di proprietd privatas g destinazione ordinaria. censite nel catasto
urbano, che non dovra essere inferiore all'80% della superficie catastale, per:

- le nuove ahitazionifresidenze;

- per gli immobili per 1 quali ufficio non ¢ in posscsso dei dati, che sono stati richicsti ai

contribuenti,

COMUNICAZIONE DATI CATASTALT TASSA RIFIUTTI ALL'AGENZIA DELLE
ENTRATE

Liart, 1 comumi 106, 107 ¢ 108 della Leppe linanziaria 2007 ¢ 1 successivi provvedimento
dell' Agenzia delle Entrate n. 2007/194022 ¢ n, 2008/24511 abbliga gli enti loeali che pestiscono la
lassa per lo smallimento deil rifiuli wbant ad effetiuare annualmente le comunicaziom all'Agenzia
stessa, dei dabi in loro possesso relativi alle dichiaraziom degh wlenti, scquisit nell'ambilo della
gestione, che abbiano rilevanza ai fini delle imposte sui reddili.

La verifica dei dati ¢ la loro trasmissione all'Agenzia delle Entrate & stats effettvata dall'ufficio
Tributi, entro il 30 aprile.

DAL 2014 NUOVQO ASSETTO DEI TRIBUTI COMUNALI (Legge n. 147/2(H3 — Legge di
stabilita 2014)

1UC — Imposta unica comunale

A decorrere dall’anno 2014 & stata istituita 'imposta unica comunale (ILUC), Tissa si basa su due
presupposti impositivi, uno costituito dal possesso di immobili ¢ collegato alla loro natura ¢ valore ¢
laltro collegalo all'erogazione e alla fruizione di serviz comunali. La 1UC si compone dell'imposta
municipale propria (IMU), di natura patrmoniale, dovata dal possessore di immobili, escluse le
abitazioni principali, e di una componente riferita ai servizi, che si arlicola nel ributo per 1 servizi
indivisibili {1'AS1), a carico sia del possessore che dell'utilizzatore dell'immaobile, e nella tassa sui
rifiul {TARI), destinata a finanziare | costi del servizio di raccolta ¢ smaltimento dei rifiuti, a carico
dell'utilizzatore.

La 1IUC {quindi le tre componenii) & applicala e riscossa dal Comune.

Il Consiglio Comunale ha approvato, i seguenti atti:

OO n 42 del 28122017 avente come opgetto “Imposta Unica Comunale (LU.C.):
approvaadone aliquole e larifTe anno 2018 ¢ piano finanziario TARI;
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# CC o 10 del 26.042016 avente per oggetto “Imposta unica comunale (LUC):

Regolamento per lapplicazione dell’ lmposta Munieipale Propria (IML) - Regolamento per
"applicazione del tributo sw riliut (TARID — Regolamento per Papplicasione del tribule suwi
riluti indivisibili (TASTY”. Approvazione,

Finalita da conseguive

n maleria di TV

Controllo archivi nuovo software gestionale

Aggiornamento puntuale della banea dati di tutte le dichiarazioni IMLU pervenute ¢
pagamenti elletluati dai contribuenti.

Aggmiomamento del database alle modifiche introdotie.

Proscguo degli accertamenti IMU per gli anni 2014-2015-2016.

in materia di TASI

Controllo € bonilica archivi nuovo soflware gestionale

Agmormamento  puntuale della banca dall e nserimento  versamenh  effeliuali  dai
contribuenti.

Apggiornamento del database alle modifiche introdotte.

Compilazions mod. F24 a richiesta dei contribuenti per 'anno 201 §;

Verifica riscossioni ¢ accertamento anni 2015-2016-2017,

in materia di TARL

Verra effettuato il controllo dei versamenti relativi al 2017 ed cmesso il relative role coattivo
TARI per 1 contribuenti inadempienti nell’anno 2017, ¢ 1l ruolo TARI anno 2018 mediantc
consegma a1 conbibuent del modelll di pagamento che avranno come scadenza 11 31 lugho, 30
Seftembre e 31 gennaio 2019 o raia unica entro 11 30 seliembre 2018,

RIEPILOGO SCADENZE

[_I_NILJ Acconto I ulzi_g_jugn::r ,‘
| B Saldo | 16 dicembre |
|_T_Ai'T_ - f'}uc.nnm [ 16 gingno |
| Saldo | 16 dicembre |
|_1J""LRJ. B i I Ac{:-ml_ti _|__31 Tuglio o |!
| 2% Acconto | 30 settembre '
| saldo | 31 pennaio |‘

Obiettivi du conseguire nel periodo per tatti § tributi

Obicttivo FPeriodo di Indicatore di
riferimento risultatn
Solleeiti di versamenio TARI anno 2017 Enlro giugno 100%
B 2018 _
Ruolo enallivo TARIL anno 2017 Falro dicembre 100%
| 2018
Ruolo TARI anno 2018 € invio avvisi di | Eniro piugnn T
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pagamento ai contribuenti 2018 '

Yerifica posizioni e accertamenti IMU Entro dicembre | 70%

per gli anni 2014-2015 - 2018

Veritica posizioni e accertamento IMU | Entro dicembre | 50%
| per 'anno 2016 018

Verifica posizioni e accertamenti TASL | Eniro dicembre | 70%
| per gli anni 2015-2016 | 2m8

Verifica posizioni € accertamenti TAS] | Entro dicembre | 50%

per Pannoe 2017 o 2014

Linea di attivita 13: Ufficio Personale

L'area comprende anche I"Ufficio Personale. La responsabilitd dell’Ufficio & allidata al Segretario
Comunale alle cui schede s rinvia. Al Respomsabile del Servivio Ammnistralive - Contabile
compete Mstrutloria degh alli relativi alla gestione econmmica del personale, per 1"applicazione ed il
rispello della discipling economico-giuridica che regola la materia (C.C.N.L.)

(i adempimenti sopra descritti devono essere continuamente messi a confronto con lo novita
legislative, che negli ultimi anni si susseguono in modo continno, non sempre definitive ¢ chiare.

Il servizio assicura il regolare svolgimento di tutte lo atlivitd necessaric alla corretla gestione delle
MSOrSC umanc:

#  gestione amminisiraliva del rapporte glunidico del dipendente e gestione delle eventuali
conteslaziom e conlroyersie (procedimenti disciplinari & controversie in materia di lavoro).

# pestione delle tematiche correlate al personale che attencono alla trasparcnza dei dati
informativi (curriculum dirigenti ¢ posizioni organizzative — codice disciplinare ¢ di comportamento
-contrattazione decentrata integrativa  incarichi a dipendenti dell’ente),

¥ gestione delle rilevazioni statistiche obbligatorie (Conto annuale e reladone illustrativa —
Anagrale delle prestaziom - GEDAT (permessi e aspellalive sindacali), ruizione permessi 104/2012
— prospelio informalivo disabili - dati mensili assenze del personale, ecc.)

#  pestione visite annuali di accertamento e controlle sanitario nonché strumentali ¢ di laboratorio
cx 12.Lps. 81/2008 ¢ s.m.i.

- gestione corsi di formazione, missioni ¢ trasforte

allivasdone trocim [ormativi e di orientamento

geslione convenydone con 1] tribunale per i lavorator di pubblica utilita

= geslione presenvefassenze del personale: conbollo nspello orario di lavoro e residuale
registrazione delle assenze del personale con regolarizzazione anomalie, controlle sulla malattia dei
dipendenti ¢ decwtazione retribuzione, adozione di tutti gli afti autorizzativi per fruizione permessi
particolari, controllo dell’andamento della froizione feric ¢ dei recuperi ore, controllo del nspetlo
della lempistica per Iautorivzadone [erie/permesst ¢ straordinar

- la ricognizione degh eventuah esubern

-la programmazione triennale del Fabbisogmno del personale.

Sulla basc di tali atti il servizio:

- acguizsisce la documentazionce, predisponc gli accertamenti sanitari ¢ le comunicazion
nhbligatorie;

- predispone 1 [ascicoll personali e aggioma le banche dati informatiche

- predispone i contratti individuali di lavore e le nomine ad incaricato trattamento dati personali, uso
del mezzo comunale ecc.

- eollaborazione con il responsabile della sicurczza per la formazione base ¢ specialistica per il
personale m maleria di sicurczza negli ambienti di lavoro ai senst del D.Lgs 81/2008.

v VY
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-gestione pensioni personale dipendente: saranmo garanbiti (il gli adempimenti inerenti al
collocamento a riposo del personale dipendente, le pratiche di ricongiunzione c riscatto, o
certificazioni neeessarie per ollenere indennild premio di fine servizio ¢ il TR, richicste di
prestiti,

In adeguamento alle disposizioni dell’TINPS in merito all’obblign di cffeituare le richiesle di
prestaiom esclusivamente on line aggiornando la banca dati dell'INPS mediante Tutilivzo del
nuova progranima INPS “NUOVA PASSWER™:

- sl provvedera ad cffettuare l'aggiornamento ¢ la verilica delle informazioni presenti nel conto
assicurativo dei dipendenti iseritti all'INPS ex TNPDAT previsto dalla nuova proccdura di
liquidazione delle pensioni secondo le modalita e le temipistiche disciplinate dalle circolari INPS.

- sara verificata la regolariia delle denunce contributive con eventuale implementazione/corresiong
del conto assicuralivo dei dipendenti;

Detla verilica e aggiornamento verrd cffcttuata prioritariamente nei conlronli delle posizioni
mevidenziali di personale prossimo alla pensione, successivamenle per i personale con eta
compresa tra i 30 ¢ 63 anni d'cla.

La wverifica‘aggiomamento  delle posiziom previdenziali del personale, oltre ad cssere un
adempimento richiesto dall'TNPS consente al personale dipendente una corrctta valutazione della
propria posizione previdenziale al fine dell'esercizio del diritto a pensione di vecchiaia o anlivipata
e l'evenilnale esercizio dell'opzione contributiva sc consentita.

- gestione rapporti con Linti Previdenziali ¢ predisposivione documentazione previdenziale del
personale in servizio (pratiche ricongiunzione, cosliluzione posizione assicurativa, riscatto laurca,
riscatto maternitad fuon servivio, riscallo servivio mililare, totalizzazioni).

- gestione delle relaaomi sindacali: nel corso del 2018 verranno condotte le scguenti azioni inerenti
alla gestione delle relazioni sindacali:

- predisposizioneg delle proposte relative alla contrattazione, concerlarione

- informativa sindacale

- formalizzazione degli atti relativi all'approvasione del contratlo decenlrato integrativo

- supporto alla delegazione trallante di parle pubblica ( programmazione, invio convocazioni,
predisposizione verbali, invio malerali, ecc.).

(Gl adempimenti da rispettare sono:

1. Propramma iriennale [abbisopni personale dell’articolo 91 del Tuel e dellParticolo 6 del Dlas |
1652004
Certificazione revison alla relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
bilancio annuale dell'enic comma 10-bis dell’ariicolo 3 del 1] 90/2014
Verifica rispetto limite spesa personale (commi 557 e 562 dell’articolo | dclla legge 296/2006)
Audogione del pluno riennale delle aziond positive e parl opportunita
Verifica dell’assenza di posizioni professionali in sovrannumera
Addosione Pano della performancs
Ridcterminazione tricnnale dotasione organica
Rispetto pareggio bilancio
Tnvia cettilicazione rispello parcggio bilancio entro 1 31 marzo
| 1. Corretta gestione e certiticazione dei crediti attraverso apposita piattalorna informaticd (arlicolo
5 O del I 185/2008) '
. Appravazione nei termini del hilancio di previsione, del rendiconto ¢ del bilancio consolidate (DI
11342014, articolo Y, comma 1-quinguiss)
. Trasmissione dei docwmenti alla Buanca dali pubbliche amministrazioni {Bdap) entro trenta giorni
dalla loro approvazions

[-a
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spesa di personale

Llarticolo 1, comma 557-quater, della Legge 296/2006, come introdotto dal D.L. 90/2014, stabilisce
che a decorrere dall’anno 2014 gh enl assicurano, nell’ambito della proprammagzione tricnnale del
fabbisogno di persomale, 11 conlemimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della disposizione (2011-2013 guale paramelro
liss0 e immulabile),

A lal proposito si richiama la sentenza della Corte dei Contt e Automomie n, 25 depositata il
03.10.2014, la quale intervienc sulle modalitd di computo della spesa di persomale dopo entrata in
vigore della legge di conversione del DI, 90/2014, alfermando 1] rispetto delle spese di personale
tispetto il tricnnio 200 1-2013 senva aleuna possibilitd di ricorso a contegpl virtuali

Inoltre, il comma S dell*art, 3 del T).T., 9072014, stabilisce che le amministrazioni locali coordinano
le politiche assunzionali delle aziende, istituzioni ¢ socicta partccipate, al fine di garantire anche per
1 medesimi soggetti una graduvale riduzione della perecntuale tra spese di persomale e spese correnti,
fermo restando quanto previsto dall’art, 18, comma 2-bis, del D1, 112/2008.

Si richiama il parcre n, 237/2014 della Corte det Conli, Ser. Controllo della Lombardia, con il
quale afferma che gh Enti Locali, ai fimi dell’obbligo di contenimento delle spese di personale,
devono considerare anche quelle dei consorzi e delle aziende speciali, ma non quelle delle societd in
horise,

Finalita da conseguire:
o Monitoraggio costanle delle spese di personale;
s Pubblicarione nell apposita sezione “Amministrazione trasparcnte” del sito, det dat relativi
al personale,

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sara cura del Responsabile del Serviado Persomale predisporre un Piano di Formazione. Sulla basc
di fale Piano s provvederd ad organizzare le attivita formative ivi previste, ed autorizzare la
partecipazione dei dipendenti, per i quali l'attivita costituisce tempo lavorativo a tutti gli effetti.

Linea di attivita 14.: Sisterna Informativo Comunale

(i nel corso del 2013, & stato adeguato il sito internet comunale ed in particolare albero della
Irasparenza, al D.Lgs. 33/2013 "Riordine della diseiplina riguardante gli obblighi di pubhhicitd,
trasparcnza ¢ diffusione ¢ la repressione della corrusione e Dillegaliti nella pubblica
amministrazions” ¢ da ultimo al Decreto Foa,

In otlemperanza alla normativa al DT, 24 gingno 2014, n. 90, convertito con L, 11 aposto 2014, n,
114, recante “misure urgenti per la semplificazione e la tfrasparcnza amuninistrativa ¢ per l'clficienya
degli uffici giudiziari”, la Giunta Comunale con deliberazione n. 13 del 12022015 ha approvalo il
Piano di Informatizzazione delle procedure per la presenladdone di istanve, dichiarazioni e
segnalavioni on-line dando atto che 11 suddetlo Plano verrd implemenlalo successivamente ad una
reognizione del hivello di inlormalizzazione dei Comuni della pestione associata, al fine di
addivenive alla slesura di un piano “comune™ della gestione associata stessa.

In applicazione delle norme del Codice dell’ Amministrazione Digitale - DPUM 3 dicembre 2013,
I'inte ha deliberato:

o (1.0 n. 77 del 13102015, nomina del Responsabile della gestione documentale la
dipendente tag, Sabrina Leni, categoria 1), posizione economica D3, Responsabile del
Servizio Aanministrative — Contabile, titolare di Posizione Oreanizzativa ¢ del vicario la
dipendente dott.ssa Simeona Donini, categoria 1, posizione cconomica D1, Responsabile del
Servizio leenica, titolare di Posizione Organizeativa;
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o (G.C. n $89del 17.12.2015, approvaziong, in attuazionc del DPCM 3 dicembre 2013 recante
le rceole teeniche in materia di protocollo, del Manuale di gestione del protocollo
informatico, dei flussi decumentali ¢ degli archivi; presa dlatto del Manuale i
Conservazioneg, predisposto da Maggioli Spa; individuazione dei Responsabili della
Comservazione e del versamento,

Come sopra pid indicato, al fine di realizzare un sistema informativo unico per la gestione associata
della funzione organizzazione eencrale dell'amministrazione, pestione finanziaria ¢ contabile e della
funzionc organizzazionc gcncrale tributi, con deliberazione di Giunta Comunale n, 33 del
FLO5.2013 era stalo approvato un Progetto “Voucher digitali [1™ per Pimporto complessivo di €
60.000,00 per il gquale 51 & oltenuto 11 co-lnansdamento del 5094 da parie della Regione Lombardia.
Al lne dell’atluazione del citato progetio, 11 Comune capolila di Vescovato, ha comumicato con e-
mail del 12.01.2015 che la ditta affidataria dei software gestionali integrali per le aree {ribuli e
finanziaria ¢ la socictd Llalley informatica.

La realizzazione del progetto ha avuto inizio in data 02.02.2015 con il montagpio dell’armadio di
rete full service presso 1l Comune di Vescovato con trasferimento dei dati da veechio black box,
Nell’armo 2015 1o suddetta ditta ha provvedoto  allmnstalladdone  del nuovi  soflware
(FINANZTARTA E TRIBUTT) & sono slale avviale e ultimale tulle le [asi previste dalla sopra citata
fornitura, LEstata effettvata una wverifica degli archivi caricali nonché la relativa bonifica
riallincando la veechia alla nuova procedura software, nonche un percorso di addestramento per
Iutilizzo delle procedure che ¢ confinuato anche nel 2015, Ad ottobre 2015 ¢ stato attivato il
soflware relativo al Protocollo Informatico.

Nel corso del 2016 & slalo necessario inlegrare con ulterion soltware gestionali quali: gestione Atti
Amministrativi, Messt notilfcalort, F-gov (serviza al cilladino, alle imprese, ai professiomist e
trasparenza), gestione Cimitero ¢ Lampade volive, gestione der Demogralici, Slalo Civile ed
Lilettorale ¢ gestione servizio Mensa Scolastica.

Inoltre si provvedera a predisporre le banche dati, per poter avviare dal 2018, compatibilmente con
le risorse a disposizione del soltware relativi alla gestione Uidilizia.

In seguito al passaggio da sislemi centrahizzall g sisteri decentrali unitamente all’awmenio
interscambio di informazione on ling s & reso necessario un polenviamento della conmellivila
interoct,

E* slalo alfidato il scrvizio di Backup remoto finalizzato al salvatageio del file in aree protette,
Tomlane dalla sede di produzione, per il relativo recupero in caso di perdita aceidentale depli stessi,
Nell’anno 2018 proseguird la digitalizsasione della PA in base alle indicazioni del Piano Tricnnalc
per U'informatica nella Pubblica amministrasione,

YVerrd completata Iadesione e attivazione del sistema pagol® A,

Sard [ornito supporto ai Servizi Demografici per 'attivazione della carta di identita elettronica.
Proseguiris

- la migraziome di (utli 1 dali anagralici della popolarione sul sistema Nazionale ANPR;

- la dematerializzazione dei flussi documentali generali dalla PA;

Proscguira il potenziamento della gestione informatizzata dei servizd comunali, [ormendo in maniera
conlinuativa il supporto sia per I'uso delle procedure generali, sia per le nuove funzionalith messe a
disposizione net programnti ¢ per 1 muovi adempimenti di Leppe.

In base alle misure ninime di sicuresza verranno aumentati gli standard cd incrementati 1 controlli
atti all’individuazione di vulnerabilita del sistema inlormativo comunale.

Dovra proscguire la manutenzione e ampliamento delle [unzionalita del sito nlemnel del Comune.

Perlanto gl obiettivi realizzate nel 2018, compatibilmente con le risorse a disposizione, sono:
e installazione nuovo server;
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e apgiornamento teenologico delle sirumentazioni informatiche relative alle postazioni
individuali, com eventuale rinnove di PC;
* inlegravione e implementazione dei nuovi software;

Finalita da conseguive .
1} riorganizzazione dei flussi documentali;
2) trasformazione dei procedimenti ammimstrativi;
3) Sistema di gestione unico del documento

RIEPTILOGO RISORSE UMANE B STRUMENTALL

Riepilogo risprse pmane disponibili:
n. | Istruttore Dircilivo - Responsabile

Servizio Amministrativo - Contabile Bap, Sabrina Leni — cat. ) pos, ec. D3

n. | Tstrutiore Amminisirativo Giraziclla Mazzini — cal. C pos, ec, C4

n. 1 lstruttore Amministrativo Diott.ssa llenia Bagarelli - cat. C pos. ec. C2
n. | Agente di Polizia Municipale Mevio Savi —eatl, C pos. ee, C3

n. | cuoca Monica Battagliola — cat. T3 pos. oo, 82

Riepifooe risorse stramentull divponibiti:

d stampanti laser (fogli modelle Ad)

1 slampanti ad aghi

3 personal camputer (compreso compuler dell U Meio del Sindaco)
1 fotocopiatrice — fax (in usn a tutti gli uttici)

I macching da serivere

4 caleolatrici

| aulo (in uso ally Polizia Municipale)

A cellalari {di cui 3 in nso al Sindaco ¢ Asscasor)

Picve San Giacomeo, i 27.01.2018

' EIDEL SERVIZTO
i NRE M TABILE
Sabrk -

PPagina A1 di 41



SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVON. 1

Comune PIEVE SAN GIACOMO

Servizig AMMIMNISTRATIVO - CONTARILE
Responsabile EAG SARRINA T.ENI

Scheda refativa all’anno 2018

NUOVO REGOLAMENTO EHROPEQ SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

11 GDPR [General Data Protoction Hegulation -EU-2016/6749] & un Regolamenta
Obiettiva(l) enropes che rafforea e rende pio omaogenes by protesione dei dati personali di
ciltadini dell'Unione Europea, sia all'interna sia all'esterno dei confini della UL

Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |anu'r1|=+

Altri servizi coinvolti Fi
Rizorse umane coinvolte n. 2
Risorse finanziaric proviste € 1.000,00
Assicurare ed essere in prado di comprovare il rispetto dei
efficaciaf] principi applicabili al trattamento dei dati personali
(principio di "responsabilizzazionc”]
Tridiestsioe Rafforzare la protezione dei dad personali e prevedere
istituzione di meccanismi per la certificasione della
eflicienzaid) protezione dei dati personali; alle scopo di dimostrare la
conformita dei trattamenti effettuati dad ttolari e dai
responsabili del rattamento.
Situaeione di partenza NesSuna
Rizultzito atleso Elaborazione ¢ approvazione del Regolamento
Risultato picnamente raggiunto se: approvato entro il 25/5
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 0% se: predisposto ma non approvato entro i 25/5
linale Risullato raggiuntoal _ % se:
Risullatn considerato non ragriunto sc:
Peso dellobicttive in relazione alla rilevans:a hasso _a_EI_:n_:_:
strategicn & alla complessitd realizzativa i | bl I 3 I x [ 5

(11Con il PEG v altro steumenta semplificatn, "L ativtd deveng recessarimments gssers poste In farmind di obiettivo e
contenere wia precise ed esplicita fndicazions cirea i risultato da raggivsgere ™ (allegato 4/1 - dilgs n 118/2011 e s.m. 1.
Inoltre, Tack, 5 del dps o, 15020089, came modificato dal dlgs n 74,2017, prevede che: "Gl obietivi sono:

o) rilevanti g pertinentl rispetic of Fisogni defla colleteivitt, alle missione istituzionale, alle prioritd politichs ed alle strotegie
detlurnministrieione,

b} specificl & misuralili in lecmind concrati e chiari;

o] tali do determinare un significative mighoramanin della qualitd dei servizi erogoti ¢ degli interventi;

d} riferibili ad un arco termporale determinato, of norma corvispondente ad un annoy

] commisurati al volord di riferimerdo derivan i do standard deffniti a fivells naziorale e internazionale, nonchéd da
comparazionl con wrnminisirazion omolaghe

|1 confrontabill con fe tendence dello produitivitd delamminisivaziane con riferimenta, ove possibile, almena al triennio
precedente;

(21La metodologia prevede: "Henche Norfzzonte temporale del Pluno Fseculivo off Gestione sio frienrole gf ebiatiivi, anchie
netleventonlitd abiiano un cicla df vite superiors ellanno, debbone cormungue prevedere apposild fodivaloed O risefielo palotiv
el ogni specifica annuating”




[(3) La metodelogia prevede che gl ohicetvi di gestione debbona cssere misucabili ¢ monitorabill e relativi cisultati albes

espressi mediante indicatori di;
o) efficaciy, secondo profili di qualith, di equith dei servizi oodi seddisfaziene dell'ulenzs;
b] efficienss, intesa quale rapporto ma risorse utilizzame o quanticd di seevizd prodatti o attivich svolla; cid anche'in relazione al

rispette dei tempi predeterminadg,




SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Comune PIEVE SAN GIACOMO
Serviwio AMMINISTRATIVO - CONTARILE
Responsabile RAG. SABRINA LENT

Scheda relativa all’ammo

2018

Obicttivoe(1)

TEMPESTIVA PUBBLICAZIONE ATTI DELIRERATIVI

L'art. 97, co. 4, lett. a), del TUTL prevede che il Segretario Comunale
partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistonza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione. [l Regolamentao per il
funzionamento degli organi collegiali comunali prevede che il Segretario
Comunale cura la redazione dei processi verbali delle deliberazioni
consiliari anche mediante 'ausilio del personale necessario e di eventuale
impianto di registrazione, e che detti processi verbali debbono contencere
per sunto i punti principali della discussione, Quanto alle deliberazioni di
Giunta, il medesimo Regolamento prevede che il Segretario Comunale cura
la redazione dei processi verbali delle deliberazioni.

ICiclu di vita dell'obietbvoz) [anuuafn

Al servizl coinvaolLi

Servivio Tecnico e ficio Personale

Risorse umane coinvo e

n 2

Kisorsc finanziarie previste

£ 10,00

Indicatori

Altuare, concretamente, i principi di buon
andamento, pubblicitd e trasparenza dell'attivitd
amministrativa attraverso la tempestiva redazione e
pubhlicazione delle deliberazioni di Consiglio e di
Giunta, provvedimenti attraverso i quali
I'"Amministrazione “parla” ed opera a servizio della
calletlivita, a paranzia dell'esercizio di forme diffuse
di controllo sul perseguimentn delle funzioni
istituzionali dell'Ente e sull'utilizze delle risorse
pubbliche, ed a presidia dell’ effettivitd dell'esercizio,
da parte del Consiglio Comunale, delle funzioni di
indirizza e di controllo politico-amministrativo allo
stesso altribuite,

efficacial3)

Tempestivo ¢ corretto adempimento degli ohblight di
pubblicazione all'Albo Pretario on line, svalgenti
effutti di puhblicita legale, delle deliberazioni di
Consiglio e di Giunta Comunale. Tempestiva
pubblicazione delle determinazioni nei termini
indicali. Tale adempimento si collega il sistema di
controllo interno ed ' diretto a verificare, attraverso
il controllo di gestinme, 'efficacia,

I'efficienza e I'ecanomicita’ dell'azione
amministrativa, al fine di otlimizzare, anche
medianle lempestivi interventi correttivi, il
rapporto tra obicttivi e azioni realizzate, nonche'
tra risorse impieeate prisultati (TET 1742001 7

efficienyals)

Situazione di partenza

Nessuna programmazione nella pubblicazione degli atti deliberutivi

Rizullato atheso

Pubblicarione depli atti ned tempd indicad




Risultato pienaments raggiunto se: la media annuale dei giornl intercorrenti tra la
data i adozione ¢ la data di pubblicaxione delle del. di CC e GC uguale o inferiore a
15 miomni; per le deliberacioni immediatamente csecutive uguale ninferire a 5
?‘""t’i"-rj per la valutazione ginrni. Per le determinazioni ugnale o inleriore a 10 glorni

inale

Risultato raggiuntoal % se:
Risultato raggiunto al __ % se:
Risultato considerato non raggiunta se:

Peso dell'ohictdvo in relaxione alla rilevanza basso altn
slrategica e alla complessita realizzaliva i ] 2 I 3 4 [ X

(1)Com il PTG 0 allro strumento semplificate, “Le atfivita devena necessariamaonte essere posle fn termini di obiettivo &
catteners ung precive ed esplicita indicazione clrea i eisaltute do raggivngere " (allegato 41 - dlps, 0 118/2011 e sm. ).
Inoltre, art. 5 del dlgs, oo 15072009, enme modificato dal dilgs. oo 742017, prevede che: "G ahisttivi sono:

al rilevanti e pertinent rispetta ai hisogni detla collettivitd, ally missione istituzionaic, alfe priorite politiche ed alle stra togio
dellfamminisirasione:;

) specificl & misurobill in tarmind concroti o chior;

e} fali dat detarminure un sigaificetive mighoramento della gualita def servizi erogati e degli nterventl

) riferibill od wn urco temporale detorminate, di norsg cordispondents od wn onne;

e} commisurall af valort di riferimento devivant do standard definiti o livells nazionale e internazionile, nenché da
comparazion! cun amministroziond amaloghe;

L eonfiantaldi con le terdenze defla produttvitg daf'ermoinistruzlons con riferimentn, ove possibite, alineno af frieanio
precedernie;

(2]La metodologia provede: "Renché Porizeonte temporele del Piann Bsecutivo of Gestione sia trignnale, gif ohfectiv, anche
nelleventualitd abhiona uk cieto di vite superiore all'mnng, dehbons comutgue prevedere appasiti indicatord df risuliato relativi

[3) La metodalagia prevede che gli ebiettivi di gestione debbane essere misurabili e monitorahili e i relativi visullali attesi

espressi moediante indicatort i
a) efficacia, scoondo prolili di guality, di equith dei servizi o di soddisfazione dell'utenza;
b] efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate o quaniitd di seevizl prodott o attivitd svelta; cib anche in relazione al

rispetto ded tempd peedetermingti,




