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IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Maria Rosaria Campanella

L'anno  DUEMILASEDICI  addì   VENTISEI

del mese di  MAGGIO  alle ore   18,15

nella sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l'appello, risultano:
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VEZZARO FRANCESCO

BOSCHELLO MORENO
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SCOTTON VALERIO

ZANOVELLO LISA

ZATTARIN DEMETRIO

- Sindaco

- Assessore

- Assessore

- Assessore

- Assessore

- Assessore
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La   presente   deliberazione,   pubblicata   a
norma di legge, senza riportare opposizioni o
reclami, è divenuta ESECUTIVA

il __________________

Addì ____________________

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Maria Rosaria Campanella

Partecipa   alla   seduta   la   dr.ssa   M.   Rosaria   Campanella   Segretario
Comunale.

Il   signor   Francesco   Vezzaro,   nella   sua   qualità   di   Sindaco   assume   la
presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150,”Attuazione della legge 4 marzo
2009,   n.   15,   in  materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro   pubblico  e  di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.” che prevede:

- all’articolo, 10 comma 1, lettera b), le amministrazioni pubbliche redigono annualmente
“un   documento,   da   adottare   entro   il   30   giugno,   denominato:   «Relazione   sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi   e   individuali   raggiunti   rispetto   ai   singoli   obiettivi   programmati   ed   alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.”

- all’articolo 14 che l’organo di valutazione procede alla validazione della relazione che è
condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito;

- all’articolo 15, comma 2, lettera b), che l’organo di indirizzo politico –amministrativo
definisce la relazione sulla performance;

RICHIAMATO   il   Regolamento   per   l’istituzione   e   l’applicazione   del   sistema   di
misurazione e valutazione della Performance, approvato con propria deliberazione n. 22
del 20.04.2011, come modificato con propria deliberazione n. 12 del 09.02.2012;

RICHIAMATO, altresì, in particolare l’art. 4.5 del suddetto regolamento che prevede
la   validazione   della   relazione   da   parte   del   Nucleo   di   valutazione   e   la   successiva
approvazione da parte della Giunta Comunale;

VISTO il Piano della Performance 2015 approvato con delibera di G.C. n. 107 del 15 
ottobre 2015;

VISTO lo schema di Relazione sulla Performance 2015, come da allegato sub A) al
presente atto;

DATO  ATTO   che   il   nucleo   di   valutazione   ha   provveduto   alla   validazione   della
relazione sulla Performance 2015 in data 10 maggio 2016;

CONSIDERATO che l’approvazione della relazione sulla Performance 2015, è titolo
per   procedere   ai   successivi   adempimenti   previsti   dal   sistema   di   valutazione   per
l’erogazione della retribuzione di risultato e del salario accessorio rispettivamente delle
P.O. e del personale dipendente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del servizio interessato e di ragioneria
in ordine alla regolarità tecnica e contabile, nonché del Segretario Comunale sotto il profilo
di legittimità;

Ad unanimità di voti espressi per alzata di  mano,

d e l i b e r a

1) di approvare la Relazione sulla Performance anno 2015 allegata al presente atto, di cui
fa  parte  integrante  e  sostanziale,  validata  dal  Nucleo  di Valutazione  dott.  Marzio
Pilotto in data 10 maggio 2016;

2) di   pubblicare   la   relazione   sul   sito   del   Comune   nella   sezione   “Amministrazione
trasparente”;

3) di   dichiarare,   con   separata   ed   unanime   votazione,   la   presente   deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 c. 4) del D.Lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 - APPROVAZIONE

PARERI, RESI  AI  SENSI  DELL’ART. 49  DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18.08.2000,  N. 267,  SULLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (SETTORE  ECONOMICO FINANZIARIO)

Il   sottoscritto   rag.  Vasco   Saretta   Responsabile   del   Servizio   interessato,   ai   sensi   dell’art.   49   del   D.Lgs.
18.08.2000,   n.   267,   esprime  parere Favorevole in   merito   alla  regolarità   tecnica sulla   proposta   di
deliberazione.

Lì, 24.05.2016
Il Responsabile del Settore Economico Finanziario

Rag. Vasco Saretta

Il   sottoscritto   rag.  Vasco   Saretta   Responsabile   del   Servizio   Finanziario,   ai   sensi   dell’art.   49   del   D.Lgs.
18.08.2000,   n.   267,   esprime  parere Favorevole in   merito   alla  regolarità   contabile sulla   proposta   di
deliberazione.

Lì, 24.05.2016
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Vasco Saretta

La sottoscritta dott.ssa Maria Rosaria Campanella, Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 12, comma 5 del
Regolamento comunale sui controlli interni, di alla DCC n. 13 del 9.4.2013, esprime parere favorevole sotto
il profilo della legittimità sulla proposta di deliberazione.

Lì, 26.05.2016
Il Segretario Comunale

Dott.ssa Maria Rosaria Campanella
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