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COMUNE DI NURECI

----- Al Responsabile della Trasparenza
— del Comune di Nureci
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{ii “1,[\\ FASC i
Oggetto: dichiaraziohetariche eincavichi ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013.

1 sottoscritto MASIL ¢ 7/\) INALDO _
Nato a MyRECt [OR) il ()/f/ K)‘{/ 4‘/{{/{7’

In qualita di:

Sindaco O
Consigliere comunale ®
Assessore Comunale [J

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atii,

richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 1n.445 e s.Jn.i.

DICHIARO
(barrare I'opzione che interessa)

ﬁ’ di non essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati.
[] di essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti
compensi:
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COMUNE DI NURECI

DICHIARO
(barrare I'opzione che interessa)
m ~ dinon svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.

[] di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i

seguenti compensi:
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Allego Curriculum,.

Luogoedata_ . / 4%/;/ 7/(// }
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Dichiarfa 14//{/
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Art. 14 - Decrelo legislativo 14 marzo 2013, 1. 33,

Art. 14. Qhblighl di pubblicazlone concernenti i titolari di incarichl politici, di amminlstrazione, di direzione o di governo e i titolarl di incaricht dirigenziali

1. Con riferimento ai titolari di incarichl politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale regionale e locale, lo Stato, le regioni e gl enti locali pubblicane con riferimento a tultil

propri componentl, I seguentl documenti ed Informazioni:
(comma cosi modificato dall'art. 13 del d.Igs. n, 97 del 2016)

a) I'atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eletlivo;

b) it curriculum; '

) | compensl dl qualsiasi natura connessi all'assunzlone della carica; gli import di viaggi di servizio e misslonl pagati con fondi pubblici;
d) I dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entl pubblicl o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

) gli altri eventuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione del compensi spettanti;
1) le dichiarazioni di cul all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazionl e dichlarazion! di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente

decreto, limitatamente al soggetto, al conluge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessl vi consentano. Viene in agnl caso dala evidenza al mancato consenso, Alle
Informazloni di cui alla presente lettera concernenti soggett diversi dal titolare dell'organo di indirizzo paolitico non sl applicano le disposlzioni di cul all'articolo 7.

1-bls. Le pubbliche amministrazloni pubblicano I dati di cul al comma 1 per { titolarl di Incarlchi o cariche di amminlistrazione, di direzlone o di governo comungue denominati, salvo che
siano attribuitl a titolo gratuito, e per { titolarl dl Incarlchi dirlgenziall, a qualsiasi titolo conferitl, Ivl Inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di selezlone.

1-ter, Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta servizio gll emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, anche in relazlone a quanto
previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, can modificazionl, dalla legge 23 glugno 2014, n. 89. L'amministrazione pubblica sul proprio sito
istituzionale I'ammontare complessivo def suddettl emolumenti per ciascun dirigente.

1-quater. Negli atti di conferimento di Incarichi dirigenziali e nei relativi contrattl sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i datl pubblicati di Immedlata
comprensione e consultazione per Il cittadino, con particolare riferimento al dati di bilanclo sulle spese e al costi del personale, da indicare sia In modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddettl oblettivi determina responsabilitd dirigenzlale al sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Del mancato raggiungimento del

suddetti obfettivl si tiene conto ai fini del conferimento di successivi Incarichl.

1-quinquies. Gli obbligh di pubblicazione di cui al comma 1 si applicano anche al Utelari di posizioni organizzative a cul sono affidate deleghe al sensi dell'articolo 17, comma 1-bls, del
decreto legislativo n, 165 del 2001, nonché nel cast di cul all'articolo 4-bis, comma 2, del decreto-legge 19 glugno 2015, n. 78 e In ognl altro caso In cui sono svolte funzioni dirigenziall.
Per gli altri titolari dl posizlonl organizzative ¢ pubblicato il solo curriculum vitae.s;

d) 1l camma 2 & sostituito dal seguente: «Le pubbliche amministrazionl pubblicano I datl cui ai comml 1 e 1-bls entro tre mesl dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico
e per | tre anni successivi dalla cessazlone del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazlone patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del
conluge non separata e del parentl entro il seconde grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorsl dettl tevmini, | relativl dati e documenti sono
accessibill al sensi dell'articalo 5. £

(commiintrodotti dall'art. 13 del dlgs.n. 97 del 2016)

2, Le pubbliche amministrazionl pubblicano 1 dati cul al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per I tre annl successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico det
soggettl, salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale ¢, ove consentita, la dichlarazione del conluge non separato e del parentl entro il secondo grade, che vengono
pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorso il termine di pubblicazione al sensi del presente comma le Informazlonl e | dati concernenti la situazione patrimoniale

non vengono trasferiti nelle sezloni di archivio.




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo ¢i azienda o settore

» Tipo dl impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da-a)

* Nome ¢ lipo diistiluto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delto sludio

» Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione nazicnale
{se perlinente)

Pagina I - Curriculum vitae di
MASILI RINALDO

MASILI RINALDO
VIA SAN SEBASTIANO NR.11 Nurect (OR}) 09080
340 9094611

Rino.masili@tiscali.it

ITALIANA

31 eLio 1949

dal 1975 AL MARZO 1933 IMPIEGATO IN CONTABILITA GENERALE, PRESSO FIORUCCH
SPA MILANO;

da agosto 1983 AL MAGGIC 2014 ATTIVITa COMMERCIALE IN PROPRIO NEL SETTCRE
ENOGASTRONOMICO.

DIPLOMA DI RAGIONERIA




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficial.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
s Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posli
in cui la comunicazione é importante e in

siluazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisfrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di voloniariato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, allrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vilae di
MASILI RINALDO

ITALIANA

BUONA CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI, OTTENUTE
ATTRAVERSO LE MIE ESPERIENZE DI LAVORO.

ABILITA’ NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI PERSONALI E NEL RAPPORTO CON IL
PUBBLICO.

BUONE CAPACITA’ NELL'USO DEI COMUNI SISTEMI OPERATIVIE PROGRAMMI
INFORMATICI.

NESSUNA

NESSUNA

CATEGORIA"B".
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