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Al Responsabile della Trasparenza
del Comune di Nureci
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Oggeiio: dichiarazione cariche e incarichi ai sensi dell’art. 14 del d.lgs.n.33/2013.

Il sottoscritto \-{—ATTl 1?/_:'/_'1 cE | .
Nato a NURE C il //O/" A4 ’{?3 FA

In qualita di:

Sindaco O
Consigliere comunale by
Assessore Comunaled

Consanevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita nepli atti,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e s.m.i,

DICHIARO
(barrare 'opzione che interessa)

IS-( di non essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati.

[ di essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti

compensi:
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COMUNE DI NURECI

DICHIARO
(barrare 'opzione che interessa)
Et’ ~ dinon svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.

f] di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i

seguenti compensi:

o e A WA g e

Allego Curriculum,

latogo e data N UREC '{6/93/ Zo/{‘il

ichjarante
N2 i

Art. 14 - Pecredo Jezlstativo 14 marzo 2013, 1. 33,

Art, 14, Qbblighl di pubblicazione concernentl | titolart di Incarlchi politics, dl amminlstrazione, dl direzione o di governo e | titolarl di Incarichl dirigenzialt

1.€on riferimento al titolard di incarichl politicl, anche se non di caratiere elettive, I livello statale regionale e locale, 1o Stato, le regioni ¢ gll entt Jocali pubblicanc con riferimento a tutti §

propri component, | seguent] documend ed informazionk
{comma cosi modificato dali'art 13 del dlgs. n. 97 del 2016)

a) V'atto di norina o di proclamazione, <on l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

t) N euvreleulum; '

<) [ compens! dl gualsiasi natura connesst alt'assunzione dellz carica; g Import di viaggi i servizio e misslont pagati con fondi pubblicl;
d) 1 dati relativi all'assunzione di zltre cariche, presso enti pubblici o privati, ed § relativi compensi a qualstasi ttelo corrisposty;

&} gH altri eventuali incarlehl con oneri & carico della finanza pubblica 2 Vindicaztone del compensi spettanti;
1) Iz dichiarazionl di cul all'articola 2, della Tegge S Jugia 1982, n. 441, nonché [e attestazloni e dichiarazionl di cul agl artieell 3 e 4 della medesima tegge, come modificata dal presente

decreto, limitatamente al soggetto, al contuge non separata e ai parenti entro 1l seconda grade, ove gl stessi vl consentano. Viene fn ogoi caso data evidenza al mancato consenso, Alte
Infarmazlont di cus alla presente lettera concernenti soggetti diversl dal titolare del¥organo di Indizizzo politico non sl applicano le disposiziont di cul al'articole 7.

1-bis. Le pubbliche amminlstraziont pubblicano 1 dati di <ui al comma 1 per | titolari dt incarlchi o cariche dl amminlstrazione, di direzlone o di governo comungue denominatl, salve che
siano attribuiti a titolo gratuito, @ per i titolari di incarlchi dirigenzizll, a qualsiasi titefo conferits, vl inclust quelli conferitl discrezlcnalmente dall'organo di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di sefezione.

1-ter, Clascun dirigente comunlca all'amministrazione presso 1a quale presta servizio gll emolumenti complessivi percepitl a caxico dellz finanza pubblics, anche [n relazione a quanto
previste datl'articole 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con madifleazions, dalla legge 23 glugno 2014, n. 89, L'amministrazione pubblica sul propria slte
Istituzionale I'ammontare complessivo dei suddetti emolumentl per ciascun dirigente,

1-quater. Negll attl di conferimento di [ncarichs dirigenziatl e nel relativi contrattl sono ripertati glt oblettivi di trasparenza, finalizzatl a rendere § dat pubblicatt di immediata
comprensione e consultazione per il cittadine, con particolare riferimenta al dati dl bllancio sulle spese e af costi del personate, da Indicare sia in mado aggregato che analltico. 11 mancato
raggiunglmenta del suddetil chlattivi determlna responsabilisd dirigenzlale at sensl deli'ariicole 21 del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165. Del mancato ragglungimento dei

suddetti obiettivl sl tlene conto at fin del conferimento di successtv Incarichl.

1-gulnquies. Gll obblighi di pubblicazlone dl cul al comma 1 si applicano anche a titolari di posizionl organizzative a cul sone aflidate deleghe al sensi dell'artirolo 17, comma 1-bis, dei
decreto feglslativo n. 165 del 2001, nonché nei cas? di cul all'articole 4-bls, comma 2, del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 2 113 ognl altra caso In cul sono svolte fuazionl dirigenziail,
Per gll altrl tholar d posizioni organtzzative & pubblicato Il solo curricutum vitae.s; .

d} il comma 2 & sostituit dat seguente: uLe pubbliche amministrazions pubblicane i dati cul ai comml 1 e 1-bls entro tre mesl dalla elezlone, dalla nemina o dal conferimento dell'incarico
& per § tre annl successivl dalla cessazione det mandato o dellincarice del soggetil, salve le Informazioni concernentl 1a situazlone patrimoniale & ove consentita, la dichiarazione del
conluge non separato e def parent! entro if secondo grado, che vengono pubblicate fno alla cessazione deil'incarico o del mandato. Decorsl detti terminl, § relativi dati e documentt sonc
accessibili al sensl detl'articolo 5.

{commi intredotii dall’art. 13 del d.|gs. n. 97 del 2016)

2. Le pubbliche amminlstrazionl pubblicano i datl cul al comma 1 entro tre mes! dalla elezione o dalla nomina e por { re annl successivi dalla cessazione del mandato o del¥'incarico del
soggetti, salve le Informarioni concernent! fa situazione patrimoniale e, ove consentta, 1a dichlarazlone del conjuge non separato e det parenti entro il secondo grado, che vengona
pubblicate fine alla cessazione dell incarico o del mandato. Decorso il termine di pubblicazione al sensi del presente comma le informazionl e dati concernent! la situazlone patrimoniale

nen vengene irasferitl nelle'sezloni di archivio,




"FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
fndirizzo
Telefono
Mobile
E-mail

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA

+ Dafe (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

TATTI FELICE
Via SAN SEBASTIANO 12 — NUREC! (OR)

3402517190

ITALIANA

NUREC! (OR) - 16/11/1971

01/01/1991 al 01/01/1995
Vari ( Isolsard Di Porru Mario sl — Pasi arl di Rossano Marras )

PRIVATO
EDILIZIA
OPERAIO SPECIALIZZATO

DAL 01/06/1997 ED ATTUALMENTE
COMUNE DI NURECI (OR) ~ VIA UNGHERIA 31

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMUNALE
CONSIGLIERE COMUNALE
POLITICO / ESECUTIVE

30 GIUGNO 1987

ISTITUTO COMPRENSIVO SENIS {OR)
LICENZA MEDIA INFERIORE




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALY

Acquisile nel corso della vita e deila
carriera ma non necessanamente
fAconosciute da cerificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letlura

» Capacita di scritiura

s Capacita di espressione orale
CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

PATENTE O PATENTI

Nureci, 2710212017

ITALIANA

OTTIMA
OTTIMA
OTTiMA

NESSUNA ESPERIENZA SPECIFICA

CATEGORIA B

Autorizzo # trattamento dei dali personali

in fede

Tatti Felice




