                         COMUNE DI MAGNACAVALLO – Provincia di Mantova
ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO PER L’ANNO 2016  - RIPARTIZIONE FONDO

Il giorno     dicembre 2017   alle ore        presso la Sala Consiliare del Comune di Magnacavallo si è tenuto l’incontro tra la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali, per la  disciplina  del salario accessorio per l’anno 2016. 

Sono presenti:

per l’Ente:

- Cardamone dr. Franco  - Segretario Comunale - Presidente Delegazione trattante

- Sig.ra Rita Gelatti - Responsbile area serv. Finanziari/alla persona

- Sig.ra Angela Faini- Responsabile area tecnica

- Sig. Arnaldo Marchetti- Sindaco

In rappresentanza dei dipendenti:

- Sig. Ghisi Andrea - Rappresentante sindacale Unitario

La costituzione del fondo per l’anno 2016 adottata con deliberazione di G.C. n. 103 del 22.12.2016 prevede € 23.291= di risorse stabili ed € 9.473= di risorse variabili per un totale di € 32.864.
La decurtazione dei fondi per cessazione del personale in servizio è pari d € 2.491,00=
 Le risorse risultano già corrisposte al personale dipendente per le seguenti voci: 

· quota per progressioni orizzontali   € 14.043,34
· indennità di comparto                      €  3.917,93
· indennità di rischio                           €  1.448,51
· legge Merloni                                   €   2.304,00




      ___________

per complessivi                                € 21.713,78
La quota da ripartire ammonta ad € 11.150,22 = da suddividere nel seguente modo:

· progressione orizzontale del personale di categoria “B” con decorrenza 01.01.2016 per una spesa di € 1.386,99= in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 104 del 22.12.2016 per il riconoscimento dell’aumento del livello economico per i dipendenti Bussadori Paolo, Roveda Monica, Benedusi Lina, Penitenti Isabella;

· indennità e responsabilità varie.
Fatto presente che con deliberazione di G.C. n. 14 del 25.02.2016 avente per oggetto:”Piano della Performance ai fini della valutazione del personale dipendente – Anno 2016 riportante i seguenti progetti:

AREA CONTABILE:

1. Nuovo ordinamento contabile 

2. Gestione entrate e tributi locali- Approvazione regolamenti

3. Unificazione dei servizi

AREA SERVIZI ALLA PERSONA:

1. Servizio mensa scolastica con personale SAD

2. Adempimenti ex legge 328/2000 per gestione fondi delle politiche sociali e relativi rendiconti

3. Gestione politiche giovanili (servizio civile-dote lavoro  e voucher).

AREA AMMINISTRATIVA:

· 1. Servizio protocollo informatico

· 2. Avvio programma per realizzazione Fattoria Sociale nel Basso Mantovano;

· 3. La nuova Amministrazione trasparente

· 4. Museo dell’Emigrato: nomina conservatore 

· 5. Controllo sicurezza stradale e urbana con Comune di Poggio Rusco

· 6. Progetto servizi demografici:

    a) unioni civili

    b) verifica permessi di soggiorno

    c) polizia mortuaria (contratti cimiteriali e lavori esumazioni/estumulazioni, luci votive)
    d) atti AIRE (recupero pregresso e iscrizione in anagrafe ed elettorale
    e) archivio informatico di dati e documenti (anagrafe e stato civile).

AREA TECNICA:

· 1. Urbanistica e territorio – Procedura di costituzione diritto di superficie

· 2. Gestione pratiche di richiesta di contributi per edifici civili danneggiati dagli eventi sismici del mese di maggio 2012

· 3. Gestione servizi affissioni
· 4. Organizzazione di feste e manifestazioni

· 5. “Unione Sei Oltrepo’ ” unificazione dei servizi
Si prende inoltre atto delle seguenti cessazioni dal servizio:

· Zoni Umberto- Commissario Polizia Locale- D1-      con decorrenza 01.02.2015  (mesi 1 di servizio);

· Savoia Fausto – Operaio specializzato B3-               con decorrenza 01.06.2015  (mesi 5 di servizio);

· Sganzerla Mauro- Istruttore/Autista scuolabus C1-   con decorrenza 01.12.2015 (mesi 11 di servizio).

A fronte di tali posti vacanti sono state effettuate le seguenti assunzioni a tempo determinato:

· N. 1 operaio/autista scuolabus cat. B3 per il periodo 01.12.2015- 30.11.2016 prorogato al 31.05.2017 (Bussolini Andrea);
· N. 1 agente di Polizia locale – Cat. C1- a tempo parziale (18/36) per il periodo dal 19.01.2015 al 18.01.2016 (Sferrino Bartolo);
· N. 1 agente di Polizia locale – Cat. C1- a tempo parziale (18/36) per il periodo dal 19.01.2016 al 18.06.2016 (Sferrino Bartolo- cessato anticipatamente il 30.04.2016);

· N. 1 agente di Polizia locale – Cat. C1- a tempo parziale (18/36) per il periodo dal 01.07.2016 al 30.11.2016 (Bertuca Laura -cessato anticipatamente il 25.08.2016);

· N. 1 agente di Polizia locale – Cat. C1- a tempo parziale (18/36) per il periodo dal 01.10.2016 al 28.02.2017 (Barison Marianna);

La proposta di riparto del Fondo, determinato in € 32.864,00   è la seguente:

    ( art. 17 ccnl  01.04.1999)

-Fondo per Indennità di rischio                                                                  €       1.448,51
      Lett. d   ccnl  RISCHIO:

      per attribuzione alle figure professionali sottoelencate in misura

     pari   ad  €  30,00 mensili  già  erogato mensilmente : 

· -      n. 1   operaio

· -      n. 1   autista/operaio     

· -      n. 2   S.A.D.    

· -      n. 1  cuoca  
· -      n. 1 vigile a tempo determinato  e part-time 

-Fondo Indennità maneggio valori 




€       230,00
Lett. d  ccnl 

Per la corresponsione nel seguente modo :

- indennità maneggio valori all’Economo    (€ 1 al giorno)

-Fondo per il disagio  – articolazione/rigidità orario/lavoro esterno       


lett. e ccnl





                           €     2.130 ,00                                                     
Le quote vengono riviste nelle seguenti misure: 
	Dipendenti
	Articolazione orario 
	 Rigidità orario 
	Lavoro esterno 
	Totale mensile indennità disagio
	Importo annuo 

	 Ass.domiciliari
	
	€ 10,00
	€ 10,00
	€ 20,00
	€ 240,00

	 Cuoca 
	
	€ 10,00
	
	€ 10,00
	€ 120,00

	Operaio necroforo   
	€ 10,00
	
	€ 10,00
	€ 20,00
	€ 240,00

	 Autista scuolabus
	€ 10,00
	€ 10,00
	€ 10,00
	€ 30,00
	€ 360,00

	Agente polizia locale
	€ 10,00
	€ 10,00
	€ 10,00
	€ 30,00
	€ 360,00


Si destina l’integrazione di € 70,00 l’indennità della cuoca per aumento delle prestazioni legate al servizio mensa scuola materna ed elementare, nonché  di € 35,00 a ciascuna delle assistenti domiciliari per la disponibilità prestata in occasione di lavori aggiuntivi e per l’aiuto in cucina (pulizia refettorio);
Si assegna inoltre l’ulteriore somma di € 580,00 per remunerare il disagio per i  due dipendenti che nel 2016 hanno garantito la reperibilità nei giorni non lavorativi:

· € 400,00 all’operaio necroforo Bussadori Paolo per servizi cimiteriale e di sicurezza stradale;

· € 180,00 all’istruttore Ghisi Andrea per la reperibilità urgenze in caso di decessi.
Si ritiene inoltre di riconoscere la quota aggiuntiva di € 150,00 all’Agente di Polizia locale Sig. Sferrino Bartolo (assunto con contratto a termine a part-time 18/36) per le prestazioni di servizio  richieste a seguito di convenzione con il Comune di Poggio Rusco.
Le  indennità per prestazioni disagiate spettanti risultano essere le seguenti :
· - n.2 assistenti domiciliari 

(€ 240,00 + 35,00= € 275,00 x 2 )     
                €   550,00

· -  n.1 cuoca  (€ 120,00+ € 70,00)                              €   190,00

· -  n. 1 operaio necroforo                                            €   640,00

· -  n. 1 autista scuolabus                                              €  360,00
· - n. agente di polizia locale part-time (60+  150)   €  210,00
· - n. 1 addetto servizi demografici                         €       180,00

- Fondo per compensare  specifiche responsabilità                               €      400,00   

 lett. f ccnl
per compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità o prestazioni particolari richieste da parte del personale di cat. B C o D che non risulti incaricato in qualità delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

Le indennità per specifiche responsabilità o prestazioni particolari richieste al personale inserito in cat. B e C  , ai sensi lett. f) art. 17 vigente contratto  vengono così rideterminate:

· -     1 cuoca per haccp                                                                          €  400,00

                      

- Indennità per responsabilità di procedimento:                                         €    2.500,00

   Lett. f 

   Le quote vengono così rideterminate:

· 1 )  Istruttore di segreteria, serv. sociali e scol.                               €       1.400,00 

      per responsabilità in più settori

· 2 )  Istruttore addetto ai servizi demografici                                     €       1.100,00

Si specifica che l’indennità riconosciuta a favore dell’Istruttore Servizi Demografici/stato civile ed ufficio elettorale è comprensiva del compenso di cui alla  lett. i) del comma 2 dell’art. 17 del CCNL 1.4.99.

 - Fondo per incentivare specifiche attività e prestazioni

  correlate all’utilizzo delle risorse di cui alla lett. k                                €              2.304,00 

  art. 15 comma 1 ccnl                                                       

-
€  2.304,00   per incentivo progettazione e direzione lavori  tramite atto di liquidazione 
- Maggiori oneri del trattamento economico  accessorio

 personale per aumento di prestazioni di cui all’art.15

 comma 5 ccnl  01.04.1999 :

Totale per progetti






€   4.500,00

Progetti per l’anno 2016:
	AREA
	PROGETTO E IMPORTO
	DESCRIZIONE 
	DIPENDENTI COINVOLTI

	SERVIZI ALLA PERSONA

€ 2.000
	1. ADEMPIMENTI LEGGE 328/2000
€ 100,00
	Applicazione regolamento distrettuale del Piano di zona di Ostiglia- gestione pratiche e rendicontazioni 
	Loschi Lia

	
	2. POLITICHE GIOVANILI 
€ 100,00
	Attivazione servizi a favore dell’inserimento nel mondo del lavoro di giovani inoccupati mediante esperienze di tirocinio e lavori accessori
	Loschi Lia

	
	3. SERVIZIO MENSA SCOLASTICA

€  1800
	Servizio di preparazione pasti, refettorio e pulizia svolto da personale interno 
	Penitenti Isabella

Benedusi Lina

Roveda Monica



	AMMINISTRATIVA

€ 1.800
	4. PROTOCOLLO INFORMATICO
€   200
	Adempimenti codice amministrazione digitale
	Loschi Lia

	
	5. NUOVA AMMINISTRAZONE TRASPARENTE
€ 300
	Revisione sezione Amministrazione trasparente del sito informatico on conformità d. lgs. N. 97/2016
	Loschi Lia

	
	6. SERVIZI DEMOGRAFICI 

€  800
	Nuovo processo i stato civile, cittadini stranieri , polizia mortuaria, Aire
	Ghisi Andrea

	
	7. REVISIONE SEGNALETICA

 € 500
	Revisione segnaletica orizzontale e verticale e messa a norma dei passaggi pedonali sulla S.P. 36
	Sferrino Bartolo

Bussadori Paolo



	AREA TECNICA

€ 700
	8. FESTE 

€ 500
	Organizzazione e coordinamento feste e manifestazioni gestite dall’Amministrazione comunale 
	Bussadori Paolo

	
	9.  SERVIZIO PUBBLICHE AFFISSIONI

€ 200
	Gestione diretta del servizio di affissione manifesti ed epigrafi 
	Bussadori Paolo




-Fondo per la progressione economica orizzontale                                                         €       4.431,20
Lett.b ccnl   già attribuito dall’1.1.2000  ( nei vari capitoli di spesa )                                                              
–  L.E.D. ATTRIBUITO ai dipendenti


     
      
                             €   1.962,69

    regolarmente liquidato e pagato con cadenza mensile 
 -Fondo per la progressione economica orizzontale                                                            €    2.160,73

 2002 

- Fondo progressione orizzontale D4 1.2.2004 


                              €   1.126,19

- Fondo progressione orizzontale 01.08.2008 


                              €    4.362,53

- Fondo progressione economica del personale in categoria B  

  dall’1.1.2016  (da corrispondere)






€     1.386,99
- Indennita’ di comparto





                              €    3.917,93
TOTALE







                             €__32.860,77  
Fondo 2016








 €__32.864,00 

Differenza 







                      
  €_____3,23_                          

La suddetta proposta è stata discussa nell’incontro con la delegazione di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte pubblica inoltre informa la rappresentanza sindacale che si sta procedendo alla quantificazione del fondo per l’anno 2017.
Dalla sede municipale, lì 

Il Segretario Comunale – Cardamone dr. Franco- 

Resp.le Area Serv. Amministrativi- Presidente Delegazione trattante    _____________________                                                         

L’Istruttore direttivo servizi contabili  Sig.ra Gelatti Rita- 

Responsabile Area serv. Finanziari/alla persona

                  ______________________


L’Istruttore direttivo Tecnico Geom. Angela Faini- 

Responsabile Area Tecnica 

 ______________________


Il Rappresentante Sindacale Unitario – 

Ghisi Andrea                                                                                        
     ______________________

